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政治局会议通过央企薪酬改革方案和招考制度改革实施意见

要要提提高高人人口口大大省省高高考考录录取取率率

会议指出，党的建设制度改革，必须把
握好正确政治方向，充分发挥党总揽全局、
协调各方的领导核心作用，确保党始终成
为中国特色社会主义事业的坚强领导核
心。要紧紧围绕提高党科学执政、民主执
政、依法执政水平深化党的建设制度改革，
更好团结带领全国各族人民实现“两个一
百年”奋斗目标、实现中华民族伟大复兴的
中国梦。

会议强调，党的组织制度改革，重点是
坚持和完善民主集中制、严格党内生活，进
一步健全和完善党内民主制度体系。干部
人事制度改革，要在完善科学有效的选人
用人机制上下功夫，通过制度改革和严格
执行制度，解决长期存在的老大难问题，使
各方面优秀干部充分涌现。党的基层组织
建设制度改革，着力点是使每个基层党组
织都成为坚强战斗堡垒，党的组织、党的工
作要做到全覆盖，让党的旗帜在每一个基
层阵地上都高高飘扬起来。要加强党员队
伍教育管理和服务，确保进口严、出口畅、
管得好、作用大。

干部人事制度改革

要完善科学有效的

选人用人机制

央企负责人履职待遇

严禁按职务为负责人

设置定额消费

会议指出，制定《关于合理确定并严格
规范中央企业负责人履职待遇、业务支出
的意见》，是贯彻党的十八届三中全会精
神，对中央企业负责人履职工作保障和必
要业务支出进行系统规范的总体要求，将
进一步推进中央企业负责人履职待遇和业
务支出制度体系建设和严格规范管理。要
按照依法依规、廉洁节俭、规范透明的原
则，对中央企业负责人公务用车、办公用
房、培训、业务招待、国内差旅、因公临时出
国（境）、通信等设置上限标准，明确禁止性
规定，进行严格规范。要严肃财经纪律，严
禁公款用于个人支出。

会议指出，严禁企业按照职务为企业
负责人个人设置定额的消费。取缔企业用
公款为负责人办理的理疗保健、运动健身
和会所、俱乐部会员、高尔夫等各种消费
卡。严禁用公款支付企业负责人履行工
作职责以外的、应当由个人承担的消费
娱乐活动、宴请、礼品及培训等各种费
用，坚决制止与企业经营管理无关的各
种消费行为。

考试招生制度改革

完善中小学招生办法

破解择校难题

会议指出，考试招生制度是国家基本
教育制度，是人才培养的枢纽环节，关系
到国家发展大计，关系每一个家庭的切
身利益，关系亿万青少年学生前途命运。
深化考试招生制度改革，要全面贯彻党
的教育方针，坚持立德树人，突出问题导
向，回应社会关切，进一步促进教育公
平、提高选拔水平。要通过深化改革，形
成分类考试、综合评价、多元录取的考试
招生模式，健全促进公平、科学选才、监
督有力的体制机制，构建衔接沟通各级
各类教育、认可多种学习成果的终身学
习“立交桥”。

要改进招生计划分配方式，提高中西
部地区和人口大省高考录取率，增加农村
学生上重点高校人数，完善中小学招生
办法破解择校难题。要改革考试形式和
内容，完善高中学业水平考试，规范高中
学生综合素质评价，加快推进高职院校
分类考试，深化高考考试内容改革。要改
革招生录取机制，减少和规范考试加分，
完善和规范自主招生，完善高校招生选
拔机制，改进录取方式，拓宽社会成员终
身学习通道。要改革监督管理机制，加大
违规查处力度。

会议要求，中央有关部门、各级党委和
政府要加强组织领导。教育部等有关部门
要抓紧研究制定配套文件，积极稳妥推进
改革。要充分考虑教育的周期性，提前公布
考试招生制度改革实施方案。

据新华社
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4央企负责人薪酬改革

调整不合理的

偏高过高收入

会议指出，国有企业特别是中央管理
企业，在关系国家安全和国民经济命脉的
主要行业和关键领域占据支配地位，是国
民经济的重要支柱，在我们党和我国社会
主义国家政权的经济基础中也是起支柱作
用的，必须搞好。

会议指出，深化中央管理企业负责人
薪酬制度改革，要从我国社会主义初级阶
段基本国情出发，适应国有资产管理体制
和国有企业改革进程，逐步规范企业收入
分配秩序，实现薪酬水平适当、结构合理、
管理规范、监督有效，对不合理的偏高、过
高收入进行调整。推进这项改革要坚持国
有企业完善现代企业制度的方向，健全中
央管理企业负责人薪酬分配的激励和约束
机制，强化中央管理企业负责人的责任，增
强企业发展活力；坚持分类分级管理，建立
与中央企业负责人选任方式相匹配、与企
业功能性质相适应的差异化薪酬分配办
法，严格规范中央管理企业负责人薪酬分
配；坚持统筹兼顾，形成中央管理企业负责
人与企业职工之间的合理工资收入分配关
系，合理调节不同行业企业负责人之间的
薪酬差距，促进社会公平正义；坚持政府监
管和企业自律相结合，完善中央企业薪酬
监管体制机制，规范收入分配秩序。

会议强调，国有企业负责人薪酬制度改
革具有系统性。其他中央企业负责人、中央
各部门所属企业和地方国有企业负责人薪
酬制度改革，也要参照《中央管理企业负责
人薪酬制度改革方案》精神积极稳妥推进。
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在２９日召开的中共中央政治
局会议上，《中央管理企业负责人
薪酬制度改革方案》《关于合理确
定并严格规范中央企业负责人履
职待遇、业务支出的意见》两份文
件获得审议通过。专家指出，这是
落实党的十八届三中全会决定中

“合理确定并严格规范国有企业
管理人员薪酬水平、职务待遇、职
务消费、业务消费”的具体举措，
也意味着对于中央企业负责人薪
酬及职务待遇方面的管理进入新
阶段。

“无论对于央企薪酬还是整
个国资国企改革，都传递出十分
积极的信号。”中国企业研究院首
席研究员李锦分析说，会议明确
中央企业负责人薪酬制度改革是
中央企业建立现代企业制度、深
化收入分配体制改革的重要组成
部分，目的在于促进企业持续健
康发展和形成合理有序收入分配
格局，扭转了此前有声音认为“央
企调薪是一种惩罚性手段”的说
法。

在李锦看来，中央层面对于
央企薪酬制度的改革思路已经相

当清晰，“明确要实行差异化，避
免‘大锅饭’的现象。”一些专家建
议，中央管理企业应划分为公共
性、功能性和市场竞争性，在薪酬
制度改革时区别对待，与此同时，
对于行政任命的、市场选聘的企
业负责人也应遵循不同的薪酬参
照对象。

国家行政学院经济学部主任
张占斌注意到，关于此前“央企高
管降薪，会不会员工也跟着降”的
担忧，此次方案也有明确提及。根
据会议传出的信息，坚持统筹兼
顾，形成中央管理企业负责人与
企业职工之间的合理工资收入分
配关系，合理调节不同行业企业
负责人之间的薪酬差距，促进社
会公平正义。“这将有助于消除社
会疑虑，把薪酬调整到合理的范
围内。”张占斌说。

关于此番改革，李锦表示有
“两个没想到”：一是速度快，“从８
月１８日到２９日，短短１１天相关文
件就修订完善审批通过”；二是文
件内容与舆论和民意紧密吻合，
也有助于提升全社会对于改革的
信心。 据新华社

央企高管降薪，员工不一定跟降

中共中央政治局8月29日召开会议，
审议通过了《深化党的建设制度改革实施
方案》、《中央管理企业负责人薪酬制度改
革方案》、《关于合理确定并严格规范中央
企业负责人履职待遇、业务支出的意见》、

《关于深化考试招生制度改革的实施意
见》。中共中央总书记习近平主持会议。
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