
新新校校舍舍启启用用，，孩孩子子们们上上学学更更近近了了
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9月1日，冠亚星城小区的
韩女士看着儿子走进教室，
忍了忍没让眼泪流下来。当
日，济宁城区4所新建中小学
迎来新生。新校舍启用后，硬
件提升了，软件也没落下。
市、区两级教育、人社部门及
时调整优质师资资源，同时
招聘部分新教师，并通过“传
帮带”的方式提升新教师的
教学能力。

1日，济宁城区几所新校区
迎来了第一批学生。

在济宁学院附属小学冠亚
校区，粉刷一新的教学楼，绿树
环绕的操场，让这里的师生倍感
舒心。对家长们来说，新校区的
启用，不只每天接送方便了，更
重要的在家门口就能接受优质
教育资源。

当日上午8点，一年级新生们
陆续来到附小冠亚校区。刚从幼
儿园毕业的他们，对陌生的小学
环境并没有显现出陌生和紧张。
在老师们的指导下，孩子们站好
一排，一边挥手跟家长说“再见”，
一边迈着步伐走入新的校园。

站在校门外，看着儿子走进
教室，居住在冠亚星城小区的韩
女士鼻子有些发酸，忍了忍没让
眼泪流下来。“在家就想着不哭，
还是有些忍不住，还好住得近。”

因为全部是一年级新生，本
周将进行过渡性教学，让孩子们
适应小学的作息和环境。

“上课要学大白鹅，走路要

学小花猫……”在一年级二班的
教师里，老师已经开始带领着孩
子们背诵一些行为规范，教给他
们端正坐姿，由此正式开启了小
学生活。

“今年一共招生3个班级，共
130人，每个班严格控制在45人，
实行小班额教学。”济宁学院附
属小学冠亚校区校长马东臣介
绍，现在学校有6名教师，加上他
一共7位。今年济宁高新区又招
聘了一批新教师，将分给冠亚校
区7名，对于这所学校来说，师资
力量绰绰有余了。

新学期，济宁城区4所新建
中小学投入使用。其中位于济宁
高新区的分别是济宁学院附属小
学冠亚校区和金色兰庭小学。任
城区文体中心中小学部为济宁市
东门大街小学南校区，初中部为
济宁十五中南校区，“新校区投入
使用后，将极大地缓解城区西南
片区的就学压力，较好地解决孩
子就近入学的难题。”任城区教
体局教育科的一位负责人说。

新校舍启用，优美的
校园环境让家长们倍感
欣慰。硬件提升了，软件
也不能落下。市、区两级
教育、人社部门及时调整
优质师资资源，同时招聘
部分新教师。

今年8月初，济宁高
新区面向招聘110名中小
学教师，其中小学教师80
名，包括在职教师和应届
毕业生，计划分配给冠亚
校区7名。经过一个月的
笔试、面试，再过几日，这
些应届毕业教师们就要
到学校报到了。因为只有
3个一年级班级，在校长

马东臣的计划里，新教师
入职后，先将把他们送去
校本部学习。

与此同时，任城区也
面向社会招聘了249名教
师，报名人数近7000人，
竞争十分激烈，其中不少
是有几年教学经验的人
员。通过教师招聘考试，
有经验的报名者优势十
分明显。

近几年，济宁相继整
合了城区的教育资源，像
十五中、十三中合并十六
中、九中，原科苑小学和
丰泰中学也由济宁学院
附小和附中分别托管。这

种整合不是简单的教育
资源，而是进行实质性的
教育软实力提升。比如新
启用的十五中南校区和
东门大街小学南校区，两
所学校均派出经验丰富
的老教师，以期在短时间
内迅速提高两所新校的
教学力量。

名校托管这些学校
后，统一调配使用师资，
让这些校区的教育软视
力变得更加均衡，让校区
软实力变得越来越强，这
其中老教师们的“传帮
带”起着重要的作用。

与老教师相比，新入
职教师最缺乏的是与孩
子沟通能力，以及讲课的
方式方法。

为了让新教师尽快
走上教学岗位，城区各教
育局和学校都想出了不
少好办法。结对子、签协
议、评优秀师徒，从去年
开始，名为“青蓝工程”的
模式出现在城区多所学
校。通过老教师手把手

“传、帮、带”，年轻教师不
仅少走了弯路，更重要的
是让学生们获益良多。

比如面试说课时，有
经验的人员模拟对一年级
学生上课，他们的语气会
十分温柔，转换成与小朋
友交流的方式。”任城区人
社局事业单位人员管理科
每年负责事业单位人员的
招聘考试，虽然不是教育
系统人员，他们也能一眼

看出哪位考生值得录用。
一位学校的负责老师

告诉记者，作为任城区教育
系统中的品牌工程之一，

“青蓝工程”也会在新校区
中得到延续，新入职的年轻
教师都将在两校老教师手
把手的指导下，迅速成为教
学岗位中的新生力量。
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