
1949年9月30日，共和国缔造者在
天安门广场，为人民英雄纪念碑庄严
奠基；65年后的今天，新中国迎来了首
个法定烈士纪念日，以此缅怀为民族
复兴伟大事业英勇捐躯的无数先烈。

在很多人眼里，烈士或许只是
一个光荣称号，而放在历史的长河
中，烈士更是一个民族的精神脊梁。
回首1840年以来的中国近现代史，
每到民族危亡的关键时刻，总有舍
身取义、为国捐躯的英雄挺身而出，
正是千千万万先烈引领我们这个民

族走出苦难，走向辉煌。忘记历史就意
味着背叛，此时缅怀先烈表达的正是
我们对历史的铭记。回顾无数先烈的
英雄事迹，我们可以看到中华民族在
实现民族复兴的道路上经历了怎样的
艰难险阻，由此感悟美好生活的来之
不易。

在一百多年的历史长河中，中
国发生了巨大的变化，但一代又一
代烈士的丰功伟绩已超越时空，具
有了不朽的价值。今天，我们深切缅
怀先烈，同时也在汲取精神力量，继
续推进他们未竟的事业。

重温先烈事迹，我们可以强烈
地感受到他们坚定的理想信念历久
弥新。在国势衰落的时代，有很多人
对前途悲观失望，而先烈坚持自己
的信仰和追求，使整个民族在艰难

的时候守住了灵魂。相比先烈奋斗
的年代，今天的物质生活称得上是
极大丰富，但是也正因为此，不少人
在精神上感到越来越空虚和迷茫，
出现了价值观的混乱。站在烈士的
纪念碑前抚今追昔，会更清醒地认
识到那些为个人私心、名利而埋头
钻营的行为是多么的渺小，眼界是
多么的狭隘。“中国梦”的画面已经
徐徐展开，正需要我们树立起为国
家富强、民族振兴、人民幸福而奋斗
的理想信念。在这个风云际会的大
时代，理想之旗还应当猎猎飘扬。

重温先烈事迹，我们更懂得在
和平年代同样需要有为理想和信仰
不怕牺牲的精神。那些为国捐躯的
烈士有很多都是抱着必死的决心踏
上了奋斗之路，有时虽然知道事不

能成，仍然要赴汤蹈火，“去留肝胆
两昆仑”。或许是经历了长久的和平
时期，我们很多人已经讳谈血性和
牺牲。面对社会转型期的重重困难，
有些人工于心计，专心做“精致的利
己主义者”，不讲大是大非，更无大
智大勇。我们能否突破社会转型的
瓶颈，顺利迈向“两个百年”目标，不
仅要看我们能否继承先烈遗志，更
要看我们能否继承他们敢于牺牲的
精神。现在，改革进入攻坚期和深水
区，触动利益比触动灵魂还难，如果
没有一代人的攻艰涉险，美好的蓝
图也可能只停留在纸上。

青山依旧，烈士长已，我们在默
哀致敬之后，更应当挺起我们在这
个时代的脊梁，创造无愧于先烈、无
愧于时代的功绩。

继承先烈精神，开创时代功绩
——— 写在我国首个法定烈士纪念日

城市不是由富人组成的，要
重新认识外来人口、流动人口的
作用。

国家发改委城市和小城镇
改革发展中心主任李铁认为，一
个城市的更新，不仅仅是产业的
更新，更重要的是人才更新；人
才的更新不仅仅是所谓高端人
才的更新，更多的是中低收入人
口的更新，这样才会带来整个城
市的活力。

微刺激，要真正做到稳妥；
微刺激如果过了头，加起来就是
大刺激。

第十一届全国人大财经委
副主任委员贺铿认为，经济运行
中应防止盲目出台过激的措施，
切忌依靠房地产和过度投资的

办法刺激经济增长。现在有些地
方政府想依靠房地产来解决当
前的经济问题，是十分危险的。

传承和弘扬传统文化，应树
立一个合乎人性常情的标准，要
将“孝、忠、信”等控制在合理、现
实的范围内。

中国人民大学政治学系副
教授任锋认为，尊重传统是为了
更好的立足发展。随着时代的
发展，儒家学说也在不断变化，
怎样将传统儒学同社会主义核
心价值观结合，使得其能够更
好地指导现今实践，显得十分重
要。

葛一语中的
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能落实的“协商涨薪”才最美
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从2015年元旦开始，广东职工
可以就劳动报酬、保险或者福利等
八大项内容与企业进行平等协商。
依据刚修订的《广东省企业集体合
同条例》，半数以上职工提请即可提
出工资增长等协商要求。（9月29日

《南方都市报》）
推行工资集体协商制度，扩大

劳动者在权益实现、保障和维护中
的话语权，立法初衷和制度善意毋
庸置疑，但是，无论是在以往的实践
中，还是未来的维权预期，显然都让人
难言乐观。明确半数以上职工提请即
可提出集体协商，固然体现出“大多

数”原则，但实际效果却很有限，劳动
者维权不可能指望人多势众。

事关自己的切实利益，提请工资、
福利集体协商，想必广大劳动者都会
积极、踊跃且主动，半数以上职工提请
这个前提并不难达成，问题在于即使
大家的诉求完全合法、合理，资方会买
账吗？不买账又怎么办？昔日少数集体
协商工资成功的个案，几乎都离不开
工会、劳动部门的协调“做工作”，足见
并非“人多力量大”。

在民主法治不断走向健全、完
善，依法治理日益成为共识的新形
势面前，劳方与资方的博弈，显然越
来越有必要纳入法制的轨道，而不
应只是依赖讨价还价式的“协商”。
从这个意义上来说，建立健全工资
良性、动态增长机制，强化劳动者合
法权益保障制度，才是治本之策。
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