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孕孕妇妇避避开开羊羊年年，，马马年年扎扎堆堆生生子子
为宝宝“好”或给孩子带来入园难和就业难问题

无论是老年人还是年轻人，不少对生肖论命一直深信不
疑，以至于对流传已久的“十羊九不全”之说耿耿于怀，认为
属羊的孩子命不好。为避开羊年生孩子，不少夫妇刻意回避，
造成马年生子的数量增加。专业人士认为，这种现象会造成
孩子入园难和就业难等一系列问题，为孩子“好”反而给孩子
带来“不好”。

现象>> 迷信属羊命不好，生孩子避开羊年

婚后生子是人之常情，然而
作为今年尤其是下半年结婚的
年轻人来说，什么时候要孩子成
了头疼的问题。

在滨城区工作的王霜(化
名)和丈夫在10月份领了结婚
证，准备在11月底举行婚礼。谈
起什么时候要孩子时，王霜认为

“十羊九不全”的说法让她坚定
了绝不要一个属羊的孩子。

“婆婆认为我和丈夫都快30
了，年龄本身都大，希望我们早一
点要个孩子，如果结婚后就要孩
子，那孩子肯定会在明年的羊年

出生，我不希望这样。”王霜说，
“老人家的心情可以理解，他们急
着抱孙子，但是我和他们解释了，
属羊孩子命不好。”为了让家里老
人安心，她决定明年下半年再要
孩子，那样就会生个猴宝宝。

而无棣一农村的孙晴(化
名)也遇到了同样的问题。她和
丈夫结婚已经快10年了，只有一
个小女孩，无论是家里还是她自
己一直想再要一个孩子，但是政
策不允许，一直等着。

“今年新政策出台后，本想
立马要，但是考虑到生活在农

村，婆婆在家做饭照顾孩子，田
里的活全都是我和丈夫忙着，如
果立马要，秋收可能我就下不了
地了，丈夫一个人忙不过来。”孙
晴说，本想秋收完了，地里也不
忙的时候再要，但是婆婆不同
意，不想让孩子在羊年出生。

为了说服老人家，孙晴两口
没少磨嘴皮子，但是婆婆坚持说
她会下地帮忙。最终，孙晴夫妇
还是选择立马要孩子。“不到一
周，孩子就要生了，生个马宝宝
应该是没问题的，婆婆也很高
兴。”

文/片 本报记者 谭正正

医院>> 扎堆生产造成医疗资源紧张

在滨州鲁滨妇产医院的大
厅和走廊里，不少孕妇在家人
的陪伴下等待检查。妇产科主
任医师李惠平告诉记者，从工
作量上来说，今年前来检查和
咨询的孕妇明显比去年要多，
一些人有“十羊九不全”的思
想，不少人刻意避开羊年生产，
总想赶在马年生个宝宝。

该院院长杨洪祥说，由于人
数增加，医院的工作量加大，除

了加床加位，医院的工作人员还
要加班加点。扎堆生产在一定程
度上造成医院的医疗资源紧张。

杨洪祥说，医院去年生产
分娩新生儿3000多名，而今年
平均每天医院都会生产分娩新
生儿10多名，预计今年会突破
4000名，赶在马年生孩子的明
显的增多，这和市民根深蒂固
存在的思想有一定的关系。虽
然说明年都说是金羊年，生的

孩子好，但是大部分人还是忌
讳羊年生产。

“这从医院今年做彩超的
数量就可以看出来，孕妇一般
怀孕5-6个月就开始做彩超，那
么很显然生孩子只能是明年
了，今年来医院做彩超的数量
同比去年同比就要低。虽然是
阶段性的，但是也能反映出明
年出生的新生儿数量的降低。”
杨洪祥说。

学校>> 年级纵向相比属羊学生虽少但不明显

记者从滨城区秦皇台中心
学校了解到，2003年出生的孩子
绝大部分都在五年级，总人数为
208人，而六年级的学生总计人
数为213人，四年级、三年级分别
是206人和205人。七年级在去年
六年级时有220名学生，从数字
上来看，羊年出生的孩子上学的

数量少并不是很明显，而在滨城
区第一小学，羊年出生的学生大
多集中在五、六年级，而每个年
级的人数在400人左右，相比三、
四年级每个年级500人来说，羊
年孩子的数量还是处于少数。

滨州学院教育学博士常华锋
认为，从每个班级对比来看，羊年

出生的学生人数相对较少，但从
整体而言数量可能会很大，为了
避开羊年生孩子，盲目扎堆在马
年生孩子对孩子未必就是好事，
这在理论上会加重孩子入园难的
问题，过多孩子同时入学会加重
教育资源的分配不均，将来孩子
们就业竞争压力也会增加。
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医院大厅里等待检查的孕妇。

滨滨州州盛盛通通打打造造人人才才交交流流输输送送新新基基地地
每周二、五、六上午定期举办现场招聘会

滨州盛通信息咨询有限公司
(盛通人才市场)是经滨州市人力
资源和社会保障局批准，滨州市
工商局依法核准登记成立的具有
独立从事职业介绍、劳务派遣、企
业招聘、家政服务、技能培训、成
人教育等综合性的人力资源服务
机构，是滨州市规模最大，最有影
响力和最专业的人力资源服务机
构。

盛通人才市场位于滨州市区
繁华地段，人流量大，交通便利，
沟通方便。机构拥有1600平方米
的市内招聘大厅、功能齐全的多
功能服务厅、大屏幕电子显示屏
和先进的计算机管理系统，经过

多年的发展已形成人力资源中
心、家政服务中心、成人教育中
心、技能培训学校等四大服务机
构，涵盖会员服务、信息发布、人
才服务、网络信息、劳务派遣、县
区服务、大学生就业指导中心等
八大职能部门的专业综合人力资
源服务机构。优雅的环境，优秀的
服务让您更快、更好地找到合适
的工作以及优秀的人才。另外还
有各种职能活动室，可以为企业
和求职者搭建更好的学习和沟通
交流的平台。

拥有先进的管理理念和实施
办法，至目前为止已成功举办500
多场定期现场招聘会和上百场大

型、专业型人才交流会，极大地促
进了滨州地区的劳务用工以及就
业需求，赢得了许多企业和求职
者的信赖与支持。正规系统的传
播、推广和发展先进的人力资源
管理理念。每周二、五、六上午定
期举办现场招聘会，同时应企业
与广大求职者的要求，不定期举
办各行业、各岗位专场招聘会。非
招聘期间，多功能大厅可对外承
接各类会议活动、文艺演出、企业
培训等。服务项目还包括发布网
络招聘信息、室内信息栏招聘信
息发布、电子屏招聘信息发布、人
才数据库查询、登记求职简历、劳
务派遣、企业形象展示、简历制

作、发布求职信息等服务、家政服
务、成人教育、技能培训。

盛通人才市场围绕滨州市
委、市政府提出的“人才兴滨”战
略，明确“立足滨州、辐射黄河三角
洲”的人力资源开发和服务发展
思路，坚持“服务社会、服务滨州、
服务人才”的宗旨，坚持针对“四类
人群”的免费服务承诺，本着“以人
为本、诚信服务，团结互助、合作共
赢”的理念来实现“网罗天下英才，
助力企业辉煌”的目标。为全面开
创滨州人力资源开发和服务工作
新局面做出更大贡献。

通讯员 赵志刚 记者 王
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