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香香城城““台台账账式式””考考核核联联村村民民警警
93名联村民警进村入户与群众谈心交流

邹城市燃气总公司组织110

名安检人员深入用户家中检查
室内燃气设施安全，并进行安全
宣传。对用气后未关闭阀门、管
道上乱挂杂物等行为当场指出
并整改；对胶管老化、私自改装
等违章行为下达《整改通知书》，
限期整改。

通讯员 陈绪华 摄

查隐患

24日，在邹城市高级职业技
术学校实训车间，来自北京吉利
大学的高级讲师和市高职校汽
车专业的师生一起探讨教学新
成果。该校先后与北京吉利大
学、山东协和医学院等国内知名
高校联合，利用名校一流的教学
资源，提升市高职校的教学质量
和教学成果。

通讯员 吕卫锋 摄

联手提质

大束镇探索制定村干部离任档案交接制度

档档案案交交代代清清，，继继任任者者心心亮亮堂堂

本报邹城11月27日讯(通讯员
朱荣会) 香城镇下派办积极对接邹
城市法院、公安局等政法部门，推行

“台账式”管理，有效强化对联村民警
的管理与考核。

根据联村民警的工作性质和特
点，该镇专门设计了《香城镇联村民
警到村开展工作登记表》，还制作了
全镇联村民警工作台账。联村民警每
次到村开展工作之后，由驻村党支部
书记在工作登记表签字予以确认。再
将该登记表上交到镇下派办，由下派
办工作人员统一汇总梳理，及时登记
到全镇联村民警工作台账上，并定时
公布反馈到联村所在单位。

年终，镇下派办、联村民警所在
单位部门以台账记录情况作为对联
村民警综合考核、评先树优的重要
依据之一，有效地调动了广大联村
民警到村开展工作的主动性和积极
性。

目前，全镇93名联村民警进村入
户与群众面对面谈心交流，切实掌握
了村庄治安防控的重要信息。通过充
分发挥自身岗位职能，协助村干部调
处、化解各类矛盾纠纷。

本报邹城11月27日讯
(通讯员 黄启军 刘超然)

近日，大束镇探索制定村干部
离任档案交接制度，推进村干
部离任档案交接工作制度化、
程序化，让离任者交得明白，让
继任者接得清楚。

规范交接内容。统一规定

了村干部离任档案交接工作重
点突出三个方面内容：重点工
作进展情况的相关资料，包括
贯彻上级决策部署、发展规划、
工作思路、目标任务、项目建设、
干部和党员队伍建设等；财务资
产事项，包括固定资产和集体资
产增减、任期内债权债务、个人保

管和使用的公物等；重大历史遗
留问题或信访矛盾隐患的各种档
案资料，确保继任者在继续处理
问题时有章可循、有据可依。

规范交接程序。针对在村
委换届中，经常发生的“书记
变、会计变”的现象，在换届选
举之前，镇成立工作组对村级

财务收支、集体资产管理使用、
村级债权债务、生产经营性和
建设项目的发包和管理情况，
以及农民群众反映、集中、强烈
要求审计的其他内容进行清理
清查，并形成书面材料报镇纪
委、经管站进行复核，一一建立
台账备案。

26日上午，邹城市公安局
交警大队五中队民警赵波将新
买的羽绒服给小李欣穿上。

今年初，赵波被分配到邹
城市看庄镇杜家村联村民警。
进村后，赵波立即开展了入户

走访活动。当他走访到村民李
克海家时，了解到老李在2007

年抱养了一个小女孩，今年已
经8岁了，爷俩相依为命，家境
比较困难。

了解情况后，赵波立即

给看庄镇和大队领导进行汇
报，并作为自己扶持的对象，先
后给小李欣办理了入户手续和
家里的低保问题，并拿出了
2000余元现金解决他们的生活
困境。天气逐渐变冷了，临走

时，赵波又拿出身上的500元钱
交到老李手中，并嘱咐他要注
意身体，照顾好孩子。

“赵警官想得真周到，谢
谢！”老李感激地说。

通讯员 张鹏

联村民警送来新衣服

相关链接

赵波给小李欣穿上新衣服。
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