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三三方方出出招招巧巧对对请请假假学学车车难难
员工请假化整为零，企业调度岗位储备，驾校精确预约时间

铅笔咋做出来的

周六咱去探究竟

本报 12月 3日讯 (记者 刘
洁 ) 6日(本周六)，本报小记者
体验活动将走进威海金马笔业有
限公司生产工厂，让小记者们观
摩铅笔的制作过程。感兴趣的家
长也可一同参观。

此次小记者体验活动，将走
进威海金马笔业有限公司(原威
海铅笔厂)。据了解，威海金马笔
业有限公司目前已成为，国内规
模较大，集研发、生产、销售为一
体的专业生产书写类铅笔、绘画
类彩笔及化妆笔的企业。此次活
动将带领小记者走进铅笔厂，了
解铅笔发明的历史，以及介绍铅
笔的相关知识。小记者将进入公
司生产车间了解铅笔是怎样制成
的，了解铅笔的生产工艺以及制
作铅笔的主要原材料。在参观最
后，小记者还将自己动手，感受一
下铅笔的包装过程，收获自己包
装好的铅笔。

活动限定名额50人(小记者
+家长)，编辑小记者姓名，写明同
去家长几人(家长不去的，不需要
写)发送至手机18863177982。

报名成功的小记者请于6日
(本周六)上午7点45分，在市政
府广场集合乘车。活动之后，小记
者可将活动感受整理成文，发送
至电子邮箱164035461@qq.com，
本报择优刊发。

办法总比困难多。上一
期，本报关于“学车请假长，
职员企业都纠结”的报道，
引起很多需驾考上班族的
共鸣，除了吐槽学车请假
难，以自身为实例分享解决
工作和学车冲突解决办法
的也不少。本期，本报采访
了部分企业和驾校的相应
对策，希望能助上班族走出
学车请假的困局。

环翠区非编人员

工资标准有规范

本报12月3日讯(通讯员 张
海艳 辛苓菱 ) 环翠区审计局
在对全区非编人员管理及使用的
专项审计调查中发现：部分单位
使用非编人员未按规定缴纳社会
保险；非编人员工资收入水平参
差不齐，且不同单位相同岗位的
收入存在较大差距。对此，审计局
向区政府提交了审计报告，提出
了规范使用非编人员和统一工资
标准的建议。

环翠区政府高度重视审计建
议，督促有关部门制定出台《区直
机关事业单位编外工作人员工资
规范指导意见》，对非编人员的工
资构成及标准做出规定，在统一
提高基础工资的同时，又根据工
作年限、岗位和考核情况增设了
绩效工资，并对非编人员的社会
保险缴纳、福利待遇、经费保障等
也进行了明确规定。

环翠区审计局

强化投资审计

本报威海12月3日讯(通讯员
吴佳隆) 今年以来，环翠区审

计局围绕提质、提速和规范管理，
强化政府投资审计，取得明显成
效。

该局以预算控制价审核为突
破，以施工单位投标文件为依据，
以工程变更审计为重点，动态跟
踪，及时整改，防微杜渐，提高财
政资金使用效益，加强对政府投
资项目的全过程跟踪审计；将计
算机审计融入日常审计工作，同
时对结算审计实行限时办结；根
据审计建议，环翠区政府出台了

《威海市环翠区政府投资项目管
理办法》、《威海市环翠区政府投
资项目招标管理办法》、《威海市
环翠区镇(街道)级政府投资项目
管理办法》，使政府投资全过程有
法可依、有章可循。

职员请假学车，公司最担
心影响工作进度，如何将工作
受影响程度降到最低，甚至不
影响工作，成了上班族解锁请
假学车难题的钥匙。“我是利
用早上的时间学车。”在环翠
区某事业单位工作的小常说，
由于工作时间相对稳定，加班
多在晚上进行，小常选择利用
上班之前的时间，到练车场练
车，周末时间集中巩固。目前，
小常已经顺利通过科目二考
试。

而家住市政府附近的朱
平平则是利用每天午休的空
档练车。“一下请长假，公司
肯定不愿意。”在某外贸服装
企业工作的她，每天抽中午

休息时间练一把车，之后返
回公司，六点下班后，再回练
车场。朱平平说，自己会有点
累，有时下午上班会迟到十
几分钟，有同事帮忙照看倒
没耽误工作，部门领导对此
也宽限了。

在经区某食品厂工作的
刘先生说，为了学车，经公司
同意，将他一个月的白班调成
晚班，白天时间集中学车。

记者经采访发现，很少上
班族会为了学车，一次性请足
够长的假期。上班前、中午、晚
上下班后、周末等零碎时间成
了上班族学车的首选时间，将
学车时间化整为零成了上班
族的主要应对方法。

时间化整为零，职员巧用早午晚

“因员工请长假而影响
工作进度，关键还在工作岗
位缺少相应储备。”威海威能
商用机器有限公司负责人老
刘说。据调查，工作岗位储备
充足的企业，员工请长时间
的事假学车，难度就小很多。

王永胜在威海某企业从
事计算机编程工作，日前，他
完成了驾照科目三考试。“公
司有加班储备制度，”王永胜
介绍，加班一小时，就可申请
一小时上班时间挪作他用。
王永胜正是利用周末加班，
既不耽误工作进程，又换取
了学车的时间。

此外，王永胜还透露，他
以前所在的企业，针对职员

学车请假也有对策。每个部
门一次只允许一个人去学
车，员工可提前向公司预约
一个月的学车时间，得到批
准后，员工可在该月选择每
天上午或下午学车。

针对员工请假学车，有
相应解决策略，甚至形成制
度的企业还在少数，多数上
班族还是选择利用零碎时间
学车。但不同工作性质的职
员，解决方法还是有差异。曹
钰在某水产企业工作，水产
养殖有季节性，公司活多的
时间比较集中。“公司活儿少
的时候，请假就比较容易。”
曹钰说，他已经成功请到假
学车。

调度岗位储备，企业应对长假有妙招

面对上班族请长假学车难
的问题，作为提供学车服务的
驾校也参与到了这场与时间较
劲的对决中，文登富强驾校就
率先“出招”，试点学员自主预
约学车时间，并将预约时间精
确到小时。

近期，文登富强驾校推出
了新策略，“一辆车分8个时间
段，随车学员自己预约合适的
时间段学车。”富强驾校校长王
波介绍，驾校目前在科目二学
员中试行了学员预约时间学车
的新方案。

据介绍，该驾校科目二的
教练车，除去中午休息时间，每
天从早上7点半到下午4点半，
工作8小时。富强驾校将所有科
目二学员分配到每辆教练车，
又将教练车的8个小时工作时
间分成8个时间段，每时间段1
个小时，每段预约名额设置在2
至 3 名。学员可根据自己的时
间，向驾校报备，选择该车的任
一时间段到校学习。需要临时
调整时间的，可以与教练或者
同车学员协调。

试行一个月，该批学员科
目二考试通过率每车平均达到
90%，最高达到92%。“集中练一
个小时，练习次数更多，也更容
易集中精神。”学员于芹说，因

为她在文登某电子厂工作，若
是全天耗在练车场，计时工资
就泡汤了，事假也不好请。预约
学车时间制度一出，练车请假
可以只请一小时，对于芹来说，
请假难度低了，工资损失也少
了。

“八个时间段的学车时间
设置，给了学员更多的选择权。
学员感觉不错，很多人建议把
这个措施推广到科目三。”王波
说，因为是学员自己预约学车
时间，到勤率基本达到100%。基
于试行效果好，王波正在考虑
将该方案推广到科目三。“目前
还有训练场地等方面需要协
调。”王波说，该方案还有很多
需要完善的地方，现在驾校正
在进一步探索，学员现在主要
通过电话与驾校预约时间，人
工统计各时间段的学员分配不
够便利。

据透露，富强驾校已经与
北京一所科技公司达成合作意
向，正在制作相关支撑软件，成
功运行后，学员将可通过网站
进行智能预约。驾校还考虑，以
半天为一个时间段划分周末学
车时间，面向周六、周日学车的
学员开放预约时间。单人单车、
预约教练也是富强驾校正在探
索的方向。

学员按时间分组，驾校试水预约定时学车

在市政府附近工作的市民齐女士：建议在没工作前学车，比如高
中毕业、大学期间，这时有充裕的时间能够用来学车。

@思雨浓：可以利用公休假或者调班把假期集中到一起，先学科
目二，明年再学科目三。

家住高区帝景文院的市民刘先生：驾校可以多设几个练车点，让
学员就近练车，或者能有班车接送离练车点远的学员，节省时间。

读者留言

▲富强驾校的教练指导学员学车。

本报记者 刘洁

女女职职工工劳劳动动保保护护有有““特特殊殊待待遇遇””
高区总工会心系女职工权益

本报12月3日讯(记者 李
孟霏 通讯员 王艳 ) 近日，
全国总工会调研组一行对威海
高区总工会《女职工劳动保护
特别规定》贯彻落实情况的检
查调研。调研组实地查看了华
菱光电、联桥集团等两家企业，
并与女职工代表进行了访谈。

女职工权益保护一直是高
区总工会着力的重点，为了加
强女职工组织建设，高区总工
会创新推出了“三同时”组建原
则，在组建基层工会的同时建
立女职工委员会、经费审查委
员会，同时在全区开展了女职

工组织规范化建设。目前，4个
镇街总工会全部建立了女职工
委员会，190家单位单独成立基
层女职工委员会，行业和区域
工会联合会8家，有女职工委员
的763家，是全市女职工组织建
制率最高的市区。

此外，在《高区报》以及各
级工会宣传阵地大力宣传《工
会法》、《女职工劳动保护特别
规定》、《女职工权益保护专项
集体合同》，并多次深入企业指
导、开展督导检查，有力地提升
了基层对女职工工作的重视程
度，有力地提高了女职工地位。

女职工的民主权利、社会保险、
“四期”待遇落实、同岗同酬待
遇、安全生产等方面的权利都
得到了有效保障。女职工代表
比例远远高于女职工占企业职
工的比例，女职工社会保险覆
盖面达到了 85%，所有企业女
职工都享受了158天的产假。

在女职工技能比武活动
中，女职工的综合素质得到了
有效的提升。改变了以往制定
时间、特定地点、特定工种举办
的技能比武活动，创新地根据
企业生产进度安排、女职工的
需求举办了药品包装、酒店摆

台、盖玻片等不同行业的技能
比武活动，既节约了生产成本，
又不耽误生产进度，有效地激
发了女职工建功立业的积极性
和综合素质。拥有业务初级资
格 证 的 女 职 工 比 例 提 升 了
10%。

此外，高区总工会还建立
了困难女职工电子档案，在开
展日常帮扶的同时，借助先模
榜样作用，开展了帮扶困难女
职工和单身母亲活动，特别是
开展主题为“劳模心系单身母
亲、奉献全部奖励资金”系列帮
扶活动。
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