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1987年进入聊城市第三人民医院以
来，工作中始终以邓小平理论和“三个代
表”重要思想为指导，在工作中起到一个
共产党员的模范带头作用，紧紧围绕院领
导的工作重心，不断加强自身医德修养，
工作勤勤恳恳，任劳任怨，出色地完成领
导交给的各项工作任务。

1998年至今，始终从事CT、MR工作。
特别是2008年，医院购置了鲁西第一台64

排128层CT和1 . 5TMR，使全院影像业务
水平上了一个大台阶，作为科主任，在这
竞争激烈的氛围中，带领科室人员始终牢
记学习的重要性，至今始终坚持每周一集
体阅片制度，每月2次业务学习制度，加强
疑难病例的追踪，认真落实双签字制度；
注重对年轻医生的培养，2008年以来，全
科人员分别去省及北京等大型医院进修
学习1-2次；加强远程会诊网络，始终保持

与上级专家的业务交流，方便了病人，提
高了全科人员的业务水平；使科室由原来
的4人发展到现在的17人，科室规模发生
了巨大变化，2008年以来发表省级以上论
文十余篇、完成本专业科研项目六项，并
均获得市科技进步奖，先后于1992年、1997

年去省级医院进修学习放射、MR及CT诊
断，并于2008年及2013年分别去北京301医
院进修学习CT及MR影像诊断，成为市内
少有同时掌握X、CT和MR诊断医师之一。

随着医学影像事业的迅速发展，影像
诊断在医疗诊治过程中的地位日趋提高，
在工作中不断吸取应用国内外新理论、新
知识、新技术、新方法，了解和掌握影像学
发展的新动向，带领全科人员相继配合临
床科室开展了CT定位下脑出血引流术、
CT导引下肺穿刺、SWI在MR诊断中的意
义、MR波谱成像及脑灌注成像对颅脑病

变的诊断、MR内耳水成像以及心脑CTA

成像的临床应用等新技术，填补了医院的
空白，收到了较好的经济效益和社会效
益。加强对科室诊断质量控制把关并积极
与临床科室进行病例讨论及学术交流，受
到院领导和各临床科室的好评，做好科室
内涵建设管理，特别是通过二甲评审，制
定了完善的科室规章制度，使科室的管理
趋于制度化、规范化，避免了违规操作和
差错事故的发生。近几年曾多次被评为市
卫生系统先进工作者，2013年被聘为聊城
市医学影像委员会副主任委员。

特别是2008年以来，通过医院购置
1 . 5TMR及64排128层CT，使全科影像诊断
技术有了一个大的飞跃。虽然做出了一点
成绩，但还存在许多不足，争取在今后工
作中扬长避短，为医院发展做出更大贡
献。

■黄贤会 聊城市第三人民医院副主任医师

1998年毕业于菏泽医学专科学校，当
年分配到聊城市第四人民医院，在精神
科这个岗位上一干就是十几年。自参加
工作以来，赵长印尽职尽责，一直把做一
名优秀的精神科医生作为自己的奋斗目
标，勤奋学习，努力工作，任劳任怨，虚心
向上级医师请教，不怕苦不怕累，练就了
一身过硬的技术，得到了院领导的认可。
2007年被聘为精神科副主任，由于工作突
出，2009年提升为病房主任。自担任科主
任以来，始终以科室为中心，把科里的工
作做为自己的首要任务，没白天没黑夜，
随叫随到，把一个新建科室管理的井井
有条，业务收入达八百多万，年收治病人
四百多人次，治愈率达95%，并先后3次被
评为聊城市市直卫生系统先进工作者,连
续5年参加高考爱心助考活动，深得患者

家属及考生家长的一致好评。
在工作中，赵长印注重专业知识和

基本技能的提高，从最基本的三基训练
做起，不断拓宽自己的知识面，了解精神
科的前沿知识，同时他通过函授的方式
于2007年1月获得了山东大学本科学历和
学士学位，既提高了自己的学历又扩展
了知识面。通过对心理学方面知识的学
习，掌握了心理学常用治疗技术，并在临
床工作中应用于实践，并且于2008年5月
以优异的成绩通过了心理治疗师(中级)

的资格考试。2009年又取得国家二级心理
咨询师资格。同时，我共参与撰写了5篇
论文和一本著作，并完成了3项科研成
果。

精神科的工作是繁重的，工作中加
班加点，成了家常便饭，有时因一名病人

的病情波动，情绪不稳，就得通宵达旦的
忙碌，耐心的做心理工作，直到把病人的
情绪稳定下来才能安心休息。很多时候，
当别人进入甜蜜的梦乡，他却被深夜的
电话铃声惊醒，把温暖和舒适抛在脑后，
顶着寒风奔向熟悉的岗位，当面对一双
双期盼的眼神，同情之心悠然而生，毫无
怨言的投入到工作中。当患者恢复健康，
家属一个感谢的眼神，一句由衷的谢谢，
都会使他有种自豪感与满足感。工作中，
有很多家属为表示感谢，送礼品和红包，
或要求宴请，都被他婉言谢绝了。

赵长印在工作中懂得了如何平等和
真诚的对待每一个生命，懂得了奉献是
一种幸福。在以后的工作中，他将以新的
姿态展示新的风采，创造新的业绩，在别
样的霓虹灯下尽情挥洒绚丽的光彩！

■赵长印 聊城市第四人民医院副主任医师

孙华风参加工作20年以来，19个春节
均陪伴在精神患者身边。非典、手足口病、
甲型流感、汶川大地震等重大事件中，主
动加入第一梯队。以精益求精的敬业精神
和出色的业务技能、和谐的人际关系以及
良好的沟通能力、道德品质，深受广大患
属、同事的一致好评。于2009年被任命为
精神科护士长，2013年被任命为兼职护理
部副主任。

2013年5月有位来自阳谷的老年精神
患者，受被害妄想的影响有严重的敌对情
绪，治疗护理也不合作。面对辱骂孙华风
始终笑脸相对、细心照顾耐心讲解，默默
陪伴……终于换来了患者的笑脸。

2012年5月一天，孙华风被一个有被
害妄想的精神患者一巴掌重重打在脸上
后仍微笑对患者“请不要这样，我们是关

心你的，你看不是吗？”，说着双手递上一
杯温水，患者错愕了，家属感动了。

2011年冬救助站送来一流浪多年的
男患者，腿足部烂得发黑，双耳严重中耳
炎，脓液满脸满腮，全身脏得看不到一寸
皮肤，目光呆滞喃喃自语，无法进行有效
沟通。孙华风和护士们为他理去粘成一片
又脏又长得头发，帮他洗澡，每天冲洗上
药，耐心的交流，一个多月后患者中耳炎
痊愈、精神症状也明显好转，他忆起了远
在青海的家。当家人来接时激动含泪感
谢，患者却留恋的对家人说“我不想走，他
们待我太好了”。

她充分挖掘每个护士的潜能，锻炼各
方面的能力，为医院培养了大批业务骨
干。自2009年人护士长来，每年病区护士
在医院操作理论考核、技能大赛、医院运

动会等各项个人、集体活动中成绩均名列
前茅，病区护理质量也年年名列前茅。

先后发表论文4篇、书籍2部、专利2

项、科学技术成果2项。2011、2013年分别取
得国家二级心理咨询师、催眠师。主动承
担起广大患者、家属的义务咨询员，被人
们亲切地称为“心灵天使”。

近6年终评定均为“优”；先后10余次
被评为本院及市直卫生系统“先进工作
者”、“聊城市优秀护士”、“两好一满意示
范标兵”、“聊城市护理工作先进个人”等
光荣称号。2013年3月获得山东省“2012年
度我最喜爱的健康卫士”的光荣称号。带
领的三病区荣誉居全院之首。

任护理部副主任后，分管的全院的教
育培训等工作都有了进一步的规范与进
步。

■孙华风 聊城市第四人民医院主管护师

王红星，男，1978年11月出生，本科学
历，学士学位，目前攻读在职研究生。国
家二级心理咨询师，中共党员，聊城市第
四人民医院老年康复病区主任，家庭病
房科主任，聊城市身心健康查体中心兼
职主任。

王红星同志是全院年轻同志中的的
杰出代表，入院以来，他始终奋斗在临床
一线，目前主要从事老年学科的医疗、教
学及科研工作。他对工作扎实，对老年患
者讲究爱心、耐心，极具奉献精神；知识面
广，主动满足病患的健康合理诉求，极具
人文理念；讲奉献，为了随时掌握老人的
病情变化，他不讲报酬，常常工作到很晚。
他常以“老吾老及人之老”要求自己及科

室同志，追求温情、和谐的医患关系。只要
病人有需要，他总会及时出现。在这个学
科工作近10年时间里，王红星同志无私奉
献了绝大多数的个人休息日。王红星同志
连续多年被评为医院病人最满意医生。他
在2007年被评为“市直卫生系统先进工作
者”，2012年9月被评为“全省卫生系统为民
服务创先争优服务标兵”，老年学科也成
为全院对外的一面旗帜。

为了倡导践行群众路线教育实践活
动，落实党中央颁布关于进一步改进工
作作风、密切联系群众的八项规定，集中
解决形式主义、官僚主义、享乐主义和奢
靡之风这“四风”问题。王红星同志和全
院其他党员干部一起，落实了市委，院党

委的各项指示。增设了病区的意见建议
箱，公布了投诉电话，进一步畅通了医患
沟通途径。增设了好人好事记录本，记录
那病区好人好事，让正气得到弘扬。设立
了社会公益记录本，增强了病区的公信
力。以上设施都设在醒目位置，多次受到
病人及家属好评。

自兼任聊城市第四人民医院身心健
康查体中心主任一职以来，王红星主任
努力将中医“治未病”理论与“生物-心理
-社会”的现代医学模式整合、转化，体现
了中西医结合的创新，实现了预防为主
的重点前移，为更多的社区人群服务，是
聊城市人民群众满意的“健康卫士”之
一，取得了良好的社会效益。

■王红星 聊城市第四人民医院主治医师
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