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中心医院三年的层层突
破，见证了解放思想的勇气，
见证了创新和崛起的力量，见
证了拼搏奋进的累累硕果。但
我们也清醒地认识到，在医疗
改革的大潮中，作为一家年轻
的医院，在今后的发展中将会
遇到各种矛盾和困难；我们也
看到，与其他发达县市医院相
比，还有较大的差距。我们在
今后的发展道路上，将时刻牢
记责任，不负重托，以更加规
范的管理，更加精湛的技术，
更加优质的服务，实现“三年
打基础，五年上台阶，十年打
造辐射三省八市200万人口的
中心医院”的长远发展规划，
用高度的责任感和使命感，去
描绘新的蓝图，谱写新的篇
章，在冀鲁豫三省交界地区实
现强势崛起，真正打造成有口
皆碑的一流品牌医院。

冀鲁豫边界地区经济发展普遍处
于欠发达水平，高端医疗设备和高尖
医疗技术人才缺乏。医院着眼于打
造鲁西医疗新高地，高起点谋划，高
标准建设，大力引进国际先进的医
疗设备。中心医院一期工程投资2 . 5
亿元，其中设备投资就达1亿元，装
备了国际一流的高端医疗设备200
多台件，包括美国产GE64排128层
螺旋CT、1 . 5T核磁共振、高端四维
彩超、血管造影仪、数字胃肠X光机、
直线加速器、全数字X线成像系统等
千万元以上的大型医疗设备；装备
了国内先进的层流净化手术室、现
代化的产房、重症监护病房、中心实
验室等，在聊城市首屈一指；肿瘤放
射治疗、血液透析、高压氧治疗等项
目，填补了冠县空白。病房建设更是
精中求精，中央空调、中心供氧、中
心吸引、中心呼叫等现代化设一应
俱全，并且每个病房都配备了卫生
间。医疗设施建设实现了与三级医
院同步 ,在聊城市县级医院中达到
最高档次 ,使诊断更准确、更科学,为
大病、疑难病症的诊疗提供了有效保
障。

高标准建设

引进国际先进设备

学科建设是医院一项具有综合
性、长远性的基础性工作，是一项系
统工程；是医院、科室实现其职能的
基本平台，决定着人才培养和科技发
展方向。只有健全学科，使各个学科
得到充分发展，才能体现综合性医院
的整体优势。中心医院立足于自身实
际，按照区分层次、分步发展、突出重
点、整体推进的原则，对学科进行规
划和建设。建院之初，共建立内、外、
妇、儿等10个病区，各专业学科尽在
其中。随着病人的逐渐增多和病人的
需求不断增高，为了医院发展的需
要，由原来的10个病区增加到14个病
区，使骨科、神经外科、胸外科、普外
科、心内科、神经内科、消化内科等相
对独立，成立了妇科、呼吸内科，新增
了肿瘤科、中医康复科、肛肠科、皮肤
科、病理科等学科。健全的学科为人民
群众的就医需求提供了可靠保障。

建全学科

为群众需求提供保障

爱婴医院现场评审。

放眼长远，拉长医疗产业链条

同时，医院立足于不同层次的医疗
服务需求，放眼长远，着眼于大健康产
业，拉长医疗产业链条，从治病向防
病、养病延伸。医院在推出高档查体套
餐，加大健康查体范围的同时，把健康
产业向养生、保健、休闲领域进一步深
化。新建了高档温馨的保健楼，保健楼
5-6层为VIP病房，环境宽敞，设施齐
全，它以更高标准、更高定位，服务于
社会高需求人群。建造了居家式养老
新模式的颐景苑养老保健中心，它是

一栋集医疗、护理、预防、保健、康复、
休闲、养老为一体的疗养公寓，楼高17
层，套房设计128户。配有餐厅、医护值
班室、诊疗室、阅览室、棋牌室、乒乓球
室、健身房以及温泉游泳池、泡浴池、
桑拿室等公共设施。公寓是家庭化的
布局设计，每户室内配有中心呼叫、中
心吸引、中心供氧等配套设施。公寓24
小时有医生、护士值班，随时为住户提
供治疗、护理、健康咨询等服务；餐厅
可提供用餐、订餐、送餐服务，为居家

老人提供便利。颐景苑投入使用后，受
到了人民群众的广泛赞誉和各级领导
的肯定。农工党山东省参政议政委员
会副主任焦修壮一行来聊城调研养老
产业化发展情况时，对颐景苑的规划
设计、建设规模、设施条件和管理模式
均给予了高度评价，对这种以医院为
依托、构建养老产业体系的尝试与探
索给予充分肯定。焦修壮副主任说："
就冠县颐景苑养老保健中心而言，无论
规模、还是设施建设都位居全省前列。”

引进人才，培植优秀医疗队伍

人才队伍建设是医院壮大发展的
核心动力。对一所综合性医院而言，名
医就是医院的品牌。只有培植一支优
秀的人才队伍，才能使医院拥有持续
的发展动力和后劲，才能长久的引领
技术的革新，实现业务技术的突破。三
年来医院开拓思路，打破用人制度窠
臼，为引进人才营造引得来、安得下、
待遇高、前途好的良好环境，在职称晋

升、福利政策等方面都与公立医院享
受同等待遇,甚至有些方面比县医院更
胜一筹。医院筑巢引凤，以“引智与引
才”并举，既注重整体队伍素质提高，
又突出重点人才的培养，坚持全面提
升与重点培养相结合，本院培养与外
来引进相结合，为医院发展构建科学合
理的人才梯队。

三年间，已有80多名医科大学、医

学院的本科生、研究生充实到医疗一
线，经过三年的锤炼，已逐步走向成熟，
其中一些已成长为科室的骨干力量，有
40多人考取了中级技术职称，成为医院
发展的后备人才。我们招聘护士、财会、
微机、药剂、检验等专业技术人员近200
名，充实了技术人员队伍。有50多名中
青年技术骨干，走上了管理岗位，成为
医院中层科室负责人。

加强交流，促进诊疗水平提高

另一方面，我们不惜花重金，高薪聘
请省内外著名专家，来我院担任学科带
头人。兰州军区总医院胸外科专家张贵
斋教授、中医科专家宋江华教授作为胸
外普外科、中医科的学科带头人，常年
在这里坐诊、查房、手术。北京大学肿瘤
医院介入专家，山东省立医院鼻喉科专
家、消化内科专家，山东大学齐鲁医院
妇科专家，山东省肿瘤医院放疗、化疗
专家，山东影像研究所CT专家，山东施
尔明眼科医院的专家等定期来院坐诊、
手术。我们是聊城市首家与千佛山医院
全面合作的医院，千佛山医院各专业知
名专家根据需要随时来院查房、坐诊、
手术，帮助解决疑难问题，协助开展新
业务、新技术。与此同时，医院投资数十
万元建立了远程会诊中心，利用网络、
电话等现代化通讯工具与北京301医

院、海军总医院、空军总医院，北京协和
医院等12家医院相连接，使广大患者在
家门口就能得到权威专家的治疗指导，
在解决老百姓看病难、看病贵的问题同
时，促进了医院诊疗水平的提高。

为促进中青年技术人员快速成才，
医院每年分批分期选送医疗、护理、医技
等业务骨干以及管理人员外出进修、轮
训、参加学术活动、接受专科培训等，三
年共有80多人进修学习，地点遍布北京、
上海、广州、济南等地。上级医院先进的
技术、规范的诊疗、优秀的管理模式、密
集的人才资源，都在为医院的发展注入
新的活力。在医院内部，我们从“三基”抓
起，从“三严”入手，每月举行学术讲座，
每月进行业务考核，对急危重症、疑难病
症进行教学查房，组织病例讨论，约请专
家会诊，新业务新技术现场带教，应急技

能组织模拟演练，利用远程会诊平台进
行远程会诊、远程教学……。以上种种培
养措施，有效地促进了广大医务人员的
学习积极性，提高了整体业务水平。

在省内外知名专家的带动下，三年
来，我们成功开展了各科新业务、新技
术100多项，如髋膝关节置换术，开颅动
脉瘤夹闭术、介入动脉瘤栓塞术、颅内
肿瘤切除术、冠状动脉造影及支架植入
术，内镜下乳头切开+胆管取石支架植
入术，食道癌根治术，肺癌肺叶切除术、
胰十二指肠切除术，胃镜下食道静脉套
扎+硬化术，脑血管造影术，膝关节交叉
韧带腔镜下重建术，妇科肿瘤根治术，
凶险型前置胎盘处理技术，微创气管切
开术、儿科呼吸机机械通气术，儿科肠
外营养技术等，有些技术项目达市领
先、省先进水平。

冠县中心医院（下篇）：
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