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不少机关单位搭带薪休假“末班车”，出现扎堆现象

有有处处室室近近半半员员工工年年底底休休假假

本报济南12月30日讯（记者
王茂林 通讯员 董莹莹）

从省地震局获悉，近日，中国地震
局新命名一批共137个“国家地震
安全示范社区”。我省济南市平阴
县孔村社区、济南槐荫区新世界
阳光花园社区、青岛市市北区兴
隆路街道北山社区等10个社区获
得命名。

据了解，目前，我省“国家地
震安全示范社区”已达48个。“国
家地震安全示范社区”建设得到
了当地大力支持，各社区积极开
展了防震减灾宣传、抗震设防、地
震应急准备以及地震群测群防等
方面工作，发挥了示范作用。

本报菏泽12月30日讯（记者
邢孟 通讯员 王群） 定陶

一女子在他人菜地干活时突发疾
病晕倒，雇主没有及时将该女子
送往医院，延误了抢救时间，导致
该女子抢救无效死亡。近日，法院
判决雇主为其过错承担相应责任
并赔偿女子家人5万余元。

定陶的王某受雇在李某的菜
地里干活，一次干活时突然晕倒
在地。和王某一起干活的工友看
到后，立即找来雇主李某处理。李
某了解情况后立即开来自己的摩
托三轮车，与其他人将王某抬上
了三轮车。但李某并没有将王某
送往医院，而是辗转多处后将王
某送回其娘家。在王某娘家人的
要求下才送往医院，但此时已距
王某晕倒过去一个多小时，最后，
经医院抢救无效身亡。

王某家人将李某告上法庭，
要求李某赔偿死亡赔偿金、被扶
养人生活费等共31万元。

法院审理后认为，李某行为
客观上延误了王某到医院治疗的
时间，本身具有过错，应当承担
20%的赔偿责任。最终，菏泽市中
级人民法院判决李某赔偿王某家
人死亡赔偿金、丧葬费、被扶养人
生活费共计51538 . 5元。

受访时，多家省直机关人
事处工作人员表示，在年初时，
各个处室要上报本部门年度休
假计划。如果不能按计划休假
的，可以调休。

“12月份，申请休假的同
事 明 显 多 了 。国 际 处 7 个 员

工，有3个这个月休假。”省旅
游局人事处工作人员介绍，
局里仍有三成左右员工未能
休全假期。

省外专局一名工作人员也
证实，年初做休假计划，平时工
作忙起来，只能打乱计划，进行

调休。单位要求个人调节好工
作时间，基本保证都得休，拖到
年底也得休。

省旅游局人事处工作人员
也表示，业务处室下半年工作
量较大，调度不开，导致最后到
年底出现扎堆休假的现象。

休假计划难实行，拖到年底也得休

今年2月，省政府办公厅印
发《关于进一步做好机关事业
单位工作人员带薪年休假工作
的通知》。省人社厅提供数据显
示，截至今年9月份，省直机关
事 业 单 位 录 入 休 假 计 划 的
57000人中，已休假的25000人，
占44%。休假比例已基本达到去

年全年水平。
“当然，休假要在保证年度

工作任务完成的前提下。单位
有很多业务处室，不同部门的
实际和行业特点不同，通过AB
角工作制度保障正常工作的进
行。”省旅游局有关人士表示。

采访中了解到，有些单位

仍存在休假比例特别是领导干
部休假比例偏低、休假计划不
到位等问题。“局长不休，处长
和工作人员也就不好意思休。”
一位省直机关的工作人员表
示。为此，通知强调，各级领导
干部特别是主要负责同志要带
头休假，从行动上做好引导。

局长如果不带头，单位员工可咋休

对于确因工作需要不能休
假的人，各部门、单位也有额
度。“原则上因工作不休假的不
能超过本部门、单位在编工作
人员总数的5%。对因工未休假
人员，单位根据年休假天数，按
本人当年日工资收入的三倍支
付年休假工资报酬。”省旅游局
人事处工作人员说。

为落实监督，省人社厅人
事综合管理信息系统中增加了
带薪年休假计划和台账管理功
能。支持职工结合个人需要和
工作实际分段灵活安排带薪年
休假。如有确因工作需要不能
按计划休假的，可以进行调休。
调休2次以上(含2次)仍无法在
当年休假的，可于次年申请发

放应休未休年休假工资报酬。
休假的期限已至，有些休

假比例偏低的单位可能会在台
账管理上出现突击补录休假的
情况。省人社厅表示，对年终突
击补录调休情况的，将一律不
予认可，不作为兑现应休未休
年休假工资报酬的依据，避免
虚报冒领休假补贴。

年终突击补录调休，一律不认可

12月29日下午5点多，刚下
班的齐淑云就赶紧来到幼儿园
接5岁的三胞胎，姐弟仨看到妈
妈，都上来撒娇。

36岁的齐淑云是曲阜防山
镇万柳村人，家中共四个孩子，
二胎是罕见的三胞胎。

三胞胎的降生也给齐淑云
一家带来了幸福的烦恼。齐淑
云说，家里的环境本就不富裕，
孩子父亲在外打工，仅够维持
家中生活。为了让孩子吃饱，家
里的开支都降到最低限度。“我

本来已有一个女儿，又添了三
个孩子，孩子的吃、喝、教育都
是一笔很大的开支。”

随着孩子慢慢长大，家里
的居住条件也越来越紧张了，
两张拼接的床已不够用。“我和
大女儿、二女儿住一张床，她奶
奶带两个弟弟住一张床。”齐淑
云告诉记者，现在孩子越来越
大，一张床已睡不开三个人。

“我们希望能有一张上下
铺床，改善一下居住环境，让孩
子们能睡得好一点。”

齐淑云说：“三个孩子很聪
明，无论多难，她都会供孩子读
书上大学，将来回报好心人的
帮助。”

“ 马 上 到 年 底
了，我要在年前赶紧
休 完 今 年 的 年 休
假。”在一省直机关
工作了十多年的李
秀英22日开始休假，
搭上了带薪休假的

“末班车”。
年 底 将 至 ，由

“提倡”变“强制”执
行的我省机关事业
单位带薪休假迎来
了“扎堆”休假潮。不
少机关单位1 2月递
交的休假申请明显
增多，有的处室近半
员工年底休假。

本报见习记者 周国芳

我省新增十个

地震安全示范社区

雇工干活晕倒身亡

雇主延误医治担责

孩子们都大了，家里地方小住不下

曲曲阜阜三三胞胞胎胎缺缺张张上上下下铺铺床床

新年·心愿

齐淑云的三个孩子已经5岁了，家里木板拼接的床太小，一家
人住得越来越紧张。 本报记者 康宇 摄
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