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为为留留工工人人，，给给假假十十天天发发千千元元红红包包
年底招工难，逼大小老板出“血”

本报济南1月1日讯（记者 王
光营 许亚薇） 1日，山东大学发
布了2014届毕业生就业质量报告，
该报告首次分学院、分专业分析了
就业状况，在一万多名毕业生中，选
择自主创业的仅有6人。

记者从该报告看到，山东大学
2014届毕业生共有10771人（未含港
澳台毕业生及威海校区本科生），毕
业生总体就业率为94 . 68%。其中，
本 科 毕 业 生 6 2 3 7 人 ，就 业 率 为
93 . 91%；硕士毕业生3890人，就业
率为95 . 58%；博士毕业生644人，就
业率为96 . 74%。“毕业生选择自主
创业的只有6个人，占的比例非常
低。”毕业后自主创业的6人中，本科
生3人，全部为男生。硕士生也有3
人，为两名男生和一名女生，而博士
生则没有人选择自主创业。

“与我国的自主创业平均比例
相比，这个数字非常低。”相关专家
表示，我国的高校毕业生自主创业
比例在3%左右，但山东大学的自主
创业学生比例只有0 . 06%，远低于
平均水平。

本报济南1月1日讯（记者
王光营 许亚薇） 1日，记者从
山东大学获悉，该校今年的艺术
类专业招生简章已经发布，与往
年相比有六大变化。招生专业和
计划都有所调整，音乐类考生首
次采用网上报名，为避免考生扎
堆赶考，考生还可邮寄录像光盘
参加初试。

据悉，今年音乐类网上报名时
间为2015年1月1日-1月12日，报名
网址：www.bkzs.sdu.edu.cn，这是首
次采用网上报名的形式。

同时，在初试方式上也有较
大调整，为了减少考生压力，考生
可邮寄录像光盘进行初试。考生
邮寄的光盘要一式两份，按初试
规定内容和要求摄录，制成DVD
格式，声音和图像需同期录制，不
得编辑加工，不得出现考生姓名、
生源地、所在中学等个人信息，只
需在光盘上注明网上报名号、考
生姓名和曲目即可，并在1月16日
前邮寄。

此外，音乐类考生实行网上报
名和审核初试后，该校不再在外地
设置复试考点，初试通过考生需要3
月6日-7日到山东大学洪家楼校区
艺术学院参加复试。

与音乐不同，美术类的招生政
策调整不大，去年要求是统考的前2
万名，今年则要求统考成绩在210分
以上。

春节临近，随处可
见“急招服务员”、“高
薪聘请”、“兼职、全职
招聘”等广告。济南历
山路一家开业不久的
饭店老板石先生对年
底招工难有着深刻体
会：招聘广告挂了俩星
期，来询问的只有三四
人，无一人留用。吊炉
师傅干了三四天，嫌活
太累就离开了。为了留
住仅存的四名工人，他
许诺过年放假十天，年
后每人发一千元过年
费，才稳住军心。

“我屋外的招聘广告挂
了俩星期，竟然没招到一个
人，在年后是绝对不会这样
的。”历山路一家饭店的石老
板指着门口的招聘广告，向
记者“倒苦水”。

据石老板介绍，他的吊
炉烧饼店最近刚刚开业，招
工难让他有些措手不及。“我
干餐饮也有七八年时间了，
之前也遇到过年底招工难，
但当时那些店都不是年底开
张的新店，体会并不深。”

“因为担心年后业务会
比较繁忙，现有工人可能会
走，所以就想多招聘几个人
备用。”石老板的招聘广告挂
了两个星期，就来了四个人咨
询，但是没有一个留下来的。

“来咨询的人，大多想趁着年
前挣点钱回家，一听招长期
工，就有点犹豫，说考虑考
虑，之后再也没来。”

“我现在店里有四个员
工，从招聘的时候，我就跟他
们说好，希望他们年后能留

下来，同意了就留用，这几个
人都是同意年后再来的。”为
了留住这四名工人，石老板
开出了非常“优厚”的待遇。

“过年期间，我们饭店是不营
业的，这些服务员可以放假
十天回家过年。年后如果他
们如期回来，我也给他们许
诺了一千元的红包。我们店
才刚刚开业，实际上营业收
入还不多。但是即便如此，为
了留住工人，也只能许诺多
给点福利。”

记者采访了解到，除了年底工
人回乡心切纷纷离职外，还有的单
位是为了来年做准备，尽量给旺季
配足人手，以应对年后的离职潮。

“根据以往经验，服务员、保安、厨
师等一些岗位，年后都会流失一部分
人。所以，为了避免年后缺工严重，很
多单位都提早准备，以防来年招工困
难影响正常经营。”天桥区三孔桥街
附近的一家人力资源单位工作人员
告诉记者，不少职工早有了离职的想
法，等着年底过节费、年终奖一发完
就离职。但对老板来说，招一个合适
的工人不容易，都想着把适合的人留
下来。

“未来用工荒将越来越明显。”
济南社会科学院经济研究所所长王
征表示，随着三四线城市以及区县
经济的发展，很多务工人员在家门
口就能找到合适的工作，除去大城
市生活成本的因素外，收入差距已
经不大。而且，现在不少务工者都是

“80后”“90后”，他们个性鲜明，有自
己的想法，更喜欢从事体面的工作。
因此，作为劳动密集型服务行业的
餐饮业、家政行业想要留住人将更
加困难。

“留住人更要留住人心。这些行
业的单位除了保证职工的薪资收入
外，更重要的是要与他们从情感上
沟通，采取人性化管理，留住人心。”
王征说。

在这场年末招聘大战
中，最伤石老板心的就是走
了的那位吊炉大师傅。

石老板告诉记者，他刚
开业时招了一位吊炉师傅，
给其开出了五五分成的条
件，也没有留住他。“我和这
位师傅约定，他不需要出任
何成本费用，只要出技术就
可以了。店里赚取的利润，
我和他五五分成，但是有个
前提是一定要年后回来，可

这名师傅干了四天就不干
了。”

“临走时，师傅抱怨挣得
少，工作太累。但其实还有一
个原因就是他只想干到年
前，年后不想回来了。”石老
板表示，这名师傅年后有别
的想法，所以找个借口离开
了。

记者看到，石老板的招
聘广告上给储备营销经理
开出了最高十万元的年薪。

普通的营业员保底工资也
在3000元/月，并且还有勤
劳奖和表现奖。记者调查了
解到，这样的工资水平对于
石老板这样规模的饭店来
说已经算是比较高的水准
了。

不过，石老板也并不灰
心，他告诉记者，根据以往经
验，年后大批工人返城后，招
工情况会大为改善，薪资水
平会视招工状况而定。

石老板的经历并不是个
案。记者调查发现，年底用工
荒极为普遍，尤其是餐饮这
种劳动密集型的行业，招工
难很明显。记者沿北坦附近
的顺河西路采访，发现短短
几十米的范围内，就有四家
店打出招聘广告，而这四家
店面均为餐饮行业。历山路
某商场负一层也是如此，打
出招聘广告的餐饮店有七八
家。

一家饭店经理告诉记
者，餐饮业一直是流动性较
大的行业。尤其是到了年底，
很多人归乡心切，还有的人
想着来年换工作。

“我们饭店过年不休息，
本来想让服务员调休，但是
有几个人想回家，所以提出
了辞职。”该经理说，饭店业
缺工已成为常态，餐厅里从
老板到前台，每人都是身兼
数职，哪里忙就到哪里帮忙，

“不能让一个人闲着”。
超市、家政行业也是招

工大户。“超市招工已经是一
种常态，各个超市的人力资
源部门几乎每周都要往各大
人力资源市场跑。最近年底
了，来得更勤了。”近日，记者
在天桥区人力资源市场碰到
的一家超市招工人员告诉记
者。百姓家政的经理赵鑫告
诉记者，到了年底，家政行业
更是一工难求。

本报记者 任磊磊
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