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民航局公布国内航企安全财务保障能力排名

山山航航综综合合得得分分排排名名第第三三
1月8日，中国民航局下发《关于

航空公司安全保障财务考核情况的
通报》，公布自2007年民航局建立安
全保障财务情况定期考核制度以来，
国内航空公司安全生产财务保障能
力的综合评价，山东航空公司综合得
分获第三名。

2007年起，民航局建立了安全保
障财务情况定期考核制度，以财务数
据为基础，从保障能力、保障程度和
企业诚信三方面，对运输航空公司安
全生产财务保障能力进行综合评价。
该考核制度已成为业内监管部门和
运营主体评价安全运行保障能力普
遍认同的制度体系。山航以安全保障
财务考核平均得分8 . 89分在25家考
核航空公司中排名第三，并取得了7

年内事故症候万时率排名全行业第
一的优异安全业绩。据了解，7年内行
业事故症候万时率平均水平为0 . 05，
山航的事故症候万时率为0 . 01，好于
行业平均水平。

山东航空狠抓安全责任落实，加
强责任体系建设；不断完善安全管理
体系，转变管理理念，强化科学管控，确
保系统安全；坚持以人为本打造安全
队伍，加强安全文化建设；建立健全隐
患排查长效机制，突出风险控制，有效
规避了各类安全风险。

在安全建设上，山航大力投入，
注重安全基础建设和科技项目应用。
以HUD系统(平视引导系统)应用为
例，2004年7月16日，民航总局在行
业内推广使用HUD技术，并选择山

东航空作为试点单位。自2005年6月
引进第一架装备HGS的飞机以来，山
航持续加大投入，在后续引进的所有
飞机上均采购加装HUD设备，并积
极推进已有机型的改装，目前已基本
覆盖全机队。仅一架飞机采购加装费
用就高达数十万美元。HUD设备的使
用极大地改善了山航航班的飞行品
质，增强了低能见进近的信心，有效提
升了安全保障水平，并提高了山航航
班的正点率。

2014年11月5日，中国民航局正
式发布通告，截至2014年10月，山东
航空股份有限公司已实现连续安全
飞行200万小时。根据《中国民用航空
安全奖励办法》，民航局授予山航“飞
行安全二星奖”。 (白新宇)

2014年，山航飞行部
重庆直属中队积极响应
民航局团委创建“青年安
全生产示范岗”的号召，
开展了“安全守护?民航强
国梦——— 青安岗在行动”
主题创建工作。日前被民
航西南地区管理局团委
授予“2013-2014年度民航
西南地区青年安全生产
示范岗”荣誉称号。

2014年以来，重庆直
属中队35岁以下人员数
量已占总人数的87%，新
机长、新副驾驶不断增
多，给飞行队伍带来活
力。重庆直属中队结合西

南局、重庆监管局要求，
不断落实山航飞行部党
委的号召，从建立健全基
层党团组织制度、制定和
细化“青安岗”创建方案
与创建标准、正确处理安
全警觉性与敏感性的关
系、深化岗位练兵等方面
积极开展创建工作。2014

年，重庆直属中队安全飞
行18713小时，杜绝了一般
差错 (含 )以上不安全事
件；杜绝了人为原因延误
航班的问题；杜绝了各类
社会治安及地面安全问
题，有效保证持续安全。

(冯剑锋)

山航飞行部重庆直属中队

获“青年安全生产示范岗”称号

日前，民航山东监管
局向辖区各航空公司、机
场公司、维修及培训单位
发布《关于下发辖区2014

年度航空器维修工作评
估报告的通知》，对山东
翔宇公司2014年工作给
予充分肯定。

该通知针对执行民
航规章CCAR-14 5 等多
部规章、民航局安全隐
患排查及安全管理体系

(SMS)建设、主要维修管
理人员履职三大方面情
况，给予表现突出的单
位及个人充分的肯定和
赞扬。其中，山东翔宇公
司凭借实干成绩、态度
风评、经验进取，被表彰
为“质量管理与安全管
理方面工作成效突出单
位”“生产计划与控制方
面工作成效突出单位”。

(贾琳琳)

山东翔宇2014年度工作

获山东监管局肯定

1月11日下午，“相约山航，
让爱飞翔”单身青年交友派对活
动在银座泉城大酒店举行。此次
活动由山航集团团委主办，参加
人员以山航单身青年为主，同时
邀请到省立医院、山东机场、山
东高速、鲁商集团、鲁信集团、新
之航等驻济大中型企事业单位
参与，到场总人数160多人。

现场的俊男美女们在“爱在
旅途—爱就一起走”、“幸福转
机—包出来的幸福”、“爱在云
端—爱的万花筒”、“幸福着陆—
爱情连连看”、“比翼齐飞—表白
时刻”五大环节中彼此相识，觅得
属于自己的缘分。 (马骁 摄)

相约山航
让爱飞翔
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