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我 们 就 在 您 身 边

国国企企招招聘聘网网上上全全部部公公开开
结果须报人社部门备案

齐鲁壹点

德州天气

今天：晴转多云，-5℃～10℃

明天：多云转雨夹雪，1℃～9℃

（德州气象台提供）

重磅

明日夜间

或现雨夹雪

本报1月18日讯(记者 李
榕 ) 为规范国有企业招聘行
为，促进就业公平，日前，德州
市人社局、市国有资产管理办
公室联合制定《德州市规范国
有企业招聘行为实施办法》。从
今年2月1日起，国有企业招聘
员工，其招聘方案须在网上统
一发布，除个别特殊岗位外，均
实行公开招聘。

“办法出台后，市、县市区
所属国有企业；市、县市区政府

(管委会)开办的企业性质的各
类社会公共服务机构都应面向
社会公开招聘。”德州市人社局
相关工作人员称，国有企业招
聘员工，坚持面向市场、企业自
主用工原则，除个别特殊岗位
外，均实行公开招聘。招聘活动
可自行组织，也可由公共就业
人才服务机构或委托有资质的
社会中介机构组织实施，切实
做到招聘信息公开、过程公开、
结果公开。

国有企业招聘员工须实行
招聘方案网上统一发布。招聘
方案应包括企业基本情况和招
聘岗位数量(岗位描述、条件要
求及薪酬待遇)、招聘方式、报
名办法、资格审查、考试方式、
招聘信息发布和考试时间等内
容；严禁违反国家规定对性别、
户籍、学历、毕业院校等进行限
制；于公开招聘实施5个工作日
前，须通过山东高校毕业生就
业信息网、山东就业网向社会

免费公开发布。招聘结束后，须
将招聘结果报市、县市区人社
部门备案，并定期通报国有企
业公开招聘情况。

国有企业招聘还将实行公
开回避制度。人社部门、国有资
产监督管理机构定期对国有企
业招聘方案统一发布和招聘结
果备案制度执行情况、落实就业
和社会保障政策情况进行检查，
将制度执行情况，作为人力资源
社会保障监察执法的内容。

本报1月18日讯(记者 孙
婷婷) 18日，是数九寒天四九
的第一天，“三九四九冰上走”，
而天气却并不应景，以温暖开
场，大部分县市的最高气温已
经升至10℃上下，其中齐河的
最高气温更是达到了11 . 3℃，
感觉是暖意融融。

美中不足的是，从下午3时
开始，陵城区、平原、武城、夏津
出现了7级的阵风，随后，大部
分县市区平均风力达到4-5级，
且也出现阵风7级以上的大风。

20日，是二十四节气中的
“大寒”。预计20日夜间至21日
白天，受冷空气影响，德州市将
迎来一次雨夹雪天气过程，气
温略有下降，过程降温幅度在
5℃左右。

本报1月18日讯(记者 徐
良) 春运临近，18日记者从德
州火车站和京沪高铁德州东站
了解到，春运期间“两站”均加
开临客，德州火车站预计发送
旅客34万人次，高铁德州东站
预计发送旅客25万人次。受提
前60天售票和提前15天退票不
收费影响，近日退票改签窗口
忙了起来。

2015年春运自2月4日开
始，3月15日结束，德州火车站

预计发送旅客34万人，京沪高
铁德州东站预计发送旅客25万
人次。火车站工作人员分析，
2015年春节来得较晚，春运多
以学生、探亲、务工、旅游客流
为主。1月中下旬，大、中院校陆
续放假，春运之前学生客流已
运输完毕，但临近春节时务工
客流与探亲客流将重叠出现，
届时运能相对紧张。

18日，记者在德州火车站
临时站房售票厅看到，退票改

签窗口明显较其他售票窗口忙
了不少。“公司放假时间定于2
月8日，所以这周末把多抢的票
退掉，不然下周就要收退票费
了。”孙先生说。火车站工作人
员称，下周将是小年前后车票
的退票截止日了，预计将迎来
退票改签小高峰，没抢到年末
车票的旅客可及时关注余票，

“捡漏”回家过年。
据了解，春运期间“两站”

均加开临客。德州火车站节前

加开济南至哈尔滨K4576/7次，
青岛至齐齐哈尔K4690/87和
K4688/9次临客，节后加开济宁
至哈尔滨K4578/5次临客。京沪
高铁德州东站加开北京南至杭
州东G4201/2次临客，另外加开
的临客中，北京南至济南西
G4285/6、G4523/4，北京南至
济南西G4287，枣庄至北京南
4288次均经停德州，但还无具
体调令说明开行日期，旅客可
随时关注。

两站提前做春运期间高峰应对措施

火火车车站站高高铁铁东东站站均均增增开开临临客客

1月18日，德州多个县市出现7级以上的阵风，气象部门发布大风蓝色预警。下午，在董子文化园
大风将大量落叶和纸屑卷起，吹送到人行道上。 本报记者 马志勇 摄疾风骤起

本报1月18日讯(记者 李
榕 ) 为培养锻炼优秀年轻干
部，推进党政人才资源优化配
置，日前，德州市发布《2015年
德州市市直机关科级干部跨
部 门 竞 争 性 交 流 公 告 》，要

“拿”出3名主任科员、12名副
科长岗位，作为此次跨部门交
流工作的备选职位。将对报名
人员出具廉洁自律鉴定材料，
对资格审查不合格的，随时取
消资格。

此次在市直机关进行科级
干部跨部门竞争性交流的职位
包括3名主任科员，分别为市政
府办公室离退休干部科主任科
员、市教育局办公室主任科员、
市民政局办公室主任科员；12

名副科长，涉及市纪委派驻机
构综合科、市委政研室经济研
究科、市编办政策法规科、市政
府法制办案件审理一科、市财
政局企业科等11个科室。

此外，市直部门单位将负
责对报名人员“三龄二历一身
份”、干部档案、备案手续、近三
年年度考核、任职年限、奖惩等
情况进行初审把关，并出具廉
洁自律鉴定材料。对于发现不
符合条件的，随时取消资格。竞
争性交流结果将及时向社会公
开，接受社会各界监督。

15名干部

跨部门上岗


	N03-PDF 版面

