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女女子子打打车车忽忽悠悠的的哥哥转转半半夜夜
先中招的出租车司机转嫁损失坑同行，女子因寻衅滋事被拘7天

本报 1月 29日讯 (记者 王
震 通讯员 周俊杰 ) 文登宋
村镇女青年邹某在烟台打工，
明 知 无 力 支 付 车 费 却 打 车 回
家，赖掉 800元车费，邹某却因
寻衅滋事被行政拘留7天。

23日上午 11时许，一辆出
租车开进宋村派出所，司机王
师傅下车就进值班室报警，称
车内乘客不给车钱，还戏弄了
他大半天。

王师傅说，当天凌晨 2 时
许，他在文登市区候客时，一辆
出租车停在他的车旁，司机告诉
王师傅，一个女孩从栖霞市打车
回文登宋村镇，承诺送到后父母
付费，但他不熟悉本地线路，想
让王师傅垫付女孩欠他的 3 0 0
元车费，这趟活就交给王师傅。
王师傅见同行求助，毫不起疑，
马上给了这名司机300元，开车
载着女青年前往宋村镇。

约一小时后，车到宋村镇城
东村，女孩指着一大门上锁的住
户说这就是她的家，父母应该是
出门打麻将了，等会就能回来。
王师傅没在意，就跟女孩在车内
等。过了一段时间，女孩说先去
泽库镇的姨家借钱，王师傅又载
着女孩去泽库镇。到达目的地，
女孩下车借钱，不多时回来说没
见着人，又让王师傅开车去侯家
镇的干爹家借钱。到了侯家镇，

女孩最后还是称没见到干爹一
家人，又让王师傅返回宋村镇。

望着依然大门紧锁的房子
和计价器显示的500元车费，王
师傅忍不住了，下车向邻居打
听，一问才知道，邻居根本不认
识车上的女子。王师傅知道自己
被骗了。

民警传唤女孩，女孩对自
己打车不付费的事供认不讳。
2 1 岁的邹某是宋村人，但不是

城东村的。邹某在栖霞打工没
挣到钱，忽悠了一辆出租车打
车回家。在文登市区，那个出租
车司机发觉被骗，把损失转嫁
给王师傅。

邹某家境贫困，父母到派
出所后也坚称付不起车钱。王
师傅只能自认倒霉，损失了大
半天的时间和800多元。当天下
午，邹某因寻衅滋事被行政拘
留7天。

群众艺术馆启动

寒假公益培训

本报1月29日讯(记者 陈乃
彰 ) 记者从威海市群艺馆了解
到，市群艺馆将启动“群星大讲
堂”公益培训。

“群星大讲堂”是威海市群
众艺术馆在实施免费开放后形
成的文化品牌，寒暑假针对青少
年开展的免费艺术培训，目前已
累计培训3000多名青少年及文
艺爱好者。

据悉，2015年寒假公益培训
班开设声乐与钢琴综合班、钢琴
演奏、非洲手鼓、美术、主持人、
曲艺表演6个专业。2月2日开始
报名，2月7日正式开课。

因场地所限，培训名额有
限，报满为止；录取后中途不得
放弃或旷课，否则取消学习资
格。个别专业需老师面试合格方
能录取，不接受电话报名。

现场报名地址：昆明路6号
群众艺术馆培训部。咨询电话：
5186680。

近日，临港消防大队排查劳
动密集型企业的重大火灾隐患，
发现鼎盛家俱有限公司厂房的自
动喷淋系统无水、消防车通道被
占用且未设置室外消火栓，室内
消火栓无水，存在重大火灾隐
患。临港区消防大队督促该单位
整改火灾隐患目前已全部整改到
位。

陈璐

本报 1月 29日讯 (记者
王震 通讯员 周俊杰 ) 文
登居民刘某吸毒后痛打老母
亲，妻子报警，刘某被行政拘
留15天。

26日凌晨1时25分，文登
区宋村镇居民张女士报警，
称自己遭家庭暴力。宋村派
出所民警赶到后得知，张女

士的婆婆刚被儿子刘某打了
一顿，刘某正在家中。民警将
刘某传唤到派出所时，刘某
精神恍惚。经尿液检测，确认
刘某曾吸毒。

刘某交代，25日白天，他
与妻子张女士吵架后驾车外
出，当夜，刘某在车上吸毒，
26日凌晨1时许回到家中。一

进门，他看到母亲和妻子坐
在炕上有说有笑，刘某顿时
觉得母亲不关心自己，当场
就跟母亲吵了起来。争吵中，
刘某揪住母亲衣领，捶了两
拳。张女士护住婆婆，一把推
开刘某，婆婆趁机逃离。26日
上午，刘某因吸毒被行政拘
留15天。

男男子子吸吸毒毒后后打打娘娘被被拘拘半半月月

校长职级改革
实现五创新

本报1月29日讯(记者 孙丽
娟 通讯员 柴志军) 威海市校
长职级制改革实现了在改革对象
范围、绩效工资制度、人事管理制
度、优质校长配置、考核评价制度
等五方面的创新。

校长职级制改革对象不局限
于校长，而是将校长、副校长、党组
书记和副书记全部纳入职级制改
革范围，取消行政级别,实行校长、
副校长任职资格制度。为消除区
域、城乡和不同类别学校间的差
别，促进校长在不同学段、区市的
交流轮岗，建立市域统一绩效工资
标准。按照上年度全市教师月人均
工资额一定比例适当调增绩效工
资总量,全额纳入同级财政预算，
由教育行政部门考核分配。

在编制、人社部门负责编制总
量、岗位总量控制前提下,由教育
部门负责校长和教师的调动、交
流、配置,校长、教师由“学校人”转
为“系统人”。为引导和激励优秀校
长到薄弱学校任职，建立特级校长
柔性流动制度。在完善中小学校长
定期交流任职制度的基础上,设立
特级校长柔性流动指标,对自愿到
农村或薄弱学校任职的优秀一级
一等校长,在第一个聘期内学年度
考核优秀等次达到2次以上且聘期
期满考核达到合格等次以上的,可
直接认定为特级校长。

为促进教育优质均衡发展，建
立科学考核评价制度。考虑农村、
薄弱和规模较大学校的办学难度,
科学设置职级评审难度系数和权
重比例；同时注重考核校长在学校
原有基础上取得的发展变化幅度,
更加科学公正地评价校长工作业
绩,激发校长的积极性和创造性。

特种检查
28日，市交警三大队民警走进某石化物流公司，检查21辆液

体危化品运输罐车。检查涉及紧急切断装置、外观警示标志、运输
许可和驾驶员、押运员的从业资格。

本报记者 王震 通讯员 刘金龙 摄影报道
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