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市委组织部副部长、市人社局局长王建华：

培培训训加加贷贷款款，，助助万万人人就就业业创创业业
文/图 本报记者 贾凌煜 通讯员 郭召利

就业和社保始终是民生热点。2015年，济宁人社部门
将有哪些动作助推就业？用何种措施更好地留住人才？两
会期间，记者围绕人社部门的中心工作，采访了济宁市人
大代表、市委组织部副部长、市人社局局长王建华。

就业创业可享“一条龙”服务

记者：王局长，能否请您
介绍一下过去一年济宁就业
创业方面的改变和提升？

王建华：2014年，人社部
门始终把促进就业创业放在
工作中的第一位，全力推动
就业创业政策落地。截至12月
底，全市实现城镇新增就业
6 . 5万人，农村劳动力转移就
业7 . 9万人，分别完成完成年
度计划的107 . 8%、106 . 1%，让
更多的人找到工作，稳定地
增加收入。

而且，还实现了由单纯
注重就业向就业创业并举转
变，通过实施了“万人创业助
推工程”，全面完成创业孵化
基地建设任务，发放小额担
保贷款5 . 97亿元，助推1 . 3万人
创业，带动就业5 . 9万人。

记者：今年又有哪些计
划助推就业创业？

王建华：今年人社部门将
强化经济发展与扩大就业联
动，发挥就业服务联盟作用。
实施就业培训质量提升工程，
健全覆盖全体劳动者的职业
培训制度，年内开展职业技能
培训6万人以上。并促进创业
带动就业，建设济宁市创业大
学，建立济宁创业小额担保贷
款公共服务中心，为创业者提
供“一条龙、一站式”服务，年
内发放小额担保贷款6亿元，
扶持创业1万人以上。

另外，在帮助本地求职
者就业创业的同时，还将实
施“鲁西科学发展高地人才
支持计划”、“济宁硅谷人才
开发计划”和“留学人员来济
创业支持计划”，持续推进校
园组团招聘活动，集聚更多
的高层次、高技能人才来济
就业创业。

医保最高报销金额提至35万元

记者：去年人社部门出台了
一系列文件，推出了”4050”困难
群体助保工程等惠民实事，今年
还有哪些新动作？

王建华：社保方面，今年在
做好机关事业单位养老保险制
度改革的同时，还将巩固居民基
本养老、基本医疗保险的整合成
果，并落实被征地农民社会保障
政策，研究制定采煤塌陷失地农

民养老保险办法。同时，完善职
工大额医疗补助制度，健全居民
大病保险政策，加快建成城乡一
体的社会保障体系。现在全省有
1 2 3家医院实现了联网结算，我
们还将做好流动人员跨地区社
会保险关系转移接续，完善异地
就医结算工作。

同时，2015年，济宁城乡居
民基础养老金标准提将高至每

人每月85元，城镇职工基本医疗
保险和大额医疗救助最高报销
额提高到35万元。现在机关事业
单位以及企业缴纳保险的积极
性和自觉性都很高，今后重点将
放在农民工、非公有制经济组织
从业人员、灵活就业人员群体
上。现在社会保障卡在逐渐发放
中，年底前全市持卡人数可达到
500万人。
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