
2014年10月25日下午，坦桑尼亚总统基奎特到山
东省立医院参观访问，看望了省立医院援坦医疗队员
代表并参观了省立医院远程医学中心，对省立医院的
援外工作给予了高度评价。自1968年山东省派出第一
批赴坦桑尼亚医疗队以来，截至目前，医院共派出22
批次共71名医疗队员。

2014年，医院共派出18人在新疆、西藏等地区开
展医疗援助工作；圆满完成31起突发事件的卫生应急
现场救治工作；医院救助项目增至18项，救助7155位
贫困患者，实际救助1624 . 371万元。

第一项
坦桑尼亚总统基奎特专程造访山东省立医院，医院的社会公益、对外交流工作实现新突破。

第二项
儿科综合楼奠基、省立口腔医院改造启动、手术室一期改造完毕等，医院建设和规划规模大力提升

项目落成后，医院将新增业务用房6 . 7万平方米，
医院病床总数将新增600张。项目作为中心院区规划改
造的"破冰"之举，同老院区其他规划一起，从提高医疗
服务能力的角度，对原有诊疗空间科学规划，合理布
局，高效的配置土地资源，整合区域功能，提供优质
健康服务。同时，对手术室、山东省立口腔医院、药剂
楼、全科医师临床培训基地二部、产前诊断中心、查体
中心，东院小儿科门诊、睡眠医学中心等共计1 . 2万平
米的业务用房进行改造，围绕门诊、住院、保健、行政
的医疗中心体系和科研、教学、培训、产业功能带，中
心院区"一轴四带"布局初现。

第三项
医院获全国"群众满意的卫生计生机构"并跻身复旦大学"2013年度中国最佳医院"排行榜百强，位
列60，医疗服务质量和综合服务稳居全省龙头。

2014年9月6日，由人民日报社人民网、国家卫计
委、中国医院协会等共同主办的“2014第十届中国医
院院长高层论坛暨公立医院改革座谈会”在浙江温州
隆重召开。山东省立医院同北京协和医院、中南大学
湘雅二医院等32家医疗机构一起获“群众满意的卫生
计生机构”。

2014年11月1日，由复旦大学医院管理研究所牵头
研制的2013年度中国最佳医院排行榜正式发布。山东
省立医院位列榜单第60名。课题立项199项；SCI收录
论文240篇；新获批专利50项，专利数量为全国医疗机
构排名20位。

第四项
拥有国家级学会、协会4名主委，28名副主委，新增45名委员；新增省级医学会、协会8名主
委、24名副主委，省立医院成为山东省医院协会会长单位，专业和学术影响力大幅提升。

2014年10月23日,山东省医院协会选举产生山东省
医院协会第二届理事会理事和常务理事，山东省立医
院院长、党委书记秦成勇当选为会长。

2014年医院在世界级中医及中西医结合类理事、
委员3人；国家学会、协会主任委员4人、副主任委员
28人、委员27人、青年委员67人；省级学会、协会主

任委员89人、副主任委员405人，委员、理事等996
人。国内各级专业委员会地位及影响力的提升，为医
院站在新高度搭建交流平台，汇聚行业智慧，更好的
参与到卫生行政部门的顶层设计中，更为精准的研读
提供了更为多元的渠道。

第五项
山东省科技最高奖颁发，省立医院副院长赵家军教授获奖并捐资设立"诚仁科研奖励基金"。

2013年医院副院长赵家军获得山东省唯一的科学技
术最高奖，按照医院《科研奖励管理暂行规定》，医院
给予了100万元奖励。为更好的推动医院科研工作发
展，赵家军教授决定捐献100万元并连同医院办公会研
究决定再匹配的100万元共计200万成立山东省立医院诚
仁科研奖励基金。2014年12月19日，医院首届"诚仁科
研奖励基金"颁奖大会隆重召开，共20位青年医务工作
者和研究生获得基金奖励。

第六项
医院科教园建设竣工并投入使用,"产学研"科学
协同发展的局面形成。

2013年，位于经四纬九路的省立医院科教园区项目启
动，项目规划建筑面积1 . 7万平方米；2014年，科教园区正式
启用，项目涵盖了山东省立医院全科医生临床培养基地建设
项目、山东省临床医学研究院各研究所、中心实验室、院士工
作站、图书馆、临床技能培训中心、组织样本库等。

2014年11月，科教园首批学员招收完毕，包括30名全
科医学基地培训学员、93名住院医师规范化培训学员，涵
盖全科、内科、外科、妇产科、儿科等33个专业基地。
2014年10月29日，国家卫生计生委规划与信息司司长侯
岩、国家卫计委医院管理研究所马丽平等一行莅临省立医
院督导全科医师培训基地建设工作，并给予高度评价。

第七项

医院评选出首届"十佳医师"、"十佳女医师"。

2014年医院评出首届"十佳医师"和首届"十佳女医师"，
以及第二届"十佳青年医师"。

人才强院战略有序部署。推进完善高层次人才引进计
划，院士候选人、泰山学者支持计划，拔尖人才支撑计
划、中青年创新人才提升计划、青年英才培养计划、优秀
创新团队推进计划、百人出国培训计划。围绕国家级名院
建设，加强人才尤其是领军人才和骨干人才的培养和储
备，为医院后续发展提供了强有力的人才支撑。

第八项
绩效改革工作启动，医院分配制度改革迈出跨
越性步伐。

绩效改革覆盖全员5000余职工，兼顾公平，重点突
出。护理同岗同酬，分配向临床一线及关键岗位倾斜，平
衡专业学科发展、促进新技术、新项目发展。引入美国的
RBRVS工具科学核算。

不仅如此，医院还探索用思想鼓舞、荣誉鼓励、平台
培养、人文关怀等举措凝聚职工思想，解除职工后顾之
忧，使职工能够全身心投入医院的改革发展大潮中。

第九项
"掌上省医"系统上线、银医"一卡通"实施、移动
医疗试点，数字化医院和智慧医疗建设提速。

2014年5月23日，"掌上省医"系统正式推出，能实现预约
挂号、智能导诊、检验报告查询等十余项功能。运行不到一
年，注册用户已达1 . 2万，活跃用户已达3 . 8万。"掌上省医"的
关注度位居全国第一。"掌上省医"的发布预示着医院拉开了
省医信息化工程的序幕。2014年，医院在"信息流、物流、资金
流"的有机整合方面进行了有益探索。对患者诊疗、工作程式
进行流程再造，促进医疗服务工作的提高。

第十项

顺利通过"山东省文明单位"复审，医院美誉度
和公信力大幅提升。

2014年，医院通过省级文明单位复审，依托于广大职工
的不懈努力和政府、社会、患者的信任，医院获得了深厚、持
久，客观、稳定的美誉度。医院推进党风廉政建设，落实“九不
准”;深化“庸懒散”专项整治，发挥监察职能；严防治安、消
防、恐怖事件，继续推进“平安医院”建设；实施物业标准化管
理，营造良好就诊、办公环境；第三方评价名列全省第一；荣
获民政部第三届全国优秀社会工作案例三等奖。

坦坦桑桑尼尼亚亚总总统统参参观观医医院院远远程程医医学学中中心心

十十佳佳医医师师、、十十佳佳女女医医师师表表彰彰大大会会

医医院院荣荣获获““群群众众满满意意的的卫卫生生计计生生机机构构””

儿儿科科综综合合楼楼奠奠基基仪仪式式

时光如梭，星河浩瀚。非比寻常的2014已悄悄走过，
2014年，是全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中全
会精神的一年，也是医院科学、健康、可持续发展的重要一
年。这一年，医院各项指标再创佳绩，这一年，医院稳居全
省医疗卫生行业龙头，医疗服务、质量持续改进，科研、教
学成绩硕果累累，学科、人才建设稳步推进，精细化、标准
化管理谱写新篇，作风能力建设开创新机制，党风、廉政建
设显著加强，公益职责充分履行、规划建设更加科学、就诊
环境持续优化，职工民生福祉进一步改善……一项项新佳绩
正不断载入省医史册，见证省医人同心共筑"省医梦"的磅礴
力量和执着精神，书写着省医人开拓奋进的崭新篇章。

——— 山东省立医院2014年大事记 □王省 黄莎莎

首首届届““诚诚仁仁科科研研奖奖励励基基金金””颁颁奖奖大大会会召召开开
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