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齐鲁晚报今日淄博分类信息
广告部代理商由于业务发展需要，
现面向社会大力招募精英人士，不
管你是70后、80后，还是90后，只要
你充满激情、敢想敢干，够high够
味，这里为你提供一个靠谱的发展
平台，想拿高薪，请加入我们，就是
这么任性！

灶团队经理3名：年薪10万以上
任职要求：
1 .根据公司发展战略制定战术并
带领团队高效实施；

2 .具有敏锐的市场洞察能力和快
速应急能力；
3 .大专以上学历，有广告等从业经
验以及具有2年以上综合管理经验
者优先

灶业务经理10名：年薪7万以上
任职要求：
1 .善于学习，热爱销售工作，有良
好的沟通能力和表达能力，注重团
队配合；
2 .有销售经验者优先，有广告、互
联网从业经验者优先。

齐鲁晚报分类信息广告部代理商
招聘启事

应聘电话：18605332150 18653302231

市人社局以创业带动就业，发放小额担保贷款12亿元

年年内内新新建建33家家市市级级创创业业孵孵化化基基地地
本报3月11日讯(记者 唐

菁 通讯员 孙若蒙) 11日，
记者从淄博市人力资源与社会
保障局了解到，2015年淄博市
继续大力促进以创业带动就
业，年内创建3家市级创业孵化
基地，评估认定一批创业型区
(县)、创业型街道(镇)和创业型
社区，全年发放小额担保贷款
12亿元，计划全年培训城乡劳
动者7万人以上。

为全面落实促进创业带动
就业的意见，淄博市人力资源
与社会保障局将充实创业导师

库和项目库，举办2015年专业
性创业大赛。拓展创业服务形
式和内容，为处在不同创业阶
段的创业者提供全程跟踪服
务。2015年将重点建设好“淄博
市创业孵化中心”，办好“淄博
创业大学”，年内创建3家市级
创业孵化基地，评估认定一批
创业型区(县)、创业型街道(镇)

和创业型社区。利用好创业“快
易贷”网上平台，全年发放小额
担保贷款12亿元。继续做好创
业项目扶持工作，开展好项目
巡诊活动。

全面落实就业创业各项优
惠政策，将建立一套科学有效
的政策落实机制，积极引导基
层用足用好就业资金。结合培
育战略性新兴产业、创新发展
服务业、小微企业，建立经济发
展与扩大就业联动机制，开展
就业资金自查自纠，优化资金
支出结构，强化使用绩效。全面
落实失业保险援企稳岗政策，
构建失业动态监测、预测预警、
预防调控“三位一体”的预防机
制，维护就业形势稳定。

在进一步加强重点群体就

业方面，实施离校未就业高校
毕业生就业促进计划、大学生
创业引领计划，加强就业指导
服务、创业实践孵化、服务基层
项目期满政策落实和就业质量
评估体系建设，帮助更多的高
校毕业生就业创业。鼓励和引
导高校毕业生面向基层就业，
组织1000名高校毕业生参加就
业见习。继续落实好“十万农户
脱贫奔康工程”，大力开发公益
性岗位。完善就业困难人员动
态管理和援助机制，确保城乡
零就业家庭动态消零。

继续教育专业人员

全年培训7万多人

本报3月11日讯(记者 唐菁)

为以高层次人才和高技能人才为重
点，统筹推进各类人才队伍建设，全
年引进培养博士研究生100名，硕士
研究生1000名，高技能人才10000名。
加强博士后管理服务，通过开展全
国博士后综合评估工作，进一步完
善制度，提高培养质量，争取新建4

家企业博士后科研工作站。做好全
市专业技术人员继续教育工作，全
年培训专业技术人员7万人以上。

加强高技能人才队伍建设。深
入实施高技能人才振兴计划，加强
高技能人才培养载体建设，建立5家
市级高技能人才培训基地，5个市级
技师工作站，培训“金蓝领”500人。

加大引进国外智力工作力度。
组织举办好外国专家组织淄博项目
洽谈会，扩大引智工作交流合作。
全年引进外国专家和外籍人才330

人次以上，实施国家、省市各类引
智项目50项以上，做好第四届淄博
友谊奖的评选工作。加强出国 (境 )

培训监督管理，加大对专技类和专
题化项目的支持力度，提高培训质
量和效益。

相关链接

““全全民民参参保保登登记记计计划划””将将全全面面推推开开
机关事业单位今年起将缴工伤保险，力争实现生育保险全覆盖

加快学生卡制发

实现社保卡全覆盖

2014年底，淄博市城乡居民基
本养老保险参保人数达到150 . 9万
人。2015年淄博市将扎实推进机关
事业养老保险制度改革，精心组织
实施，确保平稳顺利推进。完善城
乡居民基本医疗保险政策，建立健
全基本医疗保险定点管理办法。启
动机关事业单位参加工伤保险工
作，力争将生育保险范围扩大到各
类用人单位。完善落实被征地农民
社会保障政策，加快建成城乡一体
的居民社会保障体系。大力发展企
业年金、职业年金，构建多层次养
老保险体系。

落实“全民参保登记计划”，在
全民参保试点的基础上全市逐步
全面推开，加快实现社会保障人员
全覆盖。把各类非公经济组织从业
人员、个体灵活就业人员和农民工
作为工作重点，强化依法征缴力
度，努力实现“应保尽保”。重点抓
好建筑业等高风险行业特别是农
民工参加工伤保险工作。

加快推进电子社保建设，落实
社会保险个人权益记录管理工作。
稳妥做好城乡居民与企业职工基
本养老、医疗保险关系转换衔接。
在已发330万张社会保障卡的基础
上，加快学生卡制发进程，实现全
市社保卡全覆盖。

淄博将推进收入分配制度
改革。继续提高企业退休人员
养老金、居民基础养老金、失业
人员失业保险金和工伤职工工
伤保险相关待遇水平。探索建
立基本养老金调整与职工工资
增长、物价上涨等因素联动机
制。稳步提高职工和城乡居民
医保待遇水平，做好淄博市职
工和城乡居民大病保险工作，
提高大病保险保障能力。

进一步深化机关事业单
位工资收入分配制度改革，调
整机关事业单位基本工资标
准、优化工资结构，全面落实在
县以下机关实行职务与职级
并行的制度。深入推进机关事
业单位“吃空饷”问题集中治
理，完善机关事业单位工作人
员工资正常调整机制。努力推
进事业单位绩效工资实施，完
善分配激励约束机制。

加强企业工资分配指导
调控，深化国有企业负责人薪
酬制度改革，加强统筹协调、督
促指导，确保改革平稳实施。加
快建立企业工资决定、正常增
长、工资支付保障机制，扎实推
进资本、知识、技术、管理等要
素市场决定的报酬机制改革。
完善企业薪酬调查和信息发
布制度，抓好最低工资标准和
工资指导线贯彻落实。

继续提高居民基础养老金待遇水平

2015年，淄博市将推进机关事业养老保险制度改革，完善职工和城乡居民基本医疗保险政策，建立健全基本
医疗保险定点管理办法。启动机关事业单位参加工伤保险工作，力争将生育保险范围扩大到各类用人单位，推行

“全民参保登记计划”，努力实现“应保尽保”，加快推进电子社保建设。

本报记者 唐菁 通讯员 孙若蒙

市民在咨询居民社保。（资料片）

沂源:

3月6日起黄标车
闯禁区将被抓拍

本报3月11日讯 (记者 孙
慧瑶 通讯员 冯长冰 何金金 )

为进一步强化对黄标车的淘汰
治理，沂源交警大队分别在城区9

处路口安装电子设备。
据悉，3月 6日起对进入限行

区域的黄标车将对其进行自动抓
拍。自6日起“打游击式”闯禁区的
黄标车，将在电子卡口抓拍下无
处躲藏。

民警介绍，沂源县城区黄标
车限行禁行区域为东至瑞阳大道
(包括瑞阳大道 )，南至烟台路 (不
包括烟台路)，西至螳螂河西路(包
括螳螂河西路)，北至人民路(不包
括人民路 )。对违法驶入限行区域
的车辆，一律按照“机动车违法禁
令指示标志”处以罚款 2 0 0元，驾
驶证记3分处罚。
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