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七项社保改革今年启动，生育保险探索分级经办

居居民民医医保保补补助助人人均均提提高高6600元元

机关事业单位

养老、医疗保险都要改

根据国家及我省的改革推进
情况，济南今年将在全市推行机
关事业单位养老保险制度改革，
建立“统账结合”的基本养老保险
制度及职业年金制度。

根据我省已经出台的相关办
法，养老保险费由单位和个人共
同负担，单位缴费比例为单位工
资总额的20%左右，个人缴费比
例为本人缴费工资的8%。

在职业年金的缴费比例方
面，单位缴费比例为职工缴费比
例的8%，个人缴费比例为本人缴
费工资的4%，全部计入个人账
户。改革后的机关事业单位养老
保险制度将实施过渡政策，此外，
机关事业单位退休人员的待遇调
整也将与在职人员脱钩，与企业
退休人员统筹调整退休待遇。

据介绍，在2015年，济南机关
事业单位医疗保险制度将进一步
推开。去年，济南已在公安等系统
推行机关事业单位医疗保险制度
改革试点，有两万多人已纳入职
工医保。今年济南将在全市机关
事业单位继续推行医疗保险制度
改革的同时，针对去年试点中的
情况对统筹报销的药品和诊疗目
录进行调整。

生育保险

将探索分级经办

2015年，我国新修订的生育
保险办法有望出台，济南居民生
育保险的相关政策也将进行相应
调整。首先便是生育保险经办方
式的变化，目前，生育保险的经办
都要在市级社保部门办理，今年，
为方便参保单位就近为职工办理
生育保险，生育保险将探索分级
经办模式。此外，生育保险的缴费
费率和待遇水平以及支付模式等
也将有所调整。

在被征地农民的社保制度方
面，今年也将进行调整，针对被征
地农民，将不再单独建立新的参
保制度，被征地农民可自愿选择
参加城镇职工基本养老保险或居
民基本养老保险。

针对农民工工伤保险参保问
题，今年将在缴费方式方面改变，
改变现行主要根据工资比例缴费
的模式，改为按照项目工程总造
价的一定比例计算缴纳工伤保险
费，工程造价越高，企业为农民工
缴纳的工伤保险费也越高。

今年，企业退休人员基本养
老金也将连续第11年增加。据介
绍，自2015年1月起，2014年12月
31日前办理退休手续的企业退休
人员，基本养老金将提高。

居民大病保险

支付限额提高到30万

居民医保方面，城市居民医
保与新农合正式合并为新的居民
医保，居民医保政策今年将有新
的调整。首先在居民医保与企业
职工医保的转换、接续机制方面，
将针对目前转移接续不是很完善
的情况进行相应的调整。此外，记
者了解到，今年济南居民医疗保
险的财政补助标准也将提高，将
由人均320元提高到380元。

2015年，济南市居民大病保
险报销的限额将增加，居民一个
医疗年度发生的住院医疗费用
和纳入统筹基金支付范围的门
诊规定病种费用，经居民基本
医疗保险补偿后，个人累计负
担的合规医疗费用超过起付线
标准部分，由居民大病保险按
比例补偿。今年起付线将由1万
元提高到1 . 2万元，此外，居民
大病保险在一个医疗年度内的
最高支付限额也将由20万元提
高到30万元。

除居民医疗保险外，济南市
今年也将提高居民养老保险基础
养老金水平，从现在的每人每月
75元提高到不低于85元。另外，城
乡统一后的居民医保和居民养老
保险今年也将合并征缴。

生育保险探索分级经办，机关事业单位开始养老保险制度改革，居
民医保将提高一系列补贴……13日，济南市人力资源社会保障工作会
议召开，会上发布了济南市人社局2015年重点推进的10项改革和10项
实事。社保改革仍将是2015年济南市社保工作的主题，10项改革措施
中，有7项是社保领域的。

本报记者 尹明亮

2015年，济南人社系统将
取消和减免一系列收费项目。

取消的收费项目主要包
括：流动人员人事关系及档案
保管费等，主要包括档案材料
的收集、鉴别和归档；档案的整
理和保管；为符合相关规定的

单位提供档案查(借)阅服务等
内容。

在减免费用方面，将为农村
特困大学生和城市低保人员减
免公务员笔试考务费，为符合条
件的残疾人、困难家庭成员等特
殊群体减免职业能力鉴定费用。

新闻链接

流动人员档案管理费将取消

序号 民生实事 内容措施

1
提高居民医
保补助标准

居民基本医疗保险财政补助由年人均320元提高至380
元。

2
建 农 民 工网
上服务平台

依托网站、微博和微信“一体两翼”建立农民工服务新
载体，提供24小时服务，农民工足不出户即可咨询、申
请解决各类服务及涉法问题。

3
提高企业退
休人员养老
保险待遇

调整提高2014年12月31日前办理退休手续的企业退休
人员基本养老金；实行与个人缴费年限挂钩的调整办
法；探索建立基本养老金与职工工资增长、物价上涨
等因素联动机制。

4
推 进 建 筑行
业 农 民 工参
加工伤保险

改变现行缴费模式，按照项目工程总造价的一定比例
计算缴纳工伤保险费；规范和简化工伤认定和劳动能
力鉴定程序；加强工伤保险政策宣传和培训。

5

养老、医疗保
险 跨 统 筹区
域转移“一站
式”办理

完善内控流程、强化政策培训、优化操作程序、改造升
级自助终端，推进转移接续业务流程再造，实现在同
一经办机构同步办理养老、医疗保险关系跨统筹区域
转移。

6
提 高 就 业援
助补贴标准

鼓励引导企业吸纳就业困难人员就业，提高公益性岗
位社会保险补贴和岗位补贴标准、就业困难人员灵活
就业社会保险补贴标准和企业（单位）吸纳就业困难
人员社会保险补贴标准。

7
完善城乡统
一的就业失
业登记制度

把乡村就业人员纳入就业失业登记范围，建立城乡统
一的就业失业基本信息库，全面掌握各类人员的就业
失业情况。

8
提高居民养
老保险基础
养老金水平

居民基本养老保险基础养老金标准由现在的每人每
月75元提高到不低于85元。

9
启 动 全 民参
保 登 记 试点
工作

以养老、医疗保险为重点，对各类群体参加社会保险
情况进行记录核查，进一步摸清底数，深挖扩面潜力，
不断扩大社会保险覆盖面。

10
取 消 和 减免
部 分 收 费项
目

取消流动人员人事关系及档案保管等收费，减免农村
特困大学生和城市低保人员公务员笔试考务费，减免
符合条件的残疾人、困难家庭成员等特殊群体职业能
力鉴定费用。

十件民生实事


	C04-PDF 版面

