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““每每月月加加四四五五百百，，能能稳稳住住不不少少人人””
我省已出台多项措施，将加大对乡村教育投入

待遇好机会多，年轻教师奔向
城里无可厚非。人往高处走，教育资
源契合着虹吸效应，越往上越丰富，
越往下越贫瘠。因为条件差，农村学
校和那些穷孩子只能勉强上课，受
教育水平和城里的孩子越拉越大，
这样的情况应该改变。

受教育权是人应当享受的法定
权利，不受政治、经济、文化、地域等
的限制，各级政府有责任保障公民
平等的受教育权的实现，留住乡村
教师更是责无旁贷。而在我国，一些
地方政府对城乡教育的资源配置泾
渭分明，农村学校待遇差，职称评定
瓶颈窄，甚至有学校的课桌质量还
不如城镇学校的淘汰课桌。中国青
年报日前的一项网络调查显示，有
80%的人关心教育公平，说明这一
问题亟待解决。

有人说教育资源向上集中是市
场经济规律使然，但在许多市场经
济发达的国家如美国、欧洲、日本，
乡村教育并未被割断，而是政府对
此加大扶持，使乡村教育和城市教
育均等化。在日本，公立学校通常使
用同一张图纸进行标准化建设，既
没有薄弱校，也没有豪华校；所有公
立学校教师要定期流动，保证教育
公平。

为了留住乡村教师，我国教育
部门也想了很多办法，比如增加财
政支持，给乡村教师涨工资，或者定
向师范生，向农村输送人才。但这些
政策在执行中经常走样，城乡政策
倾斜力度并未真正改变。

近年来，不少专家呼吁，中国也
应实现不分城乡、地区的九年制义
务教育均等化，2015年，浙江省政府
工作报告中也提到这一点。而要实
现这一目标，必须统一制定九年制
义务教育办学条件的国家标准，包
括经费、师资、设施、设备的数量与
质量标准。

当然，由于多种原因，城乡之
间、城乡内部的义务教育办学条件
会有一定的差异，但应该明确城乡
所有义务教育的办学条件绝对不能
低于国家统一的办学标准，这应当
是城乡教育平等的底线。也只有政
府下决心守住这一底线，才能真正
留住乡村教师，消除城乡教育差距，
让农村孩子愿意上家门口的学校。

（申慧凯）

提高工资、加强轮岗、招
录定向师范生……为了解决
乡村教师流失的问题，我省
想了不少办法。“农村教学条
件不改善，光靠道德说教肯
定不管用。”今年的全国两会
上，不少政协委员也提议改
善农村教师待遇，但多地教
育部门都表示，财政缺钱是
最大阻力。

专家认为，从根本上讲，
只有打破城乡对立的二元格
局，让向城市倾斜过度的资
源向农村回流，才能改善基
层教师工作条件，既留得住
人，也留得住心。

“找工作，最先看的当然是待
遇。”在日前山师大举行的师范类
高校毕业生招聘会上，毕业生李
慧告诉记者，他们班很多同学优
先选择待遇好的县级以上学校，
很少有人选择去基层任教。

城乡教师待遇差距有多大
呢？根据东北师范大学发布的《中
国 农 村 教 育 发 展 报 告 2 0 1 3 -
2014》，我国乡村教师2013年平均
工资为2359元，而在城市，这一数
字超过4000元。“如果每月多加四
五百元，就能稳住不少老师的
心。”在采访中，多位乡村老师都
表示，即使条件不错的地区，新入
职的教师工资在2000元左右，干
了十几年的老教师每月也多不了
1000块。

在今年的两会上，全国政协
委员俞敏洪提出，提高薪资待遇
是解决农村教师扎根的根本，凡
在农村中小学教书的老师，在薪
酬体系上应该比城市老师有20%
-30%的上升。

而根据教育部门的调查，如
果初期月工资达到3001元到4000
元时，就有79 . 4%的毕业生愿去
农村任教；如果工资达到4001元
到5000元，88 . 07%的学生都愿意
下到农村。不过目前的情况却是，
我省高达七成的师范生最终都转
行了。

近年来，我省不断提高乡村
教师待遇，日前出台的推进基础
教育综合改革方案就提到，将提
高农村教师薪酬待遇，但在实施
中仍然需要财政的大力支持。“报
告打上去，财政说没钱，你有啥办
法？”对于增加工资的建议，多个
县市教育部门的工作人员都表
示，缺钱是根本症结。

记者了解到，为了解决
农村教师短缺问题，我省去
年首次面向菏泽招收200名
定向师范生。这批学生毕业
后不需要参加教师招聘考
试，直接获得事业编制，但需
到农村公办中小学校任教不
少于10年。

“ 没 想 到 报 考 的 这 么
少。”在投档后，定向师范生
遇冷也让招考人员很是意
外。

根据首轮投档情况，山
东师范大学和曲阜师范大学
的农村专项计划均未投满。
山东师范大学文科招收75名
学生，仅投出4人；理科招收

25名学生，仅投出12人。曲
阜师范大学文科招收40人，
无人投档；理科招收6 0人，
仅5人投档，缺额总共为179
人。

“当初也想报，但考虑后
还是放弃了。”一名来自菏泽
的山师大大一学生表示，虽
然条件看似很优惠，但去农
村任教10年还是吓退了很多
报名者。

据悉，我国很早就启动
了免费师范生计划，但根据
对陕西、内蒙古等17个省、自
治区首批免费师范生就业情
况的调查，4621名免费师范
生，最终去农村学校就业的

只有183人，占3 . 96%。定向生
和免费师范生类似，都存在
回流农村效果差的问题。不
少学生来自农村，却不愿意
回农村，根子还在于农村教
课累、待遇差。

为此，我省将实行师范
生提前批次录取，扩大教师
定向培养计划。但这也是治
标不治本，为了让毕业生能
扎根基层，最根本的还是提
高包括工资、职称在内的所
有薪酬、政策待遇。只有基层
教师的条件逐步得到改善，
打破城乡对立的二元格局，
定向师范生的初衷才能落到
实处。

为了保证农村教师稳
定，各地教育局也想了不少
办法。“新招聘的在编老师，
都要分到基层学校中服务三
到五年。”据悉，我省各地一
般都将新招老师分到乡村学
校，服务期满后才允许调动，
这在一定程度上提高了农村
教育水平。

我省不少地方多年来还
实施教师跨校交换，除了区
域内交流轮岗、名优教师交
流外，城乡对口交流也是一
个重要部分。城区优质学校
与农村学校之间相互交流，
对口支援。不仅如此，对口支
援也用在各市之间，青岛、东

营、烟台和威海4市，对口支
援菏泽、聊城、临沂和济宁4
市，通过这种方式提高落后
地区的教育质量。

申报高级教师需有轮岗
经历，至少要在农村学校或
薄弱学校任教，听起来能提
高农村学校水平，但也有不
少乡村教师反映，很多城里
来的老师带着“镀金”的心
态，轮完岗就走了。“有的人
虽然能带来先进的教学理
念，但由于流动较大，孩子们
也没法接受稳定的教育。”

“岗位轮换只是一方面，
城乡职称评定差距也不小。”
业内专家表示，对外交流是

提高乡村教师素质的一个方
式，但要根本稳定教师队伍，
必须增加农村教师的职称评
定数量。

据东北师范大学教授邬
志辉调查，城市初中和小学
教师获得中教高级和小教高
级职称的时间分别要比乡村
教师早5 . 8年和5 . 5年。

山东省教育厅明确规
定，会适当增加农村、偏远地
区中小学和薄弱学校中高级职
称岗位。有专家认为，职称评定
应该按照需求比例来划分，而
非地域条件。“职称既事关教学
能力，也事关收入，应当参考
城乡教师的需评数量。”

本报记者 王光营
实习生 单文怡 蒋明君

乡村教师待遇低

缺钱是根本症结

年轻人不愿回农村，定向师范生招不满

城乡教师轮岗，应避免“镀金”心态

我省某县乡村小学，课桌仍是破的。 本报记者 王光营 摄

留住乡村教师

政府责无旁贷
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