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挂 失
刘苗，丢失人民银行《经营许可

证》号码为T4530006871301声明作
废。

本报3月26日讯(记者 臧振
通讯员 史锟) 近日，市建管处下
发了推进建筑业施工现场人员实名
制管理的通知。淄博将进一步落实
持证上岗制度，推行建筑劳务实名
制，关键岗位人员和一线操作人员
必须持证上岗，各岗位人员不得同
时在两个施工现场任职。

淄博市将完善全市建筑业注册
建造师(项目经理)、关键岗位和一
线操作人员信息、行为数据库“三
库”管理系统，实行人员信息、行为
登记管理，通过施工现场项目人员
行为管理，落实各方主体责任，建立
市场动态管理机制。

通知要求，到2015年底关键岗
位人员实名制持证上岗人证相符率
达60%以上，一线操作人员实名制
管理持证上岗人证相符率达到30%

以上。以后每年提升20%，直至达到
全员持证上岗。全面实现建筑市场

“数据一个库、监管一张网、管理一
条线”的信息化监管。

淄博市建管处相关人士介绍，
淄博市将实行市场准入制度。坚持

“先培训、后就业”原则，实行“先持
证、后上岗”制度，关键岗位人员和
一线操作人员必须持证上岗。进入
建筑施工现场的关键岗位人员和一
线操作人员必须持有《专业技术管
理人员岗位证书》、《职业技能岗位
证书》、《工程造价专业资格证书》，
且人证相符。淄博市建筑业企业关
键岗位人员证书、一线操作人员职
业技能岗位证书由市建筑管理处统
一网络管理，企业从淄博市建筑管
理信息网企业入口录入本企业人员
信息，由市建管处科教科、造价处培
训科网上确认登记后，全市共享。

根据通知，施工现场关键岗位
人员、一线操作人员信息，管理部门
在网上确认锁定后，系统将对人员
信息与工程项目进行绑定，各岗位
人员不得同时在两个及以上施工现
场任职，关键岗位人员中的项目技
术负责人、劳务员、标准员可以在同
一个工程上由其他岗位人员兼任，
预算员、造价员同等使用。

推行实名制持证上岗，有
利于推动建筑质量终身责任
制，遏制分包转包挂靠等违法
行为。市建管处相关人士介
绍，下一步，淄博市监管部门
将加强市场巡查，存在一线施
工人员无证上岗，且整改不力
的建筑业企业，将扣信用分。

“建筑施工企业应对自有
劳务人员的技能和岗位培训
负责，建立劳务人员分类培训
制度，实施全员培训、持证上
岗。对新进入建筑市场的劳务
人员，应组织相应的上岗培
训、考核合格后方可上岗。”市
建管处工作人员表示，对因岗

位调整或需要转岗的劳务人
员，应重新组织培训，考核合
格后方可上岗。

施工现场关键岗位人员、
一线操作人员在合同履行期
间应保持相对稳定，不得擅自
更换和撤离，若确需更换，应
符合有关规定，并由施工企业
书面申请，经建设单位、监理
单位同意，提交相关证明资料
上报网上锁定管理部门登记
后，网上给予变更。

“推行实名、持证上岗，
有利于遏制违法分包转包
挂靠，维护建筑市场秩序，
保证建筑质量终身责任制

的实行，保障建筑质量。”市
建管处相关人士表示，下一
步，淄博市将定期或不定期
对各施工现场人员持证上
岗情况进行巡查，对施工现
场人员未达到持证上岗要
求，或存在无证上岗情况的
建筑业企业，应责令限期组
织无证人员参加培训，获得
相关证书，对达不到持证上
岗比例要求且不按期整改，
情节严重的通报批评，并记
录不良行为给予扣分，取消
年度评优资格。

本报记者 臧振 通讯
员 史锟

无无证证上上岗岗整整改改不不力力将将扣扣信信用用分分
助力建筑质量终身责任制，遏制违法分包转包

施工总承包、专业承包企业应对
所承包工程项目施工现场劳务人员
的岗前培训负责，对施工现场劳务人
员持证上岗作业负监督管理责任。

建筑施工企业应当定期或不定
期对项目经理履职情况进行检查，
发现项目经理履职不到位的，及时
予以纠正，必要时，按照规定程序更
换符合条件的项目经理。

建设单位要严格按照投标单位
的承诺，对项目经理、关键岗位人
员、一线操作人员到位情况进行检
查，现场核查相关资格证书，对人员
长期不到岗的要坚决制止，并向建
设行政主管部门书面报告。

2014年10月8日，市住建局印发
了《全市建筑工程质量治理两年行
动方案》，方案规定了最严厉的建筑
工程责任追究和倒查制度，要求中
标企业严禁随意更换负责人，建筑
工程一旦出现问题，将对负责人进
行终身追责。

方案要求，狠抓住宅工程质量常
见问题治理。对设计使用年限内不能
正常使用或发生工程质量事故、严重
工程质量问题的，依法严格处罚参建
单位，并追究单位法定代表人和项目
负责人责任，无论是否退休、离职、转
换单位，都要严肃追究。

本报记者 臧振

本报3月26日讯(记者 刘晓 通
讯员 张乐凯 胡述永) 25日上午，
博山企业电子商务网络营销论坛举
行，500余人参加。会议专门邀请了相
关专家进行授课。

会上，专家围绕提炼卖点、客户
心理、细分市场、网络营销成功案例
等几个方面重点讲解了当前经济环
境下企业发展电子商务的途径策略，
现场对部分企业网站、平台进行了点
评。各企业纷纷表示，该论坛使自己
在发展电子商务营销方面深受启发，
对今后的发展具有很强的借鉴意义。

坚决制止人员

长期不到岗行为

建筑质量出问题

责任人终身追责

博山：

企业负责人集体学
电子商务网络营销

沂源南鲁山派出所：

深入山地林区
开展防火检查

本报讯 进入春季，风干物燥，
为切实做好春季林区安全工作，近
日，沂源县公安局南鲁山派出所组织
民警深入山地林区开展防火检查。

检查中，民警与林区工作人员落
实防火措施、检查防火器材，要求护
林员要尽职尽责，加大巡查力度、密
度，一旦发生火灾隐患，做到发现及
时、报警及时，确保防火工作万无一
失。同时，清明节临近，是当地群众
上坟烧纸钱的重要节日，根据这一
情况，派出所民警对山区群众进行
防火知识的宣传教育，营造“森林防
火，人人有责”的浓厚氛围，进一步
提高群众预防火灾的警惕性，做到
防患于未然。 (李俊)

昌昌国国路路东东四四路路路路口口堵堵成成一一锅锅粥粥
相关部门表示，将进行路面改造可行性研究

本报3月26日讯 (记者 臧
振 ) 26日10时左右，张店东四
路良乡物流园路段的大车又
一次堵到了周女士家饭店门
口。看着排了近 3 0米的车队，
周女士无奈地摇了摇头，返回
店里。“好多年了，这个路段堵
车不分早晚高峰。”

26日9时许，记者来到张店
昌国东路与东四路路口，此时
车流量虽然较大，但大部分车
辆可在一个绿灯内通过。随着
时间的推移，该路口车流量逐
渐加大，且大货车较多。到 1 0

时 左 右 ，已 经 出 现 了 压 车 现
象。东西向红灯亮起，路口东
段排了近 1 0辆大货车，“大货
车队”中夹杂着小车，停靠的
车流近 3 0米。绿灯亮后，车流
缓缓通过，其中左转开向良乡
物流园方向的居多。

一辆 1 0多米长的大货车
在转弯时速度稍慢了一些，与
另一辆大货车堵到了一起。10

多秒的时间内，七八辆大货车
卡在了左转路上，整个路口仿
佛变成了一个停车场。此时，
南北向绿灯亮起，东四路上由
北向南的车辆动了起来，却无
法顺利通过路口。过了约10分
钟后，车辆通行才渐渐恢复正
常。

在附近开饭店的周女士
说：“来往良乡物流园的大车
太多，东边方向是湖罗路，西
边方向则是昌国路立交桥。”
周女士表示，过往车辆多，加
上有的大车常随意停靠在路
边，加剧了该路段交通拥堵。

“路口东北方向有一个加
气站，一些车辆加完气后，从
南出口左转往东，这样正好把
由东向西的车辆挡住，经常一
堵一长溜。”在附近一修车店
工作的李先生告诉记者，昌国
路与东四路路口东段道路比
西段窄，单位时间内通过的车
辆也少。

张店昌国东路良乡物流园
东侧为双向4车道，西侧为双向8

车道。记者从相关部门获悉，目
前，按西段标准对东段进行扩宽
还没有列入今年的道路整修计

划中。相关部门表示，将根据市
民的诉求以及人大代表的建议，
实地了解该路段情况，并进行路
面改造可行性研究，在条件允许
的情况下，对该路段进行改造。”

东段扩宽目前尚未列入计划

在张店柳泉路一建筑工地，工人现场工作间隙洗去脸上的汗水（资料片）。
本报记者 王鸿哲 摄

张店昌国路与东四路路
口是货车进城的主要路口之
一，昌国路上物流园大型配货
车辆也多，这一路口拥堵问题
由来已久。

昌国东路与东四路路
口堵车的问题引起了孙守
年等12名人大代表的关注。
今年淄博市两会上，他们提
交了将昌国路东段按西段
标准加宽的议案。“路口往
东路面陡然变窄，路两侧施
工车辆、配货车辆乱停乱放

现象严重，人车混行，交通
拥挤，车辆通行不畅，特别
是居民上下班时间段，经常
造成堵车及事故发生。救护
车、消防车等急救车辆遇到堵
车，也可能耽误救助最佳时
机。”他们在议案中提到。对
此，他们建议交通管理部门或
相关路段管理部门，将昌国路
东段按西段标准加宽到东外
环 路 ，并 加 大 执 勤 管 理 力
度，依法治理，做到有人管，
管得好，路畅通，便群众。

12名市人大代表建议：

按西段标准拓宽，加大执勤管理

相关链接

张店昌国东路与东四路路口附近车辆拥挤。
本报记者 王鸿哲 摄

部门说法

头条链接

淄博推行建筑劳务实名制，各岗位人员不得同在两个施工现场任职

一一线线建建筑筑工工人人必必须须持持证证上上岗岗
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