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百百名名护护士士中中只只有有俩俩““护护士士先先生生””
因为不被理解，不少“护士先生”转行做医药代理

噪“怎么是个男护士？”不少患者不理解
护士节到来之际，作为男护士的窦

宝志又接到了不少采访邀请。虽然如
此，但他还是做好了随时出车的准备。

从2009年毕业成为一名男护士，24
岁的窦宝志已经做了6年的男护士。“说
实话，一开始我也不愿学护理专业。”窦
宝志说，他母亲是一位护士，知道很多
岗位男护士具有独特优势，“所以就听
从父母的安排学习了护理专业。”

“我们班当时90多个人，只有7个男
生，但最终从事护士的男生只有2个。”
窦宝志说，大部分男同学都去从事医药
器械等代理工作。

“记得第一次作为120急救车上的
护士出车，就很恐怖。”窦宝志回忆说，
当时是经六路上一起车祸，看到当时患
者被撞的样子，“心里还是挺害怕，同时

又感到人生命的脆弱。”
作为急诊男护士，窦宝志说，他也

曾碰到不少尴尬的事。正是由于社会上
的不理解等缘故，不少男护士纷纷转
行。“护士的流失率还是挺高的，男护士
更是。”山大齐鲁医院分管护理工作的
副院长陈玉国接受记者采访时表示，护
士工作压力很大，而且现在伤医护事件
频发，此外，护士收入并不好，“像一级
护理费才9元。”

“我之所以留下来了，主要是因为
感觉救人让我心里很满足。”窦宝志说，
他救过的很多病人都让他记忆深刻。去
年冬天就有一个独居的一个老太太，突
发心脏病，但到了她家里，进不去。最后
好不容易联系上她的子女，找到钥匙，
才将老人背下楼，送到医院。

噪“护士先生”多集中在ICU、急诊和手术室
“男护士在急诊、手术室以及一些

特殊科室，有着独特的优势。”陈玉国介
绍，该院早就开始大力招聘男护士，
2013年该院招聘了300多个护士，其中
80多个是男的。

齐鲁医院护理部负责人分析，男护
士体力好，反应也更迅速，很多科室都
很喜欢用男护士，尤其是在重症监护
室、手术室和急诊室等护理岗位上，男
护士更为合适。该负责人表示，该院还
将加大招聘男护士的数量。

需求虽然很大，但男护士却并不是
那么容易招到。“社会上还是有些人对
男护士有偏见。”窦宝志说，有的男护士
甚至会受到来自家里的压力，“有的男

护士找对象都可能受影响。”
齐鲁医院护理部负责人也表示，当

前社会观念中，仍有很多人对男性参与
护理岗位有误解，男护士面临来自社会
和家庭的压力，职业认同率低等难题。
因此，目前男护士仍是护士中的“点
缀”。

记者从济南市卫计委获悉，目前济
南市注册护士为2 . 3万人左右，其中，

“护士先生”仅有685人，占所有护士总
体比例仅为2%左右，其中大多数是“80
后”和“90后”。

山东省护理学会有关负责人介绍，
从全省来看，男护士也是少得可怜，只
有六七千名男护士。

噪成立专委会，男护士越来越受重视
“我们去年成立了男护士专业委

员会。”山东省护理学会男护士专委会
副主任委员卢彪介绍说，该专委会将
更好地维护男护士群体的权益。

随着一些传统观念的改变，如今
男护士越来越成为了“香饽饽”。在前
不久举行的山东医学高等专科学校举
办的毕业生供需见面会上，不少护士
专业的男学生被“哄抢”。为此，该校还

专门设立了一个男护班，从85名男生中
精心挑选了48人，这在全省也是首个。

“现在待遇还可以了，医院对我们
很照顾。”窦宝志说，医院除了不断提
高他们的待遇，还不断加强专业技能
培训，让他们更好地实现自己的价值。

“我相信，随着社会观念的变化、待
遇的提高，男护士会越来越多。”窦宝志
说“我们也将更好地被社会接受。”

“护士”，提起这个职业，相信人们脑海中首先浮现的肯定
是女护士，但事实上，现在越来越多的“护士先生”加入到了护
理队伍。他们在重症监护室、手术室、急诊室等特殊岗位上有着
独特优势，但受传统观念的影响，他们在工作中碰到不少尴尬，
不少男护士甚至因此选择转行。

据统计，男护士仅占护士总数的1%左右。5月12日国际护士
节前夕，我们走近这些护士中的“绿叶”。

本报记者 陈晓丽 李钢

“护士先生”的故事：

遇遇到到醉醉酒酒闹闹事事的的
还还要要““挺挺身身而而出出””

11日下午三点半，山东省千佛山医
院急诊室里，黄海梁已经换上了绿色的
工作服，准备开始上今天的小夜班，“从
下午4点一直要到晚上12点。”今年29岁
的黄海梁已经在护理岗位上工作了7个
年头，也适应了这种工作节奏。

“如果不是家里的压力，当初我早
就换工作了。”黄海梁坦言，对于男护士
这个岗位，最初自己也是有抵触情绪
的。即使是现在，也常常会有不熟悉的
朋友或患者问黄海梁，“你居然是护
士？”

当初和自己一个专业的男同学大
部分都已经转行，黄海梁却坚持了下
来，与偶尔遭遇的尴尬相比，黄海梁更
多的是收获感动和欣慰，“当成功救活
一个病人时，那种内心的喜悦和成就感
是别的工作很难代替的。”

前几天，一位住在ICU的患者由
于依靠插管维持呼吸，肺部的痰液
无法排出，并堆积在肺部深处，出现
了感染和呼吸窘迫综合征的情况。
黄海梁为了帮患者吸出痰液，整整
忙了一下午，最后患者成功脱险。第
二天，当患者病情稳定下来后，虽然
不会说话，但一直用笔在纸上写，要
找黄海梁道谢。

由于急诊室抢救工作往往需要争

分夺秒，黄海梁也很少碰到被患者要求
更换女护士的情况，他说：“当然也有一
些女患者比较重视隐私，一些操作就会
让女护士进行。”尽管如此，随着社会观
念的发展，男护士已经得到越来越多人
认可。

“我们经常碰到200斤左右的患者，
这样男护士在搬运患者时就能发挥体
力优势。”黄海梁表示，“特别是对于需
要胸外按压进行体外心肺复苏的患者，
真的特别消耗体力，按压30次为一个循
环，一般做上两个循环就累得有些坚持
不住了。”不同于其他科室，急诊室患者
中不乏醉酒闹事、打架斗殴的，这时男
护士就要“挺身而出”。

“很多时候，急救工作的操作需要
稳、狠、准，一个犹豫就失去了最佳抢救
时机。”黄海梁介绍道，例如尽管理论上
脑死亡的黄金抢救时间有6分钟，但是
每晚一分钟都会明显感觉抢救起来更
加吃力。因此，相对于女护士的细心，男
护士操作起来往往更加果断利索。

据介绍，目前山东省千佛山医院共
有护士1234名，而男护士仅有45名。“在
不少欧美国家，其实男女护士比例已经
达到了1:1左右，男护士的增加是未来
护理发展的必然趋势。”黄海梁坚持这
样认为。

本报记者 陈晓丽 李钢

11日下午，山东省千佛山医院急诊科护士黄海梁正在急救室照顾一位患者。
本报记者 陈晓丽 摄
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