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关关口口震震荡荡难难免免，，珍珍惜惜低低吸吸良良机机
分析师表示，指数新高就在眼前，下一阶段目标依旧是5200点

上周四暴跌的隐忧犹在，
本周四盘中又出现深调走势。
4日两市巨震，沪指盘初围绕
4900点震荡，临近午盘快速下
行并翻绿，午后开盘一度跌破
4 7 0 0点，临近尾盘又成功翻
红，再度站上4900点。创业板
指也在早盘站上4000点后跳
水，一度暴跌逾6%，临近尾盘
跌幅近1%。猛烈的日内震荡让
股民的心情也随之跌宕，有单
身股民不禁吐槽：震得都没心
情找对象了！

业内人士表示，在5000点
关口，强势震荡在所难免。4日
大幅杀跌，随后触底反弹，迅
速拉升，市场趁机做多的机会
仍存在，一定要珍惜跳水低吸
的机会。近期不少分析师反复

提醒，市场在5000点附近宽幅
震荡不可避免，同时也指出市
场突破的走势必然是经历一
定的震荡吸筹之后再完美地
突破，目前来看短期突破新高
已经成为定局。

从4日的盘面上看，煤炭
股暴涨，涨幅逾6%，银行、券
商、有色、保险等权重股集体
走 高 。光 学 光 电 子 、仪 器 仪
表、医药商业、交运设备等题
材股跌幅居前。金融股力挺
大盘，而题材股大幅回撤，市
场风格有转换迹象。另外，5

日新股申购的资金将逐步解
冻，市场有望进一步推高。但
目前处于相对高位，不宜重
仓博弈。巨丰投顾丁臻宇建
议利用盘中震荡机会，投资

者继续挖掘滞涨蓝筹股。随
着金融股代表的蓝筹股的出
动，指数新高就在眼前，下一
阶段目标依旧是5200点，珍惜
新高前的低吸良机。具体操
作上，中线金融股逢低继续
跟进，首选仍是券商；短期可
关注煤炭、有色等二线蓝筹；
此外，军工、传媒等题财股或
反复活跃，可波段关注。

有分析认为，目前看指数
创业板周五继续回调的可能
性大，主板相对较好一些，技
术上看周五市场依然会是一
个上蹿下跳的局面。也有分析
称，5日新股申购资金开始解
冻，市场情绪企稳有助大盘继
续上攻，沪指站上5000点基本
无悬念，建议投资者布局政策

受益的题材个股，但勿盲目追
高，谨防盘中剧烈震荡。

光大证券策略分析师赵
扬表示，牛市并非一条直线，
遇到震荡是正常的。目前市
场流动性明显过剩，四五月
份中，每月市场新增资金高
达1 . 7万亿，资金流出略有上
升，但也不过3000亿；新增资
金的主要来源是个人投资者
和公募基金，资金流出的主
要方向是融资和减持。新增
资金“天量”能否持续有待进
一步观察。如果市场能够维
持目前新增“天量”资金的态
势，那么下半年上证综指可
能达到7000点，创业板预计达
到8000点。

(本报综合)

6月4日下午一开盘，期指全
线暴跌。由于多头出逃过快，I F

主力合约1506十分罕见地出现了
被“钓鱼”的情况，瞬间触及跌停
板，持仓在 1 0分钟之内减少了 1

万 手 。I C 1 5 0 6 跌 幅 一 度 超 过
9 . 5%，与跌停板仅一线之隔，最
大贴水接近300点。

“最近这几天，期指震荡太
剧烈，短线做多也不是，做空也
不是，一旦节奏踩不好就会很
难受，情绪起伏特别大。”一期
指散户投资者表示，自己的股
票 仓 位 短 期 只 能 忍 受 波 动 风
险，因为高杠杆的期指对冲头
寸在大波动情况下容易爆仓。

“这时候做对冲一旦做错损失
会更大，所以我现在期指操作
以观望为主。”

分析人士认为，当前市场震
荡较为剧烈，短期能否伴随大盘
突破5000点，需要密切关注加仓
力度。

金友期货期指研究员陈溢
洲称，本轮牛市核心逻辑有三
个：一是货币宽松促使股市“水”
涨船高；二是居民财富结构变
革，财富由房地产和银行存款流
向股市；三是政府改革等利好政
策。结合5月经济数据、楼市表现
及利好政策稳定性等条件来看，
牛市逻辑没有变化，牛市趋势也
不会变化。

(据中财网)

紧盯加仓力度

辨明期指风向

今年以来，工行烟台莱州
支行紧紧围绕传播和践行我行
核心价值理念，深度挖掘三种
特色文化，着重构建特色文化
体系，有力地推动了企业文化
建设工作的深入开展，全面提
升我行核心竞争力。

一是突出服务文化。该行
以持续创建“千佳示范网点”为
契机，构建起“人人是形象大
使、个个是服务窗口”的服务格
局，树立“全心、专心、精心为
您”的服务宗旨，从网点晨会入

手，做好服务文化的宣传引导。
设置了工作点评、信息沟通、经
验交流、服务演练等重要环节，
并着重对“一笑、二礼、三心、四
创”服务标准进行演练，一笑即
传递友好,缩短彼此距离；二礼
即迎接办理业务客户时的点头
礼、送走客户时的注目礼；三心
即热心问候、精心服务、衷心祝
愿,体现行业文明；四创即创文
明标兵 ,创文明窗口 ,创温馨舒
适环境,创最佳服务网点。

二是传承红色文化。该行

抓住了红色文化的根源，通过
搜集、筛选，整理出了1200余件
史料和物品，举办了以北海银
行成立为起点，具有各个时代
特征和史料研究价值的“金融
发展历程展览”。对内进行发展
历史教育，增强员工爱岗敬业
精神；对外，增加客户对金融历
史的了解，彰显我行悠久历史
和深厚文化，增强客户的信任
感和依赖感，树立了我行品牌
形象。

三是营造人本文化。每季

组织丰富多彩的文体活动，活
跃员工业余生活，建立活动园
地、文化墙，突出以人为本管理
理念。完善职工小家建设，增强
员工归属感；通过节假日走访
离、退休干部、探视生病员工，
增强员工的亲情感；开展形式
多样的志愿服务活动，增加社
会责任感。同时注重员工培养
发展，引导员工进行职业生涯
规划，对优秀员工纳入才人晋
升通道，营造了良好的人本文
化氛围。

工行烟台莱州支行———
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