
聊城市人才交流服务中心——— 人才战略实施的重要纽带和桥梁

耕耕耘耘十十二二年年，，成成就就百百万万人人就就业业

亮点聚焦

6月份正是大学毕业季。对于所有大学毕业生来说，找一份满
意的工作应该是眼下最重要的事情。据教育部的数据，2015年大
学毕业生将达749万人，比被称为史上“最难就业季”的2014年又
增加了22万人。为应对“史上最难就业季”，为莘莘学子搭建就业
创业舞台，聊城市人力资源和社会保障局人才交流服务中心又开
始了新一轮的忙碌。自2003年至今，聊城市人才交流服务中心的
工作人员默默奉献、辛勤耕耘，一直坚持“解读就业政策，搭建就
业平台，倾听就业心声，规划美好未来”的宗旨不断创新，开拓进
取，努力构造服务就业的纽带和平台。人才交流服务中心每年坚
持举办50场招聘会、组织企业赴高校引进人才、组织实施专项人
才培养计划、吸引高端人才，搭建聊城就业创业大舞台，成为全市
人才战略实施的重要纽带和桥梁。

本报记者 杨淑君 通讯员 李本萍 荣宁

2013年，聊城市人才交流服务中心组织企业到清华大学招聘人才。(聊城市人才交流服务中心供图)

耿爱国说，现在每年都有
大批毕业生求职，可十年前，聊
城每年不超过两千名高校毕业
生大都流向大中及沿海城市，
聊城的企业很难招到人。

“当时，聊城一家大型国有
企业招不到人，我们就组织人
去哈工大学习，回来后到这个
企业工作。”耿爱国说，通过学
习，他们的整体素质和专业能
力得到很大提升，并取得了企
业认可的学历，如今这家大型
企业99%的中层都是这批人。

耿爱国说，聊城还有一家
大型房产企业，成立之初注册
资本1000万元，企业急需人才。

人才交流服务中心帮他们引
进，带领企业老板出外考察，当
年，帮助他们引进一位英国剑
桥大学的博士，还带领企业老
板去西安，跑了17所大学，招到
大批本科生、研究生，得益于
此，这家企业发展迅速，年销售
额就达到几个、甚至几十个亿。

深入服务十余年，聊城市
人才交流服务中心志诚服务帮
助企业的例子举不胜举。今年
一家大型知名企业进驻聊城，
各个岗位都需要人才，仅工人
就需要几千人，初来乍到，不
了解聊城的劳动力市场，人才
交流服务中心积极为这家企

业出谋划策，短短几天内，求
职者踏破企业门槛，求职信息
如雪片般飞向这家企业。“现
在来我们这里求职的人排起
长队，真是太感谢人才交流中
心了。”这说出了不少企业的
心声。

聊城市人才交流服务中心
负责人介绍，除了针对企业，自
2010年起，聊城市人才交流服
务中心还在全市实施了“农村
优秀中青年人才素质提升计
划”，利用5年时间，通过与聊
城高级财经学校联合办班形
式，为全市134个乡镇5748个
行政村培养一批具有中专以

上学历的村干部、后备干部、
各类行业协会负责人及农民
身份的科技特派员。“这些人
全部都享受免费学习”，耿爱
国介绍，培训班按照农闲培
训、农忙实习的灵活形式安排
学习，学制三年，学员毕业后
颁发国家承认学历的普通中
专毕业证书和聊城市委组织
部、市人社局联合颁发的“乡村
优秀中青年人才重点培养人
选”证书。对毕业取得“两证”人
员，各种相关评选给予优先考
虑，对其从事种植、养殖、加工
等项目的，还会给与重点支持
和扶持，取得良好的效果。

■ 人才定向培养、扶持引进，助力企业走向成长快车道

■ 遴选支持、政策吸引，高端人才服务全市经济发展
在引进高层次人才方面，

根据加快实施人才强市战略及
相关的会议精神，聊城连年出
台相关政策文件。

按照中央关于引进海外人
才“千人计划”和山东省“万人
计划”，制定实施的聊城市“533
高端人才引进计划”(简称“533
计划”)，用5—10年时间，引进
50名左右海内外高端人才，300
名左右国家级重点学科、工程
技术中心学术技术带头人和国
家重点人才工程的高层次人
选，3000名左右在省内外具有
较高知名度的创新创业人才和
海外各类人才。对于引进的人
才，市财政给予10至30万元的

科研经费补助和生活补贴，对
于海外人才办理相关许可证
件，引进人才及家属享受相关
优惠政策。

仅2013年聊城就出台多项
重点人才引进政策，其中，《关
于在招商引资中积极推进招才
引智工作的意见》提出，引进一
批领军型创新创业人才，产生

“引进一个高端人才、带来一个
创新团队、支撑一个产业、培育
一个经济增长点”的衍生效应，
重点引进企事业创新类、科技
创业类高端人才以及“高校名
所”在聊设立分支机构、共建公
共技术平台。对于引进的创新、
创业类人才授予相关称号，并

连续三年给予津贴补助和资金
支持以及其他扶持政策。

为加快提升聊城科技创新
能力，增强区域综合竞争实力，
聊城出台《关于加快引进高校
名所分支机构暨推进科研平台
载体建设的意见》，加强与国内
外高校名所产学研合作，加快
引进建立高端研发机构步伐，
加大现有各类平台载体培养支
持力度，力争2年内，县(市区)、
经济技术开发区结合自身产业
特点和发展需要，各自引进1家
高校名所分支机构，全市引进
高校名所分支机构数量达到10
家左右；到“十二五”末，高校名
所分支机构数量要达到20家，

努力打造一批具有一定规模、
国内具有较大影响、能代表全
市产业特色的高端研发机构，
为聊城经济转型、科学发展提
供强有力的科技支撑。

2013年，《关于实施水城高
层次人才重点支持计划的意
见》实施，以实施“百人计划”为
总抓手，通过评选表彰、重点培
养、大力扶持等措施，利用10年
左右时间，有计划、有重点地遴
选支持一批自然科学、工程技
术和人文社科等领域的领军人
才和青年拔尖人才，形成与

“533高端人才引进计划”相互
衔接的高层次创新创业人才队
伍建设体系。

今 日 聊 城
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聊城市人才交流服务中心
人才市场主任耿爱国介绍，针
对初、中级人才、高校应届毕业
生以及企业转岗等求职人群，
人才交流服务中心每周末举办
公益性招聘会，为求职者提供
免费求职信息登记发布服务，
免费为企业提供展位，长期免
费为企业推荐所需人才。二楼
专门设置了简历箱接受求职者
投送，工作人员每天开箱，将求
职者信息分类入档，大大提高

了企业人才招聘的效率。
另一个平台是聊城人才网。

聊城市人才交流服务中心主任
负责人告诉记者，这个平台以聊
城市人才交流服务中心、聊城市
人才市场为背景，以丰富的人力
资源为支撑，面向社会提供网络
招聘、网上求职、人事人才政策
等公共信息服务。

据介绍，自2003年聊城市
人才交流服务中心大楼投用至
今，每年举办50场左右的招聘

会，在春节后的第一个工作日
开始，举办大型招聘周，连年举
办“春风送岗”等大型招聘活
动，已坚持了十余年，每周提供
50个展位，已为企业提供三万
余展位次，帮助千千万万个求
职者成功就业。仅2014年，全年
举办公益招聘会 49场，累计
1900家企业参会，累计提供就
业岗位18150余个，参会人员
32600余人，其中大型招聘会7
场，共计356家企业参会，提供

就业岗位6400余个，与此同时，
不断拓宽人才网站服务范围，
完善功能，全年共发布招聘岗
位6000余个，登记人才1 . 3万余
人。

带领企业走出去，组织重
点企业参加清华大学高层次人
才推介招聘会及山东理工大学
聊城专场招聘会，每年签订数
百意向书。该中心还提供免费
培训服务，提升求职者能力，帮
助他们更好地就业。

■ 每年50余场招聘会，搭起求职就业权威便捷平台

序号 服务事项 主要内容 承办机构 联系电话

1 档案管理服务 保管代理单位和流动人员档案,提供与档案相关的服务
人才交流服
务中心

0635-8225012

2 人才交流会、就业服务
组织指导开展以高校毕业生、就业困难人员、农村劳动力等群体为
服务对象的就业服务活动

人才交流服
务中心

0635-8213519

3 人才政策咨询、信息服务

落实人才工作方针、政策和法律法规；开展相关人才政策发布和咨
询服务；开展人才供求信息收集和发布，求职招聘信息登记与发布
服务，

人才交流服
务中心

0635-8213566

不断规范人事代理服务。目
前聊城市人才交流服务中心共管
理档案1 . 5万份，转递档案256份，
开具工资转移介绍信136份；办理
了百人的专业技术职务评定及申
报工作；完成2014年代理人员社
会保险缴纳基数和比例的调整稽
核工作，为委托代理单位的8000

名代理人员，缴纳各项社会保险
及住房公积金4000万余元。顺利
完成百余家企事业代理单位的
5000人的增资手续；规范完善9000

余名代理人员工资数据库建设。
全面构建人才服务体系。全

年举办公益招聘会51场，累计1900

家企业参会，累计提供就业岗位
18150余个，参会人员32600余人，
初步达成就业协议10820余人，其
中大型招聘会7场，共计356家企
业参会，提供就业岗位6400余个，
与此同时，不断拓宽人才网站服
务范围，完善功能，全年共发布招
聘岗位6000余个，登记人才1 . 3万
余人。

积极开展智力引进工作。与
市委组织部人才办联合发布《聊
城市高层次人才需求指南(2014-
2015)》，收录需求单位69个，提供
岗位需求328个，需求人数821人。
组织全市5家重点企业参加清华
大学高层次人才推介招聘会，提
供需求岗位2 7个，需求人数105

人，共达成用人意向51人，其中博
士6人，硕士45人。依托人才网，初
步建立聊城人才(高层次人才)信
息库，入库人数达到152人，其中
优秀企业经营管理人才28人，优
秀专业技术人才94人，优秀高技
能人才17人，优秀农村实用人才
13人。

创新发展人才培训服务。与
聊城市第四人民医院合作，举办2

期创业培训心里咨询师培训班，
共培训81人。实施“农村优秀中青
年素质提升计划”，新选拔208名
农村优秀人才学习进修。

完成招商引资5200万，超额
完成目标任务。加强日常管理，出
台了《人才交流服务中心规章制
定汇编》，为在驻单位和服务对象
提供了优质服务。

(杨淑君)
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