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共有50个部门公示责任

今年3月，济南市晒出了市级行政权
力清单，对政府部门的权力进行了明确。

“有权必有责”，此次公布的责任清单，明
确了市级政府部门的责任。

据济南市审批制度改革办公室相关
负责人介绍，此次共有50个市级政府部
门公示了部门的责任。公示的内容包括部
门主要职责、部门职责边界、事中事后监
管制度、公共服务事项和责任追究机制。

要确定清单中的内容，首先需要部门
自行填报，“我们会和部门进行反复沟通，
确保部门填报的事项准确、符合法律法规
和三定规定，确定之后再进行公示，征求
市民意见，最终的版本7月底会和市民见
面。”上述负责人说。

划清责任甭想推诿扯皮

平时找政府部门办事，如果遇到推诿
扯皮，可能是最让市民不满的事情。据济
南市审改办的相关负责人介绍，在责任清
单制定的过程中，最难的一项工作就是各
部门职责边界的划分。

“我们在这一次责任清单的制定中，
最关键的就是对一些部门之间模糊的责
任进行明确，给部门进行分工。”上述负责
人介绍，对于一些社会关注度比较高的，容
易出现推诿扯皮的问题，例如食药监等相
关问题，这一次专门进行了明确划分。“我
们想通过责任清单，将部门分工划分得尽
可能明确，以减少推诿扯皮的可能性。”

记者了解到，这张清单将实行动态管
理，根据各部门工作的变化将随时进行调
整。本次征求意见过程中，市民如果发现
或遇到两个部门责任不明确的情况，也可
以进行反映。

用事例说话方便理解

“某饭店将餐厨废弃物交由非法单位

或个人进行收运处置，根据市城管局提交
的签约情况及合法的收运处置单位，市食
安办协调有关部门对饭店和非法收运处
置单位进行执法查处，市食药监局、市商
务局对此饭店按照各自职责进行处理；如
违法单位违法行为涉嫌交通违法或犯罪，
则移交公安部门处理；如使用未经高温处
理的餐厨废弃物饲喂家畜行为，由畜牧兽
医部门依法查处；如违法餐饮单位是我市
管辖的学校食堂，则由市教育局对责任人
进行相关处理；市环保局通过在线监测等
手段对餐厨废弃物处理过程中的环境污
染防治情况进行监管；市质监局通过定期
检测或抽检等手段对生产环节生物柴油
产品质量进行监管。”

这是市城管局部门职责边界中，关于
市区餐厨废弃物监管的一条事例。事例中
涉及9个部门，每个部门所负责的部分一
目了然。

记者注意到，每一个单位的部门职责
边界里，除了要说明这项工作的管理部
门、职责分工和相关依据外，都还附有一
则事例来说明。市编办的负责人表示：“这
样的说明解释方式比只用规定、条文来解
释要更加生动一些，也更方便市民理解。”

该该找找哪哪个个部部门门看看清清单单便便知知
市级政府部门责任清单等您提意见

基基层层公公务务员员可可获获市市领领导导““点点赞赞””
济南建成公务员网上考核系统，或成全国首例

市民期待的市级政府部门责任清单终于揭开了面纱。日前，济南
市机构编制网晒出责任清单的征求意见稿，市民认为哪里的责任还
不够明确，可以来提意见。

本报记者 刘雅菲

三种方式提建议

记者了解到，为确保市级政府部门
责任清单的合法性、合理性、完整性和准
确性，这份责任清单目前正在公开向社
会征求意见。

有关意见和建议可以在7月8日前通
过电子邮件、传真、电话等方式进行反
馈。市编办将在听取社会各方意见建议
的基础上，进一步对《济南市市级政府部
门责任清单（征求意见稿）》修改完善，按
程序研究后正式向社会公布。

电子邮箱：jnssgb@126 .com

传真：0531-66601936

联系电话：0531-66601935、66601936

对公务员日常工作的考评机制有了
“2 . 0版本”。7日，记者从济南市公务员
局获悉，济南市公务员考核管理信
息系统已经建成。依托济南现有
的“云平台”资源，建立了一
个全市统一的公务员平时
考核管理系统，或成全
国首例。 “从 6月 22日开始，

街道办的50多名工作人员
开 始 使 用 系 统 进 行 网 上 考

核。每周的工作抽出十几分钟就可
以随时录入保存，也是对自己一周工
作的梳理和总结。”封士意是杆石桥
街道办事处网上考核系统的管理员，
他告诉记者，杆石桥街道办的平时考
核工作已经坚持了两年多，街道办的
工作琐碎繁多，比起纸质的记录，网

上考核操作简单也人性化。
据了解，自 6月底开始，济南海

关、市发改委等首批6个试点单位已
开始进行网上考核。通过全市统一、
实时处理的“云平台”，公务员考核工
作将全面实现精细化管理，有利于加
强对公务执行效率的监督，助力服务
型政府的建设。

济南海关作为全国海关系统和
全市最早使用网上考核系统的单

位，已经试用了一个多月的时间。
“我们选取了系统内的 6个单位，其
中既包括职能处室，也有隶属海关。
在系统的支持下，考核指标实现了
个性化探索，不同岗位人员制定不
同的考核内容，有的海关在周记实
中进行ABC考级定档，这样每季度
可以根据这些数据给出考评等次。”
济南海关组织人事处副处长杜同勇
介绍。

本报见习记者 周国芳 实习生 方炯升

济南海关等6单位成首批试点

济南市公务员平时考核制度始
于2013年，最初的设计目标是通过纸
质“工作记实本”的记录，坚持“周记
实、月小结、季考评”的原则，实现对各
级公务员日常工作的总结与评价。随
着今年5月网上考核“云平台”的建成，
考核制度的执行力实现了质的飞跃。

在评价方面，平时考核系统实行
个人自评与民主考评相结合，一般来
说，“考官”是各处室的处长。主管领
导在选择每个考核维度的对应表现
后，为每位考核对象确定季度考核等

次。“评价等次后都有相应的分值，打
分人员只是选择定性的客观描述，看
不到分值，这就在一定程度上减轻了
主管领导打分时的压力，杜绝了‘人
情分’的出现。”

为了在评价上求客观，市公务员
局将标准化的评价内容、考评流程固
定到计算机系统中，评价者以做选择
题的形式进行定性、定量评判，这改
变了以往凭主观印象写评语、直接打
分的做法。

此外，令大家关注的还有系统中

“领导点赞和关注”的功能。“平时考
核系统最大的意义在于激励，在部门
领导查看某人的年度计划、日常计
划、周记实、月度报告后，系统会后台
自动发送给被查看人一条‘XX领导
于 XX 日期视察过你的工作’的消
息。”据介绍，在该系统中，上级可以
查看下级的页面，今后，全市各机关
都纳入系统后，市领导也可以通过系
统查看到各局的工作情况。这意味
着，一名基层普通工作人员的页面也
可以被市领导浏览或“点赞”。

主管领导当考官，杜绝“人情分”
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