
练练技技能能““内内功功””育育新新常常态态人人才才
——— 看山东工程技师学院如何培养“适应经济新常态技能人才”

随着经济发展进入新常态，技工教育也迎来了新的发展机遇。如何才能准确认识新常态、主动适应新常态、全面服务新新常态，为科学技
术进步和生产方式变革培养更多技术技能人才？

位于聊城的山东工程技师学院，以“培养适应经济新常态的技能型人才”为教学工作中心，不断深化教学改革、优化教教学管理，通过一
体化课程教学改革、“双师型”教师队伍建设练技能“内功”，探索以教师队伍的技能提升促进学生的技能提升。

山东工程技师学院党委书记王风雷表示，从制造大国迈向创造大国、智造大国，不仅需要科研骨干，更离不开大批熟练练掌握各种技能
的技术人才。毕业生能否成为适应新常态的技能型人才，其关键就在于“能否熟练掌握所学技能”。

本报记者 张跃峰 通讯员 周慧 王然

技能引领，让教师都能“动起手来”

省政府前不久对外公布了“山
东省首席技师”名单，山东工程技师
学院汽车维修高级指导教师刘广起
榜上有名。管理期限为4年的“山东
省首席技师”代表的不仅仅是一个
荣誉，更是在省级层面对优秀高技
能人才的认可。全省每年能获得这
一称号的技能人才不超过100人，要
求必需能在全省某一行业、领域中
影响带动作用大、得到广泛认可，一
般都是工作的生产一线的技术人
员，在技工院校从事教学工作的人
员很少能跻身其中。

然而在山东工程技师学院，刘
广起却不是第一位获此殊荣的教
师，在他之前，同样身为一线教师的
黄振营早在2012年就成为了“山东
省首席技师”。不仅如此，在省人社

厅公布的“山东省技术能手”名单
中，也出现了山东工程技师学院一
线教师谢吉国、牛庆淮、赵延鲁的身
影。一线教师频频跻身高技能人才
阵营，其背后是山东工程技师学院
一线教师技能水平正在大幅度提
升。

据山东工程技师学院院长徐昌
然介绍，经济发展新常态给技工教
育提出了更高要求，当前随着经济
结构不断优化，迫切需要大批掌握
精湛技能和高超技艺的高技能人
才。然而，如果没有掌握精湛技能和
高超技艺的高技能教师，根本不可
能培养出高技能的学生。为此，学院
不断围绕强化师资队伍进行探索，
创新思维制定《关于引进国家和省
级技能竞赛获奖人员的实施办法》，

为引进专业教师对学历不做任何要
求，也不要求应聘者有任何技能证
书，满足一个硬性指标就行。即在省
级一类技能竞赛中获得第一名，或
获得国家级一、二类技能竞赛前六
名，或通过选拔入选国家技能竞赛
集训队。“作为专业技能大赛中的佼
佼者，都有着丰富的技能应用经验。
此举的目的，就是提升一线教师的
技能水平。”

目前在山东工程技师学院，技
能提升成为了每位一线教师的“必
修课”。徐昌然介绍说，学院每年假
期都安排所有一线教师或到企业顶
岗实习，或到知名高校进修，或到先
进兄弟院校学习，并每年都有一到
两批教师获得省外专局全额资助赴
国外交流培训。

一体教改，让学生都能“手脑联动”

在教师技能整体提升的同时，
教师队伍结构也在悄悄发生着变
化。前不久刚刚获得“山东省技术
能手”的赵延鲁是山东工程技师学
院最年轻的专业教师之一，这个
1994年出生的小伙子刚刚二十出
头，目前在交通系汽车运用专业教
授汽车保养。赵延鲁也是山东工程
技师学院的毕业生，由于代表山东
省参加2014年全国技能大赛，在汽
车技术项目的比赛中获得第六名
入选国家集训队备战第43届世界
技能大赛，让其作为特殊人才留校
任教。

山东工程技师学院教学工作
处处长麻艳介绍说，为了适应当前
形式的教学需要，学院的师资结构
也正在悄悄发生变化。除了像赵延

鲁这样的作为国家和省级技能竞
赛获奖人员引进之外，还有一些既
有本科学历又有技师证书的“双师
型”人才，也是学院近两年引进的
重点。“在补充新鲜血液的同时，学
院全体专业教师也正在向‘双师
型’转变，既要有教学能力又得在
专业能力方面进行提升。”

与教师结构同步变化的，还有
一场教学模式的改革正在起步前
行。在山东工程技师学院一处新建
的焊接技术中心，焊接专业教师牛
庆淮正带领着学生做一套“排烟系
统”，在讲解技术要点的同时直接
带着学生动手操作。作为国家一体
化教学改革的试点专业，其带给学
生的是一种全新的教学模式。

“过去学生都是先学一段时间

的理论课才开始实训，等到要上手
操作的时候，理论也忘的差不多
了。”麻艳介绍说，理论与实践的脱
节是传统教育的最大弊病，如今学
院正在积极推进一体化课程教学
改革，突出核心技能和核心素质培
养，不断完善深化汽车修理、楼宇
智能化和焊接专业的国家一体化
课程教学改革，在师资、教材、场地
以及广度和深度上下功夫。课上老
师会先讲知识点，然后马上动手操
作，“脑”和“手”联动进行学习，直
接转化为学生既谙熟于心又熟练
掌握的技能。

理论和实践的“一体化”也给
办学提出了前所未有的高要求，麻
艳说，学院的技能“内功”这个时候
就派上了用场。

全员竞技，让学院整体适应新常态
日前，山东工程技师学院举行

第十届“技能月”活动表彰大会，邀
请学生家长坐到主席台上，亲手为
自己的孩子颁发了获奖证书及奖
金、奖品。参加这场别致的表彰大
会过程中，不少家长给自家孩子颁
完奖在主席台就乐开了花。

作为通过竞赛促教风、促学
风，促进教育教学质量不断提升的
重要载体，山东工程技师学院连续
10年举办“技能月”活动，今年举办
的第十届学生“技能月”活动，设置
了31个比赛项目，全院学生共同参
加，经过初赛、决赛评出了各个奖
项。和以往相比，今年的项目标准
正逐步与世界大赛、国家大赛接
轨，项目内容与企业生产对接。

麻艳介绍说，开展“技能月”活
动为全院学生提供了展示技能、相
互学习交流和同台竞技的机会，同
时也展示和检验了技能教学成果，
为专业建设和教学改革提供了方

向。今后还将把这项赛事进一步做
大，做成品牌。

对于“技能月”活动，王风雷还
有更深层面的注解，那就是让整个
学院来整体来适应经济发展新常
态。据其介绍，当前全社会正在形
成“劳动光荣、技能宝贵、创造伟
大”的时代风尚，崇尚一技之长、不
唯学历凭能力，高技能人才定将大
有作为。面对学院确定的“培养适
应经济新常态的技能型人才”教学
工作中心，打造技能竞赛品牌，通
过以赛促教、以赛促学来达到技能
整体提升的目的。

除了组织“技能月”活动让全
员参与技能竞赛之外，山东工程技
师学院这个学期还聘请了第43届
世界技能大赛电气装置项目中国
队专家组组长、教练组组长、国赛
裁判长雷云涛教授为实习指导专
家，并请其到学院实地指导，让参
赛选手进一步熟悉国家大赛、世界

大赛技术要求，为学院今后的办
赛、参赛和教学改革提供方向。

随着山东工程技师学院逐步
将技能竞赛由阶段性工作变为常
态化工作，在2014年全国技能大赛
中再次取得好成绩。其中，代表山东
省参加全国技能大赛的赵延鲁、徐
瑞松分别荣获汽车技术项目第六
名、电气装置项目第八名，双双入选
国家集训队，备战第43届世界技能
大赛；在全国职业院校建材料专业
学生职业技能大赛中，荣获中职组
团体一等奖、化学分析组个人一、二
等奖和物理检验组二、三等奖；成功
举办“技行天下”聊城市2014年度职
业技能大赛的维修电工、电焊工、汽
车修理工、化学分析工等4个工种的
竞赛，汽车修理工包揽前五名、维修
电工包揽前三名、电焊工获第一第
三名、化学分析获得第一第六名，荣
获汽车修理工团体一等奖、维修电
工团体一等奖。
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山东工程技师学院始建于1965年，占地420亩，在校生1万人。现设有机电工程、自动化、

交通车辆、材料科学、经济管理和驾驶培训、基础部等7个系部，常设汽车运用、数控技术、机

电一体化、电气自动化、焊接技术、工业分析、电子商务、物流管理等21个专业，培养层次为

中级工、高级工、技师以及同时具有高级职业资格和专科学历的“双高”人才。

学院坚持“规模适度、多元发展、质量优先、特色鲜明、管理精细、打造品牌”的办学方

针，学院的发展目标是“建设具有较强竞争力的全国示范性技师学院和开放式、多元化、综

合性的高技能培训基地”。

学院简介

学生在参加聊城市技能大赛。

山东省首席技师黄振营进行技术攻关。

山东省技术能手牛庆淮指导学生操作。

山东省技术能手赵延鲁是学院最年轻的专业教师之一。

山东省技术能手谢吉国参加技能大赛。
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