
学学习习秘秘书书““专专管管””领领导导干干部部学学习习
省直机关活跃着这样一批人，督促领导学习提供服务保障

推荐书目中

也有官场小说

最近，省环保厅的学习秘书们
正在为即将召开的党组理论学习中

心组读书会做准备，经几次汇报、推敲，
主题已经确定。

现在，在我省各省直机关都活跃着
一批叫“学习秘书”的人，从字面上看，就
是为领导干部们的学习搞综合辅助工作
和服务的人员。

省直部门单位党组（党委）中心组成
员主要指领导班子成员，有的单位扩大到
副厅级以上干部，有的扩大到主要处室负
责人，还有的扩大到处（室）长和直属单位
的主要负责人，中心组组长是班子成员的
一把手。学习秘书们就是为他们服务的助
手，对学习起着参谋作用。

谁来担任学习秘书？这可不是哪一
个人的事，“一般由办公室、人事处、机关
党委担任。”15日，省直机关工委宣传部
有关人士介绍。比如在省环保厅，学习秘
书就是机关党委的所有工作人员，“是个
集体”。

学习秘书每天忙些啥？年初制定一
年的学习计划、准备学习材料、提供学习
服务、上报学习情况、建立考勤登记制度
等等，事情多而杂。

以推荐书目为例，看似简单，实际上
也很费脑筋，每年，省环保厅的学习秘书
都要花大量的时间遴选，向党组成员、各
党支部推荐10本优秀图书，每次推荐都
详细介绍每本图书的书名内容、读书获
益、作者简介等10个方面的情况，由党员
们再从中挑选，“党员们的情况不同，既
要有指导性，又要考虑到具体需求”，比
如既有《习近平谈治国理政》等理论学习
书籍，又有《大清相国》等有启示意义的
官场小说。

再过几天，各省直机关
就 将 看 到 一 份“ 学 习 成 绩

单”，省直机关工委将把今年上半
年省直各单位党委（党组）中心组
的学习情况进行通报。

这份成绩单是每次学习过
后，各单位的学习秘书们向省直
机关工委报送的：哪些人员参加、
主题是什么、达到了什么效果，都
列得一清二楚。半年下来，尽管不
排名，可哪些单位学得好、有哪些
不尽如人意的方面，一目了然。也
正是因为有了这个通报，会对许
多单位起到督促作用。

省环保厅上述学习秘书说，
此前看到另一家省直部门一年组
织了22次学习，听了16场报告，编
印了12种学习材料，一年内所有
党组成员共撰写了150多篇心得
体会，这让他们看到了不足，赶紧
给本单位领导们汇报，“咱们有差
距，还得加把劲”。

学习秘书们的另一大职责是
监督，他们制定的考勤制度要被
执行，“实在没法参加学习要请
假。”事后，学习秘书要把形成的
学习纪要送给缺席的领导，做好
补学。

中心组的组长都是单位的主
要领导，工作十分繁忙，学习秘书
就要多分担一些学习组织安排方
面的工作，而且自己要先学一步、
学深一点，“每次举办读书会，学
习秘书都要反复精读学习书目，
自己先搞明白，才能去做好服务
工作。”一省直机关学习秘书说。

不能参加学习

要请假还得补学

因为服务的主要对象是领
导班子成员，要督促他们学习，

学习秘书们也有为难的时候。省直机
关工委宣传部负责人说，学习秘书督
促领导干部学习，有时候会有难度，
各单位有自己的中心工作，“总提醒
领导干部有学习任务没完成，担心会
冲击了本单位工作。”

“第一个就是让领导写读书笔
记，这个问题是学习秘书们普遍面
临的问题。”一省直机关学习秘书
说，学习活动开展过后，因为没有写
读书笔记的习惯，加上领导们工作
繁忙，让他们写规定数量的心得体
会有一定难度。但因为上面有要求，
一些学习秘书就要在汇报工作时提
醒领导们，也因此承受了一定压力。
此外，中心组成员每人每年要撰写
不少于一篇调研报告，学习秘书们
也要督促。

此外，我省要求中心组学习每
季度不少于一次，全年不少于12天，
学习研讨要设置主题，与会成员要
从不同角度发言、会后要汇总，“时
间安排上难、主题设计得到认可难、
要研究出东西来也难。”上述人士
说。

实际上，学习深入了，出成果不
是不可能。此前，环保厅的一次读书
会上探讨了环保执法无法了解真实
情况的问题，专题研讨会上，大家七
嘴八舌，很快找到了方式方法，就是
进行“独立调查”，对此，省环保厅出
台了关于独立调查的文件，提出了

“五个一律、四个自行、三个独立”的
调查研究新举措。

督促领导

压力也是有的要增强素养提高能力，领导
干部必须多学习。这些在课堂之
外的学习如何保障、监督？我省省
直机关有支学习秘书队伍。他们
是干吗的？这些“学习委员”督导
的对象是班子成员，这个活儿怎
么干？

本报记者 马云云
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