
在在践践行行使使命命中中托托举举明明天天的的希希望望
——— 滨医附院深化教育教学改革培育优秀医学人才纪略

2015年5月23日、24日，在第三军医大学举行的全国大
学生临床技能竞赛总决赛上，滨州医学院代表队取得了华
东赛区一等奖，全国总决赛二等奖的好成绩。作为滨州医
学院的直属附属医院，临床教学医院，滨州医学院附属医
院连续五年承担着培训参赛学校代表队的任务。每一场赛
事的成功，每一次比赛业绩的辉煌，是一个医院团队无尽
的付出与汗水，更是滨州医学院附属医院教学实力和水平
的充分体现。

“为社会输送培养优秀的应用型医学人才”。围绕这一
核心目标，滨医附院与时俱进，在医学教育教学领域开拓
创新，为众多医学院校的教育教学改革提供了借鉴和参
考。

在理念更新中

丰盈腾飞的翅膀

“作为学校的直属附属医
院，不但要全力培训好参赛选
手，而且要全面展现滨医风采，
力创佳绩，更重要的是总结教育
教学经验，为培养更多的优秀学
子奠定更加坚实的基础！”滨医
附院院长王院长充满正能量的
话语，道出了每一个滨医人、附
院人的心声。

2008年，教育部、卫生部联
合颁布《本科医学教育标准—临
床医学专业(试行)》，标志着我
国临床医学专业认证的开始。
2013年下半年滨州医学院开展
了由教育部门和卫生行业共同
组织实施的临床医学专业认证
工作，附属医院根据要求，进行
了临床医学专业教学工作的自
评，在随后认证评价中，医院以
优异的成绩完成评价，取得了6
年的认证资格。

在日常的临床教学中，附院
临床教师不断把教改要求融入
到教学过程中，以强化医学生职
业道德和临床实践能力为核心，
将医德教育贯穿临床教学。同
时推进医学基础与临床课程整
合，实现早临床、多临床、反复临
床，尽早培养医 学生关爱病
人、尊重生命的职业操守和解决
临床实际问题的能力。

对于临床医学生的日常及
毕业考核，滨州医学院自2008年
就在临床技能实训中心推出相
应的二级出科考试及OSCE考
核，将临床实践技能作为评价学
生学习成绩的重要指标，随着教
学改革的不断深入，这种以技能
及临床思维为考核重点的考核
形式也在逐步的进行着改良，医
院积极推行网络教学考核，利用
网络教育平台，组建网络试题
库，鼓励学生基于Web的自主学

习。自主研发心电图、影像考核
软件已更新至1 . 11版本，自主研
发的模拟病例学习与考试系统
已投入使用。到目前为止，OSCE
考核已经进行了8年，培养出一
大批业务水平强，理论基础扎实
的毕业生。

层层改革

成为育人楷模

院长、书记、分管领导经常
坐到学生中间认认真真的听课，
并在事后做出认认真真填写领
导听课评价表。对于临床教学医
院的领导，懂教学，懂教学管理，
首当其冲的表现就是会听、会
看，会感受，当然更为关键的是
引领和督导教学参与者积极探
索教育规律，让教育教学改革更
加顺应社会发展和时代需求。

为此，滨医附院构建了一个
以学生为主体，领导干部、督导
专家、教师同行、学生“四位一
体”的教学质量监控体系。而所
有的一切，都要落脚到“以学生
为本”。有了这个落脚点，滨医附
院人不断优化临床课程内容。他
们注重学科交叉和融合，为学生
提供更多的临床实践和自主学
习时间。不断优化调整了内科、
外科、妇产科、儿科学临床课程
部分章节的学时和内容；2011年

《儿科学》、《诊断学》与《人体发
育学》被评为山东省“儿科学系
列省级精品课程群”，2012年《妇
产科学》、《外科学》、《外科学总
论》与《局部解剖学》、《系统解剖
学》被评为山东省“临床应用解
剖系列省级精品课程群”。同时
注重将人文社科教育贯穿医学
教育过程，提高学生的医德修养
和医患沟通能力。

医院在规范传统讲授式教
学方法的同时，引入现代信息技
术，提高教学效果。积极开展了
教学方法改革，如PBL、CBL、模

拟教学、双语教学。儿科学教研
室率先开展了“以病例讨论为导
向，改革临床医学《儿科学》理论
和见习教学模式的研究”，被确
定为山东省教学改革试点课程，
在国内率先形成了较为系统的
儿科病例讨论教学内容体系，其
成果达到国内同类研究的领先
水平。

开设临床技能综合训练课
程，参照全国临床技能大赛的项
目范围，对课程的内容、培训项
目、教学方法等进行了进一步改
革和优化。实施两年半临床基本
技能学习与训练不间断的培训
模式，采用模拟教学与床边教学
相结合的方式进行临床基本技
能训练。充分利用临床技能实训
中心平台，通过模型训练、仿真
训练和标准化病人(SP)对学生
进行全面临床技能培训，提高学
生临床综合能力。滨医附院培训
培养了一支SP队伍，人数有20
人，应用于各级各类的技能培训
与考核中；该院自己录制了涵盖
内、外、妇、儿、五官、护理等100
余项临床技能的视频，并制作了
光盘；印刷出版《临床技能培训
指南汇编》第一版、第二版，被各
教学医院广泛推广应用，在实践
教学中起到良好引导效果。

在教学实践中

不断夯实育人根基

2006年，在教育部本科教学

工作水平评估中，医院承担的指
标均取得优秀成绩；2013年6月
通过山东省三级甲等医院现场
复审。11月通过教育部临床医学
专业认证；2014年8月，医院被确
定为四家省级区域医疗中心创
建单位之一。

滨医附院目前拥有临床教
师700余人，硕士以上学位教师
占80%，高级职称教师占28%，博
士硕士生导师118人。为了加强
对教师的管理，医院严格执行学
校教师资格认定制度，坚持教师
试讲制度，二次试讲不合格，不
能承担教学任务。

医院高度重视教师的培养
培训。通过举办“青年教师教学
技能大赛”、“教学查房及见习带
教培训”、“PBL教学法专题培
训”及观摩教学等加强教师培
训。

其次是加强院外培训。修订
《科室负责人定期外出培训规
定》、《卫生专业技术人员外出进
修管理规定》、《境外进修的补充
规定》、《春蕾人才培养计划》等，
提高干部职工进修培训的积极
性。近五年先后派出300余名教
研室主任、青年骨干教师、学科
带头人到国内外知名院校进修
学习，投入1500余万元，对评选
出的院级重点专科，教学创新团
队，科研创新团队，学科带头人
和业务骨干进行重点扶持和培
养。

滨医附院拥有设施先进、功
能完善的临床实训中心和临床
实验室，2006年建成的山东省最
大的临床技能实训中心，是山东
省首批“省级实践教学示范中
心”，现在中心建筑面积4600平
方米，下设内科、外科、妇产科、
儿科、麻醉、影像、重症、急救、护
理等多个临床技能训练平台和
高级仿真模拟训练平台及动物
实验室。中心所属仪器设备总值
达到4300余万元，拥有SimMan
综合模拟人、模拟腹腔镜系统、
妇科触觉量化系统等高级仿真
模拟训练设备。

经过多年建设与发展，中心
已成为山东省住院医师规范化
培训、滨州市执业医师资格考
试、滨州市乡村医师培训的指定
基地和静脉输液培训基地，近年
对外承担了滨州市8000余人的
乡村医师培训任务。

近3年6000余万的教育投
入，是对信息化建设的注重。本
着资源共享、共同发展的原则，
加强与社区医学实践教学基地
的联系和沟通，不断深化在人才
培养、社区卫生服务及科研等方
面的交流与合作。

“领导高度重视，工作认真
细致，事事竭尽全力”，滨医附院
的迅猛发展正是得益于这听起
来并不出奇的原则。在极强的执
行力中，这所医院正阔步迈向更
美好的未来！

本报记者 张牟幸子 通讯员 徐彬

滨州医学院附属医院院长王强（后排中）与学生一起听课。
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