
E06 城事 2015年8月14日 星期五 编辑：修伟华 美编：马晓迪 组版：徐凌 今 日 高 新>>>>

建建““爱爱心心妈妈妈妈小小屋屋””纳纳入入合合同同
下半年起，区总工会将逐步推进，在部分企业示范建设

本报8月13日讯(记者 修从涛) 近
日，高新区总工会发布通知，从今年下半
年起，高新区总工会将在全区企业逐步推
进“爱心妈妈小屋”建设，在育龄女职工人
数超过1/3的已建工会企业单位开展“爱
心妈妈小屋”建设工作示范点，并将其内
容纳入新签或续签的女职工权益保护专
项集体合同之中。

女职工担负着物质生产和人类自身
生产的双重任务。女职工的合法权益和特
殊利益能否得到保护，不仅关系着女职工
自身健康，还关系着对下一代的孕育和哺

育、教育和培养，在一定程度上影响着国
家、民族的现在和将来。但随着母乳喂养
知识的普及，特别是“单独二胎”政策的实
施，越来越多的处于孕期、哺乳期职场女
职工面临着没有合适场所休息、哺乳的困
境。

为贯彻落实《女职工劳动保护特别规
定》，加强女职工“四期”(经期、孕期、产
期、哺乳期)保护，妥善解决女职工在生理
卫生、哺乳方面的困难，维护女职工的特
殊权益，高新区总工会决定在全区已建工
会企业中开展“爱心妈妈小屋”建设工作。

从今年下半年起，高新区总工会将按照循
序渐进、因地制宜和成熟一批、发展一批
的原则，在育龄女职工人数超过1/3的已
建工会企业单位开展“爱心妈妈小屋”建
设工作示范点，并将其内容纳入新签或续
签的女职工权益保护专项集体合同之中。
同时，对现有的“哺乳室”、“母婴室”等进
行规范，统一铭牌。

根据要求，企业可根据孕期、哺乳期女
职工的人数，必须设置有10-50平方米的房
间作为“爱心妈妈小屋”，企业须为“爱心妈
妈小屋”配置桌子、椅子、电源插座、洗手盆、

饮水机等，高新区总工会为其配置冰箱、微
波炉及宣传海报等。“爱心妈妈小屋”的场所
管理可采取专人管理和女职工自我管理等
多种形式，保证场所清洁卫生、私密安全。对
符合以上条件的，由高新区总工会发放统一
标识的“爱心妈妈小屋”铭牌。

此外，高新区总工会要求企业丰富
“爱心妈妈小屋”的内涵，坚持一屋多用，
可把“爱心妈妈小屋”建设成为女职工健
康知识交流、心理调适和舒缓压力的场
所，为孕期、哺乳期女职工提供温馨、贴心
服务。

上半年高新区外向型经济主要指标继续高速增长

融融资资租租赁赁行行业业成成新新引引擎擎
本报8月13日讯(记者 修从涛)

今年上半年高新区外向型经济主
要指标继续保持高速增长，外贸进
出口总额、合同利用外资总额、实际
到账外资总额均居济南市各县区第
一位。其中，融资租赁行业发展迅
猛，成为高新区外向型经济发展的
新引擎。

据统计，今年上半年，高新区
实现外贸进出口总额1 4 . 6 5亿美
元，同比增长20 . 5%，高于济南市平
均增幅19 . 1个百分点，占全市进出
口总额的30 . 65%。其中，出口创汇
完 成 8 . 0 6 亿 美 元 ，同 比 增 长

14 . 2%，高于济南市平均增幅6 . 5
个百分点，占全市出口创汇总额的
27 . 4%；进口6 . 59亿美元，同比增
长 2 9 . 3 %，高于济南市平均增幅
36 . 5个百分点，占全市进口总额的
35 . 8%。

上半年外贸核心企业进出口增
长迅速，其中重汽集团出口3 . 85亿
美元，同比增长40 . 7%；浪潮集团进
口3 . 62亿美元，同比增长58 . 9%。

统计显示，上半年，高新区共
批准新设外商投资企业16家，增资
企业10家。完成合同利用外资7 . 15
亿美元，同比增长163 . 63%，高于

济南市平均增幅145 . 77个百分点，
占全市合同利用外资总额50 . 5%；
实际到账外资2 . 25亿美元，同比增
长31 . 58%，高于全市平均增幅17
个百分点，占全市实际到账外资总
额23%。

从上半年利用外资情况看，融
资租赁行业成为高新区利用外资的
主渠道。截至目前，高新区融资租赁
企业约占全省融资租赁企业总数的
三分之一，已成为济南市乃至全省
的领头羊，区域性融资租赁中心的
集聚效应凸显，成为高新区外向型
经济发展的新亮点。

高新区发布保障发展环境实施意见

工程建设项目设通报机制

本报8月13日讯(通讯员 徐波) 近日，高新区
召开保障发展环境、推进“三次创业”会议，会上成立
了济南高新区保障发展环境推动“三次创业”领导小
组。为保障发展环境，高新区将建立工程建设项目及
时通报机制。

为进一步改善投资服务环境，推动工程项目建
设，保障建设项目持续健康发展，加快“三次创业”发
展步伐。8月3日，高新区召开保障发展环境、推进“三
次创业”会议，会议传达了中共济南高新区工委办公
室、济南高新区管委会办公室《关于保障发展环境推
动“三次创业”的实施意见》，并成立济南高新区保障
发展环境推动“三次创业”领导小组，管委会副主任
张金龙任组长。

据《实施意见》，高新区为保障发展环境，将建立
工程建设项目及时通报机制，凡是涉及村居民利益
的新征用土地、新开工建设项目，都要在实施前召开
项目通报会，对项目建设进行社会稳定风险评估和
法律风险评估。

建立工程项目建设施工服务环境有效保障机
制，做到每个项目有联络员、警务室、保安、监控、法
律宣传牌。建立工程项目建设施工违法案件快速处
置机制，对影响建设、阻挠施工、强买强卖、敲诈勒
索、强揽工程、强供物料等扰乱建设市场秩序的违法
犯罪行为快侦快办、快诉快判。

建立村居参与工程项目建设施工的监督管理机制，
将村居参与工程建设项目纳入监管。建立工程项目建设
服务环境保障责任追究机制，对在施工环境保障工作中
成绩突出的单位和个人给予表彰奖励，对不履职、不作
为导致发生问题的部门和责任人进行责任追究。

为应对夏季季节性血液供应紧张局面，保证医疗临床用血需
要和安全，济南炼化积极响应山东省献血办公室的号召，近日，济
南炼化120多名职工在工会办公楼前参加无偿献血活动。

本报通讯员 张永华 焦淑惠 摄影报道
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为做好一线职工夏季安全生产和防暑降温工作，近日，济南高新
区总工会对辖区内高新区环卫之家、济南中燃科技发展有限公司、山
东法因数控机械股份有限公司、东区建设指挥部、济南高新区新建辛
庄安置区项目一期(南区)工地、济南市政公用综合指挥调度服务中心
工地6家企业、项目以及建设工地进行走访慰问，为高温天坚持工作
的一线职工送去防暑降温物品以及生活用品。

本报通讯员 李晓慧 郭树蛟 摄影报道
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选派12名干部任“第一书记”
不再派“第一联络员”、“第一助理”

本报8月13日讯(记者 修从涛 通讯员 徐波)

近日，高新区召开第一轮第一书记工作总结暨第
二轮工作推进会，回顾2012年以来“第一书记”、“第
一联络员”、“第一助理”的总体工作，并对2015年“第
一书记”工作进行安排部署，选派12名优秀机关干部
到村任“第一书记”。

据了解，2012年以来，高新区共选派100余名优秀党
员干部担任村(社区)、非公企业党组织“第一书记”、“第
一联络员”、“第一助理”。三年来，在所属街道党工委、
园区党委的统一领导下，采取“第一书记牵头、所在单
位挂钩”的办法，按照“一年起步上路，两年完善巩固，
三年转弱变强”的思路，利用三年的时间，实现了基层
党组织的工作升级，切实增强了基层党组织推动发展、
服务群众的能力，为加快建设全国一流高新区提供坚
强的组织保障。同时，结合高新区的实际，“第一联络
员”、“第一助理”到重点项目担任“第一联络员”、到高
层次人才基地担任“第一助理”，都取得了明显成效，也
全面提升各层级干部服务发展的能力。

截至目前，“第一书记”共修缮村级活动场所15个，
新建扩建活动场所11个；完成活动场所规划14个；提供
办公桌椅、橱柜、电脑等办公设施137套；开展村庄环境
综合整治活动27次，硬化道路8公里，绿化道路8 .4公里，
安装路灯208盏；铺设自来水管道2500米，解决了部分村
的吃水难和农田灌溉问题。建设农家书屋5个，送图书
3220册，开展科普道德教育活动21次，丰富了村民知识
量。帮助增加集体收入220万元，招商引进项目5个，引进
项目投资2300万，开展创业致富培训138人次，提供就业
信息服务148人次，解决在本地就业57人次，转移劳动力
112人次。另外，还发展党员14人，健全完善规章制度30

项，有力地推动了基层党组织建设，激发了广大党员干
部的活力。

2015年中央、省市委对“第一书记”的工作总要求是
要确保对软弱涣散村党组织全覆盖、对贫困村的全覆
盖。今年“第一书记”将只从区直机关选派，并且不再派

“第一联络员”、“第一助理”。结合高新区的实际，按照
农村10%、社区5%倒排6个农村和1个社区基层党组织，
市委精准扶贫在高新区确定了5个村，共确定了需要派
驻第一书记的11个村和1个社区。
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