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到到市市区区学学一一年年，，教教孩孩子子办办法法多多了了
我省试点教师交流轮岗，三五年内将常态化

当城区名师到了乡村学校
后，城乡差异还是让教师在教育
教学工作中遇到了难题。

济南市经十路小学罗凯挂
职前对教学工作信心满怀，但在
开学第三天的语文课上，面对学
生木讷的神情，他没办法继续下
去。“老师，你讲的课我们听不太
懂”一名男生说，这让他震惊，有
超过半数的同学感觉听不懂。

罗凯的同事高莹在交流中
也曾遭遇尴尬。当她饶有趣味地
给学生推荐一本课外书时，有学
生轻轻地说：“老师，我家没钱买
书。”当她检查作业时，有学生认
真地说：“老师，我没写作业，帮
家里掰玉米去了。”当她教学生
写游记时，竟有一多半的孩子说

他们从未出过远门……
今年5月份，我省下文，规定

校长和教师都要交流轮岗，用3至
5年时间实现义务教育学校校长
教师交流轮岗制度化、常态化。常
年关注教育的多位专家都表示，
教师轮岗交流的最大障碍是财
力不足，教师周转房等基本条件
不具备。如果政府有财力保证乡
村教师待遇，即使没有交流，照样
能吸引人才到乡村任教。

根据教育部门的调查，如果
教师的初期月工资达到3001元
到4000元时，就有近80%的毕业
生愿去农村任教。“我们也想增
加教师待遇，但财力根本不允
许。”我省多个县市教育部门工
作人员表示。

早在2013年9月，济南市经十
一路小学选派8位骨干教师进驻
陡沟小学；济南市纬二路小学3名
主力教师交流到分水岭小学；
2014年9月，纬三路小学也迎来了
纬二路小学派出的3名名师……

从2013年开始，济南市市中
区就开始进行集团化办学，通过
将不同学校整合进入教育集团，
实现资源共享，使区内学生都能
接受优质教育，每年教师交流比
例达到了集团内总数的10%。城
区学校的教师支援农村学校和市
区薄弱学校，成为一道亮丽的风
景线。

济南市经十一路小学语文老
师罗凯就是其中一名，他两年前
以后备干部的身份到市中区小庄
小学挂职。两年时间，他帮那里的

孩子建立了“个人文集”，和老师
一起打造“活力课堂”，并组织教
师“读书沙龙”，竭尽所能去改变
城郊学校的面貌。还有舜耕小学
的刘洋老师，他前往东河小学挂
职，在他的帮助下，这些农村学生
开始在课堂上大胆开口说话，勇
敢表达自我，变得更加自信阳光。

“充满泥土芬芳的孩子一样身心
两健、气质独特。”刘洋说。

纬二路小学老师王政在育晖
小学岗位交流一年后，很多家长
联名写信让他留下。“集团内教师
交流，交流过来的不仅仅是人，更
重要的是带过来了总校先进的教
育思想和科学的思维方式，帮助
我们结合自己的本土文化，培养
起了一批优秀教师。”育晖小学负
责人表示。

市区名师来调教，农村学生课堂上胆大了

除了名师走出去支援外，农
村学校、市区薄弱学校的老师来
到市区名校学习，也成为交流的
重要部分。

济南市分水岭小学的李青云
就是其中的例子，2013年她作为
城郊学校的骨干力量，来到集团
总校纬二路小学学习。一年的时
间，她的教学理念、业务能力和班
级管理方式有了巨大的改变。

李青云告诉记者，在原来的
学校，老师讲学生听，以老师为
主，学生没有积极主动性。但在纬
二路小学，以学生为主的教学模
式深深打动了她。“学生主动学，
和被动学的效果是完全不同的，

前者的课堂效率更高。”
而更令她感动的是学校“尊

重生命”的办学理念，让她学会了
服务意识，一切为了学生的发展。

“原来一切为了教学成绩，忽视了
学生行为习惯的培养。”李青云
说，而到了市区学校后才发现，除
了学习外，学校的德育活动开展
得有声有色，学生个性得到了张
扬，快乐向上的面貌也影响了她。

如今，李青云回到了自己的
学校，她把在市区学校学到的教
育理念也带回了学校，并传达给
了同事们。“无论是管理班级还是
教育学生，当遇到问题时，头脑中
一下子就有了办法。”

把市区学校学到的理念都带了回来

对于很多农村学
生来说，总梦想能和
城市孩子一样享受到
名师教学，而农村的
老师也希望有机会去
城市学校取经。为了
解决城乡教育的不平
衡，我省今年将正式
推行校长教师的交流
轮岗，三五年内将实
现常态化。

城乡差异让交流受阻，还需财力破解

我省试点城市教师到乡村交流支教。（资料片）

本报记者 李飞 王光营
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