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聊聊城城带带薪薪休休假假这这回回动动真真格格的的了了
机关事业单位执行情况将列入考核

本报聊城11月17日讯(记者
杨淑君) 期盼已久的带薪休

假制度终于要落地实施了！记
者从聊城相关部门获悉，日前，
经市政府同意，聊城下发文件，
规范落实机关事业单位带薪休
假，并将休假情况列入单位年
度考核。

为切实维护干部职工休息

休假权益，根据《职工带薪年休
假条例》、《山东省人民政府关
于进一步做好机关事业单位工
作人员带薪年休假工作的通
知》精神，结合全市实际，聊城
市人民政府办公室下发了《关
于规范和落实机关事业单位工
作人员带薪年休假制度的通
知》(聊政办字【2015】88号，以

下简称《通知》)。
《通知》首先肯定了带薪年

休假的重要性。《职工带薪年休
假条例》和《机关事业单位工作
人员带薪年休假实施办法》的
颁布实施，为机关事业单位工
作人员依法享受年休假待遇提
供了基本法律保障。而山东省
也出台相关通知规定，就我省

机关事业单位工作人员带薪年
休假的组织实施工作做了进一
步部署。各级、各部门一定要站
在以人为本、维护职工权益、顺
应群众期盼的高度，充分认识
贯彻落实职工带薪年休假制度
的重要意义。鼓励干部职工妥
善处理工休关系，依法享受休
假权益。

记者了解到，根据《职工
带薪年休假条例》和《企业职
工 带 薪 年 休 假 实 施 办 法 》规
定，职工累计工作已满 1年不
满10年的，年休假5天；已满10
年不满 2 0年的，年休假 1 0天；
已满 2 0年的，年休假 1 5天。国
家法定休假日、休息日不计入
年休假的假期。

《通知》对休假的长效安排、特殊情
况处理、休假规范、休假纪律等方面都进
行了详细规定。规定领导干部要带头休
假，机关事业单位年底要制定下一年休
假方案，并列入年度考核。

《通知》称，各部门(单位)要结合本部
门(单位)情况，每年底制定下一年度职工
带薪年休假方案，建立年休假计划台账。
同时，配套建立调休制度，保障职工休假
权益。

对于因工作需要不能按计划休假的
人员，应当说明原因，并安排调休。调休

一般安排在本年度内，特殊情况可以跨
年度安排。每年初，对上一年度工作任务
特别繁重的单位中确因工作需要未能休
假的，可一并纳入本年度计划安排调休，
保证全员享有休假机会。

此外，对于当年请病事假等时间较长超
过有关规定的，不再享受当年的年休假。超
过有关规定，具体指：事假累计20天以上且
单位按照规定不扣工资；累计工作满十年不
满20年，请病假累计3个月以上；累计工作满
20年以上，请病假累计4个月以上等。

《通知》还要求建立带薪年休假年度

统计制度。市及各县(市、区)要把所属部
门(单位)依法安排和执行年休假工作情
况列入单位年度考核范围。机关事业单
位工作人员在休假期间，不得使用公车
外出旅游，不得要求下属单位安排食宿，
不得用公款报销相关费用。

记者了解到，今年11月2日，聊城市政府
第42次常务会议听取市人社局局长任之燕

《关于进一步做好机关事业单位工作人员带
薪年休假工作的通知》起草情况的汇报。之
后，聊城市政府又召开多次会议，指导这个
通知文件正式出台。 记者 杨淑君

年年底底要要制制定定下下一一年年休休假假方方案案
年休假执行情况列入单位考核
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