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高高效效教教学学研研究究引引导导教教师师专专业业发发展展
章丘五中做“实”教育科研，创建“和实”文化校园

打造一校一品特色名校
——— 办好适合学生发展、让孩子喜欢的教育

多年来，章丘五中实施“科研兴教”战略，坚持
“眼中有学生，心中无基础，脑中有目标，胸中有策
略”的办学方略，以“领袖气质、团队精神、一流事
业、精彩人生”为育人目标，解放思想，激活体制，
内涵提升。同时实施“特优教师”和“名牌学生”培
养战略，努力培养“有品质、有气质、有素质”的三
有教师和学生，现学校正向“效能提升阶段”转型，
并向创建“和实”校园文化扎实迈进。

本报记者 石剑芳 通讯员 胡亮 魏方彬

章丘五中 1979年建
校，是一所年轻、充满活力
的普通高级中学，也是一
所设施齐全、环境优美、品
位高雅的花园式学校。现
有教学班 6 4 个，在校生
4400多人。在“科研兴校”
战略带动下，该校的教育
教学质量实现了跨越式发
展，2009年高考一批本科
上线69人到2015年高考
一批本科上线 410余人，
章丘五中高考一批本科上
线连续七年高速增长。从
以上数字我们可以看出，
五中虽然只是一所普通高
中，但经过不懈努力，不断
创造着一本升学人数在我
市增长率最高的标尺，也
正是因为有目共睹的成
绩，生源基础从去年开始
逐步得到优化。

在学生的综合素质不
断提升的同时，教师的整体
素质和专业素养也在提升。

近年来，很多学生考入了
“211”“985”的名牌大学，连
续几年“艺体生”升学人数
高居济南市同类学校前列。
该校教师多人获得省级教
学能手及优质课一等奖，25
人获得济南市优质课一等
奖，7人获得济南市素质大
赛一等奖，41人获得章丘市
优质课一等奖，32人获得章
丘市素质大赛一等奖，其中
33人被评为章丘市教学能
手，23人被评为章丘市骨干
教师。2006年在济南市第一
届青年教师素质大赛中获
得济南市团体总分第二名。

在章丘市第一届高中
教师教学能力素质大赛
中，有24名教师获得个人
一等奖，团体总分第一名。
2013年6月学校课题《章
丘五中“导学一体 主体
探究”有效生态课堂教学
模式》结题并获得广泛推
广。

“低进优出”>>

全面提升校园育人特色

据了解，从1999年至
今，章丘五中提出了“先学
一家,融汇百家,发展创新,
自成一家”的教科研指导
思想，经过了思想引领、理
论提升、课题带动、课堂提
效、课程构建、策略跟进、
品牌形成等过程，以陕西
师大张熊飞教授的“诱思
探究学科教学论”为理论
基础，大力推行课堂教学
改革，开创了学校教育科
研工作的新局面。

初学理论的“目标教
学”研究阶段。从1999年3
月份，引进了布鲁姆的“掌
握学习”理论，提出“靠理
念超前求突破，向改革创
新要质量”的发展思路，拉
开了五中教研教改的序
幕。通过“集体培训、个人
学习、理论考试”等方式的
带领，全体教师学习“掌握
学习”理论，开阔了视野，
启迪了思维，促进了教师
教育观念的更新。

浅层实践的“诱思探
究”研究阶段。学校聚焦课
堂，规划了“理念领先、典
型引路、全员参与、单向反
思、双向交流”的教科研思
路，按照“分类推进、循序
渐进、贵在坚持、重在实
效”的原则，在“自主达标
式”教学的基础上，形成了

“主体探究式”新授课、复
习课、讲评课三种课堂教
学模式及评价标准，初步

构建形成“主体探究式”教
学模式。突显“教为主导，
学为主体，思为主攻，练为
主线”的课堂教学特色，促
进了教师由“教书”向“教
学”，学生由“苦学”到“勤
思”的转变。

理性反思的“有效教
学”研究阶段。从2008年
开始，五中实施以“课堂改
革、课题研究、课程开发”
为主要内容的“三课工
程”，确立“核心课题”攻关
研究；其次修订完善了教
科研的各项规章制度，对
教科研工作实行全程全方
位的精细化管理；引导老
师以“课题研究”为载体，
把零碎的东西系统化、杂
乱的东西规律化、经验的
东西理性化，构建自己的
教学系统，形成自己的方
法策略实现了理论与实践
的有机结合。在此阶段，王
林凯同学获得高考济南市
理科状元，孙波获得章丘
市理科状元，更有多人升
入“211、985”名牌院校。

近年来，该校还制定了
多项有关教科研工作的规
章制度，明确了教师个人教
学任务的要求；规范了校级
课题各个环节的管理程序。
最终形成了具有五中特色
的“导学一体 主体探究”
高效生态教学模式，大大提
高了课堂教学效率，培养了
学生的主动性。

融汇百家>>

教育科研十年发展路

创新发展的“高效教学”研究阶
段。2013年9月，研究的重心放到教
学策略研究上，即“如何学”“如何用
更少的时间学”。通过“共享式备课”

“建构式课堂”“嵌套式评价”，规范
集体备课，整合课程资源，深化课堂
教学，逐渐完善单元评价，力争实现
以评促学，最终创新建立了全程高
效教学的教学系统———“SCN项目
教学系统”。为了进一步推广该项研
究成果，2015年2月该学校成立高
效教学研究中心和课程开发中心。

共享式备课是指在项目合作组
提前准备的基础上，将“导学案和导
教案初稿”“评价题目”“班级作业组
要解决的问题和解决策略”“准备过
程中的核心设计思路和遇到的困
惑”以说课的形式，提交大组集体备
课，共同商议完善集体创优的备课
过程。共享式备课的成果主要体现
在操作层面上，基于教学策略的共
享式集体备课，主要针对高一高二
学生的新课程；基于课程整合的单
元章节集体备课，主要针对高一高
二的单元章节复习和高三一轮复
习；基于高考二三轮复习阶段三种
集体备课；基于学情教情的个人二
次备课；基于班级作业组集体创优
的协调式集体备课。

例如，基于教学策略的共享式
集体备课是共享式备课的基本模
式，主要按照“三步六环节”的操作
流程，第一步项目准备，每个项目合
作组根据备课组长分配的项目合作
任务，提前准备备课材料；第二步集
体研讨后由主备人对导学案进行说
课，再进行组内讨论形成完善的导

学案；再由主备人对导教案进行说
课，组内讨论后形成完善的导教案；
第三步固化成果，由主持人总结最
终形成完善的导学案、导教案。

课程整合是基于学情和教情的
整合，宜合则合，决不能为整合而整
合，各组结合自己的学科特点摸索
一套适合本学科的单元章节集体备
课流程，在实践中反思和改进，以期
实现高效备课。

建构式课堂是指以科学取向教
学论为指导的，在遵循学生学习心
理规律的基础上，教师按照“三步六
环节”的操作策略，规范教学过程，
帮助学生实现知识的习得、巩固与
转化、迁移与应用的自然生成和建
构的课堂教学过程，是绿色课堂的
在教学实践中的具体体现。

建构式课堂主要分为三步，课
前准备阶段，教师通过共享式备课
后印发导学案，收缴批阅预习案；通
过学生课堂反馈进行个人二次备
课，优化导学方式；在第二步课堂教
学中，立标、示标优化教学生态，引
导学生自主；达标后，反馈训练。课
后巩固阶段，是推行课内外一体化
学习共同体的互助学习。

嵌套式评价是指以学习目标的
生成为标准，以“预习案、探究案、训
练案”为依托，以各类测试和学分认
定考试为补充，将课前诊断性评价、
课中即时性评价和课后延时性评价
有机结合，让评价贯穿于学生学习
过程的始终，促进和巩固学生学习
结果良好实现的教学过程。

高二物理老师张学峰感触颇
深，“之前教学，从书店购买一本教

案书，让学生死记硬背，做题讲题，
整得自己很累不说，学生也学不进
去。采用SCN后，以学生为主，通过
自主学习变通，学生们学会一道题，
通过自主综合后会变通出一类题，
学得更扎实了。”从事教学和科研多
年的五中副校长李延，也表示通过

“SCN项目教学系统”，不光把学生
教好了，还提升了老师的教学素质，
让老师们克服了职业倦怠，实现了
个人的二次发展。

“SCN项目教学系统”成果不
仅提高了教师的专业技能，也惠及
学生。今年上高二的周天惠告诉记
者，“上初中时老师上课就是‘满堂
灌’，学生很难参与到课堂学习过程
中。自从到高中后，老师提前发放导
学案，把学习新知识的主动权交给
了我们学生。”高二的李岳同学也表
示，老师还在班级设立合作学习小
组，组员之间相互帮助、相互促进，
充分的调动了大家主动学习的积极
性。

“无论是高考成绩的‘低进优
出’，还是特色办学的全面提升，都
得益于章丘五中的教科研方向和

‘和实’文化氛围。”章丘五中校长李
永东表示，荣誉的取得并非偶然，十
多年的不懈努力，章丘五中围绕

“课堂、课题、课程”形成了具有鲜
明五中特色的“SCN 项目教学系
统”研究成果，课堂教学效率显著
提高；形成了“组组有课题，人人
搞研究”的教科研氛围。这样，不
仅引领了教师的专业成长，也促
进了学生的身心和谐发展，更实
现了学校的跨越式提升。

自成一家>>

创新“SCN项目教学系统”结硕果

互助式小组合作学习。

章丘五中校长李永东
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