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·离职潮起

金饭碗“围城”内外：

有有人人把把体体制制看看透透
有有人人为为它它挤挤破破头头

“走进厚厚的玻

璃墙就感到疲倦”

今年年初，济南一乡镇负
责宣传工作的公务员小邱注
意到了一组数据，智联招聘发
布的《2015春季人才流动分析
报告》显示，政府部门、公共事
业、非营利机构行业的从业人
员跨行业跳槽人数比去年同
期上涨34%，其中多数公务员
跳槽到了房地产、金融和互联
网行业，职位大多是行政、法
务或质量管理。

这组数据引起了争议，小
邱却很是赞同。“工作很忙，一
周只休一天，而且收入也少得
可怜，所有收入加起来，一个
月顶多3000多块怎么样养孩
子，想辞职是常有的事儿。”而
她的想法与该数据公布的多
数公务员跳槽的原因不谋而
合：得不到重视、待遇差、创造
性得不到发挥，人际关系不融
洽……

公务员队伍辞职并不是个
例，银行、国企、媒体的从业人
员都在“逃离”着。银行业今年
已有数十位高管辞职，据媒体
公开报道，基层银行从业人员
现排队式辞职。在某国有银行
工作的王娜说，没有规律的生
活、客户的刁难以及收入的减
少，让她每天走进厚厚的玻璃
墙后，就感到疲倦和来自外界
无限的恶意。经济下行之下，银
行普遍净利润下滑，王娜的工
资甚至不如实习时拿得多。

对于国企，更是面临着大
量人才流失，据媒体统计，今年
8月以来，近百家公司高管辞
职，逾四成来自国企。辞职的背
后，是利润下降和高薪不可维
系。据统计，今年1至10月，国企
利润同比下降9 . 8%，造成了员
工工资持续下降。

山东大学社会学教授马广
海说，“经济的转型和下行的压
力，并不是今年才有。人员的流
动，是社会转型发展到一定阶
段的必然结果。”这个阶段，就
是新兴行业渐渐发展成熟，而
传统行业明显衰落，带来工资
的必然下降。

辞职创业，最难

的时候想过自杀

但是，逃离后的人，一定就
是成功的吗？

“从离开到现在，有一点我
敢保证，那就是我从来没有后
悔过。”杨洒今年27岁，创办了
一家名为“快乐艺术乐园”的艺
术培训机构，除了机构的负责
人，他还是一名架子鼓老师，教
着40多个小学员。三年前，他在
一家非常有名的国企工作，拿
着不菲的薪水。

“受不了体制的束缚，所以
我辞职了，为了这事儿，我妈跟
我闹了三年。”杨洒说着说着笑
了起来，好在培训机构运行得
很成功，目前还相继开设了其
他课程，杨洒也慢慢得到母亲
的理解。

但不是每个从“铁饭碗”走
出的人，都有他这样的幸运。王
飞原来是济南市一区级机关的
公务员，今年瞒着家里人辞了
职，找了五个股东，一起投资创
办了自己的电影工作室。“有很
多自己没预料到的困难，或者
是预料到，却没想到这么困

难。”王飞苦笑了一下。最近他
想发起活动攒人气，但是股东
之间意见分歧很大，项目一直
推不下去。

“多耗一天，就多浪费资
金，自己承受很大压力。”王飞
说，募集到的钱只有20多万，如
果不尽快盈利，就无法向股东
交代，下一年的资金就成了问
题，然而现实是，项目推动很
慢，竞争很激烈。

“压力大的时候，就躲起
来哭一会儿，最极端的时候，
还想过自杀，因为实在是太难
了。”

王飞并没有后悔放弃公务
员的身份，虽然每天也要求人
办事，找人投资，但是说的每句
话都是发自内心的，“不像在机
关，人际关系非常复杂，话都要
绕着说，很累。”

对于杨振来说，走出事业
单位的队伍是他做过最后悔的
事。杨振是王飞的朋友，两年前
从济南市一家事业单位辞职，
原因跟大多数想辞职的公务员
一样：累，赚钱少，干得多也得
不到相应的回报。于是他辞了
职，到济南西部一家4S店卖汽
车，但现实的情况是，努力干
活，并不一定能赚到钱。“后来
在父母安排之下，他去了电力
部门，仍然做着他之前看来没
有意义的办公室工作，但现在
格外珍惜。”

离职看你想要什

么，而不是讨厌什么

“很多人想辞职，并不是因
为自己想去追求什么，而是觉
得自己现在不想要什么。”听到
记者讲述杨振的例子，杨洒想
起了自己也遇到一些离开体制
内而后悔的人。

中公教育首席专家张成也
发现了体制内行业目前的不稳
定性，他认为在年轻群体中，不
少人辞职并不理性。“青年的心
理结构和人格系统尚未完全定
型，想拥有的很多而实际能够
拥有的很少，这种倒错现象会
加剧心态的不平衡。”张成说，
很多青年也没有真正想清楚自
己需要什么，职业选择也好，生
活其他方面的选择也好，很大
程度上“见风就是雨”，受父母、
同龄人的意见和行为影响较
大，有一部分选择并不是出于
理智的权衡，而是出自从众的

“跟风”。
在离开国企之前，杨洒已

经对于培训班的行情有了一定
的积累，在上学期间就开始了
解。“我把所有能碰到的问题都
想到了，所以辞职创业基本没
有遇到什么困难，甚至比我预
想的情况要好。”

虽然遇到了困难，但王飞
还没辞职时，已经在进行相关
的培训，并在全国各地奔走了
解市场行情和专业知识。他告
诉记者，“当我接触到电影之
后，我觉得这就是我要追求的
东西，只是没想到后来会这么
艰难。”

更多离职的人，是想改变
目前的现状。“薪酬福利”与“职
业成长空间”，依然是影响员工
主动离职的主要原因。

与往年趋势不同的是，在
企业与员工反馈中，“工作与生
活不平衡”的排名都有所提升，
随着新生代员工大量进入职
场，他们更加注重自我，以及人
生目标的实现，对于工作与生

活的平衡要求较高，导致“工作
与生活不平衡”成为员工主动
离职重要原因之一。

马广海认为，目前时代不
同了，评价一个人成功的标准
不再只有进入公务员、国企等，
更多的人去选择自己愿意做的
事情。“辞职未必是坏事，但是
要清楚自己想要的是什么，目
标是否确定可行，自身有没有
这样的能力，不能盲目。”

频繁的人员流动，对于行
业的影响是巨大的，尤其是政
府机关，关系到各项公共事业
的可持续发展，张成认为，作
为单位或机关，也应该做些什
么来加以遏制。“比如引进专
业机构和专家进行积极的预
防和干预，防止不利心理症状
和负面情绪在公职队伍群体
中扩散。”张成说，作为各用人
单位来说，最实际的还是着力
解决年轻人工作和生活等方
面的具体困难，要让他们对未
来的收入和晋升有乐观的预
期。

山东财经大学公共管理学
院副教授耿嘉川认为，各单位
建立合理的工资增长机制，可
以解决员工因薪资不合理或上
升空间受限带来的辞职问题。

留下至少不是最

差的选择

嘴边挂着抱怨，但小邱仍
然还在乡镇，每天处理着各种
文件。“想走，但是去哪儿呢？
公务员是我好不容易考上的，
也是铁饭碗，哪是说走就能
走。”

虽然智联招聘公布的政
府、公共事业等机构跳槽人数
上涨了34%，但作为其中一项的
公务员，辞职的比例并不高。根
据统计，在编的717 . 1万公务员
中，投简历的比例只有0 . 13%。
让他们不得不考虑的因素，大
多是服务年限限制、社保账户
以及对口工作限制。

“虽然都在抱怨，但是想
辞职的人肯定会根据自身的
情况分析利与弊，弊大于利才
会离开，不离开的人肯定还是
觉得本来的单位是不错的。”
杨洒离职时，很多在体制内的
同学也都受他影响有了辞职
的想法，但到最后真正离开的
基本没有。“现在的工作稳定，
是铁饭碗，而且是自己努力考
上的，进来不容易，要离开哪
有这么简单。”小邱的想法，在
一个知识问答APP关于“你为
什么不辞职”中，得到了多数
人的赞同。

在今年的山东省公务员
考试中，考录比为41 . 8:1，仍然
逐年升高，而国考的招录人数
在一片辞职声中也不降反增，
甚至一个职位有几千人报名。
国企、银行、地产、煤炭等传统
行业，仍然是应届生的首选。

虽然王飞离开了所谓的
“铁饭碗”，但在他看来，有很
多人是热爱这个他所厌弃的
工作的。“比如我之前的部门
领导，他对这份工作非常执
著，加班也不觉得辛苦，反而
很多时候主动要求。”王飞说，

“等我离开向他告别的时候，
他说他很享受工作给他带来
的地位，能够让别人尊重他。
其实每个人都在选择他所需
要的东西。”

（文中王娜、王飞和杨振为
化名）

本报记者 陈玮 周国芳当一份稳定的职业不再是评价一个
人成功与否的唯一标准，当进政府部门
进国企端上“金饭碗”不再是一劳永逸，
很多人选择“逃离”。但有人成功，有人失
败，有人仍然挤破了头，进入别人想要逃
离的地方。

即便是重新选择，不少人发现他们
追求的仍然不是自己想要的。“很多人想
辞职，并不是因为自己想去追求什么，而
是觉得自己现在不想要什么，想要逃
避。”有专家表示，在重新选择职业之前，
应该有一个长远的计划，而不是盲目想
要逃离现在。

离 职

留 守

▲从国企辞职的杨洒成功地开了一间艺术工作
室，但更多逃离体制的人并不会像他一样顺利，有些
人甚至觉得后悔。 本报记者 王媛 摄
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