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前前三三季季度度完完成成年年计计划划八八成成
姚家街道扎实推进软件产业营业收入目标任务

街道联讯

姚家街道

多举措加强培训促就业

本报讯 (记者 肖龙凤 通讯
员 李晓萌) 根据就业需要和职
业技能标准要求，姚家街道积极进
行政策引导，大力推行与就业紧密
联系的培训模式，增强培训针对性
和有效性。在强化职业技能训练的
同时，加强职业道德、法律意识等职
业素质的培养，提高劳动者的技能
水平和综合职业素养。全面实行校
企合作，改革培训课程，大力开展订
单式培训、定向培训、定岗培训。

为提高城镇失业人员的素质和
就业技能，妥善解决城镇失业人员
的长远生计问题，对城镇失业人员
进行技能培训，让大家就地、就近实
现就业。根据调查摸底情况和人员
的就业意向和就业需求，组织100余
名城镇失业人员分别在技能培训学
校参加了计算机、育婴师、中式烹饪
师、化妆师等6个专项技能培训。在
培训期间，通过教师演示，学员实际
操作，初步掌握操作技能，为下一步
就业创收打下了良好的基础。

同时，充分利用短息平台、电话
通知、入户宣传、宣传栏张贴宣传材
料等方式，在16个村居广泛开展宣
传活动，深入传达政府关于加强技
能培训工作的方针政策，努力营造
尊重劳动、崇尚技能、鼓励创业的氛
围，切实转变就业观念，鼓励有志青
年勇于走出去，使劳动力合理有序
流动，促进劳务增收。截止到目前，
共发放各类宣传材料2000余份。

加强服务和对接，进一步疏通
就业渠道，为村居失业人员提供培
训就业一体化服务，及时为村居失
业人员、培训机构和用人单位提供
就业信息平台，努力营造良好的就
业服务环境。

姚家街道切实提升

企业退休职工
管理服务水平

本报讯 (记者 肖龙凤 通讯
员 李晓萌) 目前，姚家街道社保
中心管理退休人员人事档案达8164
份，管理退休职工遗属171人。今年
上半年，社保中心调集骨干力量，历
时半年，将综合档案室管理的所有
退休职工档案进行全面整理、重新
编排摆放，全部录入社保平台系统，
使得档案管理和使用实现了电子化
管理，档案查询更加规范和便捷。

根据群众不同的需求，姚家社
保中心创新性地采用登门走访、电
话随访、网络视频等多种形式进行
认证，认真做好退休职工及遗属养
老金异地认证工作。特别是对孤寡
弱势群体，工作人员定期走访慰问，
在生活上给予照顾、精神上给予安
抚，使他们深受感动，也使得社保工
作更加人性化，体现出“温暖人社”的
精神，群众满意度不断提高。今年下
半年，根据上级部门要求，运用实践
中总结出的社保认证新途径和新方
法，姚家街道办圆满完成一年一度的
异地企业退休职工和遗属认证工作，
保证养老金足额及时发放到位。

在工作中，姚家社保中心始终
把服务质量、服务效率双提高作为
目标，积极热情为退休职工家属当
兵、入党政审出具各类证明材料、提
供档案查询，协调解决矛盾难题。今
年，社保中心共为4名退休职工圆满
解决了多年的养老金遗留问题，为6
名退休职工变更存折，为4名退休职
工变更出生时间，并顺利完成相关
待遇调整。

社保工作人员耐心细致的政策
讲解和周到的服务，赢得了群众的
信任和对社保工作的支持理解。社
保中心也由此走出了一条基层服务
部门和辖区居民良性互动构建和谐
服务体系的新路子。

本报讯 (记者 肖龙凤 通讯
员 张祺) 姚家街道办事处2015
年软件产业营业收入目标任务为
3 . 5亿元，同比增幅16 . 17%。今年以
来，姚家街道积极采取措施，积极对
接企业，第一季度完成目标任务
9256万元，同比增长42 . 3%，完成年
计划的26 . 44%，实现一季度开门
红；第二季度累计完成目标任务
18604万元，同比增长21 . 47%，完成
年计划的53 . 15%，实现半年任务过
半；第三季度累计完成目标任务
28231万元，同比增长19 . 86%，完成
年计划的80 . 66%。

为扎实推进软件产业营收目标
任务，姚家街道积极做好机制建设，
明确软件业指标任务。召开经济工
作分析会，认真分析软件业指标完
成形势，抓大不放小，落实软件业指
标责任，根据区级工作文件精神，为
年终考核做好充分准备。

做好重点企业走访对接，落实
指标支撑情况。街道提前调度、跟
进，及时与辖区内各企业沟通、交
流、做好信息反馈，特别注重与5家
指标支撑企业的沟通，紧紧抓住经
营业绩增长不放手，走访了开创盛
世网络技术、联友通信、益速数据、
派瑞光电、恒宇电子等单位，通过企
业挖潜，业务扩展和调济等手段，确
保软件产业营业收入目标任务顺利
完成。其中，2014年营业额超过500
万的有开创盛世网络技术、联友通
信等5家企业，大部分企业分布于东
环科技城片区，有一小部分分布于
中润世纪城。

同时，做好企业招商宣传，增加
支撑指标的生力军。姚家街道办现
共有已建载体2个：中润三期世纪
锋、中润世纪财富中心(有两个园
区：文化创意园和跨境电子商务
园)；在建支撑载体7个：中国人寿、

中弘广场、中铁国际城商务楼、华润
万象城、中润四期万嘉隆、景苑商务
楼、大地锐城商务楼。街道通过建设
网络平台和座谈会等方式，对各载
体企业进行招商方向引导，增加软
件产业企业数量，综合运用政策、规
划、标准、资金、项目和行业管理等
手段措施，全方位、多角度持续支持
龙头企业做大做强，更好地支撑软
件产业营业收入目标任务。

本报讯 (记者 肖龙凤 通讯
员 王娟 高海峰) 姚家街道在
创建全国文明城市历下区动员大会
召开后，街道及时召开多层会议，学
习传达会议精神，进行思想动员和
工作部署，积极推进各项工作，让城
市文明更加深入人心。街道成立了
以党工委书记任组长的创建全国文
明城市工作领导小组，下设办公室，
办公室下设6个工作组，做到职责明
确、责任到人。

在工作机制方面，街道制定

了《创城工作方案》，建立健全《创
建工作定期例会制度》、《创建工
作督查奖惩制度》等工作机制，严
格对照创建全国文明城市测评体
系分解表，进一步梳理薄弱环节，
补缺补漏，做到逐项整改、逐项达
标，确保创建工作有力有序有效
推进。

为进一步营造氛围，在潜移
默化中倡导文明理念，街道在各
社区显著位置悬挂标语横幅60余
条，设立温馨提示牌100余个，发

放《致社区居民的一封信》3万余
封，充分利用社区宣传栏、宣传展
板、广播站等宣传载体，营造浓厚
氛围。

同时，加强监督，落实整改到
位。抓住重点环节，紧紧围绕市容
环境、市场治理、社区综合治理等
方面，组织发动社区志愿者、社区
工作人员、居民群众对境内卫生
进行集中清理，并成立检查督导
组，建立定期暗访抽查机制，对16
个村居进行检查、评比和公示。

让让城城市市文文明明更更加加深深入入人人心心
姚家街道积极推进全国文明城市创建工作

本报讯 (记者 肖龙凤 通讯
员 翁兆文) 为切实做好森林防
火工作，姚家街道多次召开森林
防火专题会议，成立了森林防火
工作领导小组，实行领导包挂村
(居 )制度；健全了办事处领导包
村、村两委包片包山、村级巡逻队
24小时值班制度，办事处领导按
照职责，定期到防火单位对接，现
场解决防火工作中出现的情况和
问题；在有防火任务的村成立了
森林防火组织机构，层层签订了
责任书，形成一级抓一级、层层落
实的工作机制。

目前，街道已与姚家、窑头、
荆山、浆水泉4个防火村及浆水泉
公园、政法学院、黄金谷风景区共
7家单位召开了专题会议，签订了
防火责任书，制定了详细的防火
措施，提出了具体防火工作要求，
自上而下提高了思想认识，森林防
火工作实现了齐抓共管的大好局
面。

街道制定了森林防火宣传工
作方案，充分利用村广播、贴标语、
发宣传单等形式，组织各防火村、相
关单位广泛开展森林防火宣传活
动，形成强大的宣传声势，提高了广
大群众的森林防火意识；在茂岭山、
砚池山、廻龙山、鳌角山等主要进山
路口和公墓等重点祭祀场所设置了
宣传条幅、责任警示牌、主要林区

牌，在浆水泉水库入口处增设两块
钢结构立式宣传牌，突出了宣传重
点。办事处还订做了宣传条幅100
条、彩旗100面，将在今冬明春的重
要节日期间进行悬挂。

今年办事处继续加大物资投
入力度，投资22万元对森林防火
营房加设屋顶和外墙保温，对门窗
及厨房进行了改造，保证防火队员
有一个良好的工作和生活环境；投
资7万多元采购了专用头盔、防火
服、对讲机、强光手电以及专业扑
火设备，确保防火队员在扑火时的
人身安全。

在队伍建设方面，街道充实了
防火队伍，将经验丰富、年轻力壮
的人员及时补充到防火队伍中，
25名防火队员全部到岗到位并统
一配发了防火服等扑火装备。邀请
相关专家对所有防火队员进行了
上岗前专业消防知识技能培训，提
高了防火队员科学扑火能力；制定
了一整套森林防火队值班、考勤及
奖惩制度，严格实行24小时值班
制；制定并完善了应急扑火预案，
力争在森林火灾发生时，做到“打
早、打小、打了”，促进街道森林防
火队伍建设科学化、规范化。

森森林林防防火火队队员员2244小小时时值值班班
姚家街道切实做好森林防火工作
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