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招招人人““管管””地地球球，，最最好好是是女女性性
联合国开选下任秘书长，鼓励女候选人参选

联合国１５日正式启动遴选下任
秘书长的程序，邀请全部１９３个会员
国提名候选人，尤其是考虑提名女
性候选人。

首次“海选”

当天，联合国大会主席莫恩斯·吕克
托夫特和安理会本月轮值主席、美国常
驻联合国代表萨曼莎·鲍尔向各会员国
散发一封公开信，启动征求、遴选和任命
下任联合国秘书长的程序。

“这打响了（遴选）下一任秘书长的
发令枪。”英国常驻联合国代表马修·里
克罗夫特说。

法新社评述，这是联合国７０年历史
上首次以公开竞争方式遴选秘书长。这
以前，通常由安理会１５个理事国闭门讨
论一份不公开的名单，选出一名候选人
并提交联合国大会表决。其间，安理会５
个常任理事国拥有否决权。而且，习惯
上，候选人实行区域平衡，由各大洲轮流
推选。不过，这种方式被指缺乏透明度。

作为改革，联大今年９月通过了一份
涉及遴选秘书长事宜的决议，取消了遴
选过程中的某些不公开做法，采取类似
散发公开信、邀请所有会员国加入相关
讨论、允许候选人“自荐”等。

不过，按照美联社的说法，新改革没
有影响遴选过程的核心部分，即仍由安
理会１５个理事国私下商议并向联合国大
会提交候选人名单。

根据１５日散发的公开信，联合国各
会员国应以信函形式把候选人提交联大
主席和安理会主席，二者将根据进展向
会员国散发候选人名单，并给候选人安
排“面试”机会。这意味着，自明年开始，
候选人名单将被定期分享给所有会员
国，各国均有机会公开“面试”候选人。

先从东欧挑
联合国现任秘书长潘基文定于

２０１６年年底结束任期，下一任秘书长
应于２０１７年１月１日上任，一届任期５
年。

公开信说，“早提交候选人将有助
于安理会商议”。一些联合国官员说，
希望明年３月前能完成候选人名单。

吕克托夫特说，争取明年３月底或
４月初开始安排候选人“面试”，最终７
月底之前安理会开始遴选进程。

“我们邀请（各国）提出被证实具
备领导和管理才能，在国际关系方面
经验广泛，具备强大的外交、沟通、多
语言技能的候选人。”公开信说。信中
强烈鼓励各国提名女性候选人，“相信
有必要确保女性和男性……机会平
等，鼓励会员国考虑提名女性以及男
性作为候选人”。

联合国成立７０年来，历任８任秘书
长，均为男性。许多会员国呼吁，联合

国应有一位女性秘书长。
另外，按照地区轮换的共识，下一

任秘书长应来自东欧。不过，公开信
中，对候选人来自何地区未作硬性规
定。

按照吕克托夫特的说法，某一会员
国可单独或几个会员国共同提名候选
人，而且某个国家提名的候选人不必是
本国公民。

他说，现阶段，已收到两份正式的
候选人推介，分别是克罗地亚女外长
韦斯娜·普希奇和联大前主席、马其顿
前外长斯尔詹·克里姆。

法新社报道，其他潜在人选包括：
联合国教科文组织总干事伊琳娜·博
科娃和欧盟委员会副主席克里斯塔利
娜·格奥尔基耶娃，这两名女性均来自
保加利亚；联合国开发计划署署长、新
西兰前女总理海伦·克拉克；智利前女
总统米歇尔·巴切莱特。 据新华社

出身保加利亚的联合国教科文组织总干事博科娃被认为是下任联合国秘书
长职位的有力竞争者。

联合国秘书长是联合国秘书处的长
官。依照联合国宪章，秘书长是由安理会
推荐，联合国大会指定的，是这一机构的

“行政首长”（联合国宪章），负责秘书处
的工作。理论上说，联合国秘书长可以来
自世界上任何国家，但多年来各国对该
职位反复博弈形成的“君子协定”是，秘
书长不能由安理会五大国或其他有较强
影响力的国家（如日本、德国）的人士担
任，人选在各大洲小国之间轮替，以往的
秘书长人选，基本遵循这样的规律。

联合国第一任秘书长是来自挪威的
特里格韦·哈尔夫丹·赖伊。他在1946年2

月1日当选为联合国第一任秘书长，1952

年11月辞职。
第二任秘书长是哈马舍尔德，来自

瑞典，任期为1953年到1961年。1961年9月
哈马舍尔德在前往刚果出差途中因座机
失事殉职。

第三任秘书长是来自缅甸的吴丹，
任期是从1961年到1971年。

第四任秘书长瓦尔德海姆来自奥地
利，任期从1972年到1981年。

第五任秘书长哈维尔·佩雷斯·德奎
利亚尔来自秘鲁，任期为1982年到1991

年。
第六任秘书长布特罗斯·布特罗斯

-加利来自埃及，任期是从1992年到1996

年。
第七任秘书长科菲·安南来自加纳，

任期从1997年到2006年。
第八任秘书长潘基文来自韩国，从

2007年接任至今，将于2016年底卸任。
（宗禾）

相关链接

联合国秘书长

多从小国来
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