
省份 全年节日慰问品标准

北京 全年支出总额一般不高于当年本级工会经费预算支出的30%

天津 全年最高人均不得超过1000元

河北
年度总金额按基层工会当年留成的拨缴经费收入的20%以

内或按人均不超过400元

山东 1000元

山西 1000元

上海
总金额须控制在基层工会当年留成的拨缴经费收入的20%

以内，最高人均不超过400元

江苏 1000元

浙江
全年慰问不得超过三次，用于慰问的支出总额不得超出年度

工会经费预算支出总额的30%

安徽 1000元

福建 1000元

广东 全年发放总金额控制在基层工会当年工会经费收入的30%以内

广西 1000元

海南
总金额须控制在基层工会当年经费收入总额的30％以内，年

最高人均不超过1000元

湖北 1000元

湖南
全年发放总金额应控制在基层工会当年收入总额的30%以

内，年人均不超过上年度全省在岗职工年人均工资的5%

江西 1200元

重庆
春节慰问标准控制在500元以内，国庆节慰问标准控制在300

元以内，其余法定节日慰问标准均控制在100元以内

四川 每人年均总额控制在1500元以内
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两两年年内内我我省省要要新新招招1111万万教教师师
各市规划建设近3000所中小学，力求解决大班额问题

本报济南12月25日讯（记者
许亚薇） 25日下午，省政府新闻
办举行解决城镇普通中小学大班
额问题工作进展情况新闻发布会。
会上透露，至2017年底，各市共规
划新建、改扩建中小学2963所，要
增加教职工113253名。对各市工作
不力、造成大班额问题不能及时解

决的，省政府要严肃追究责任。
根据我省教育事业统计显示，

2014年度，全省城镇小学大班额比
例为48 . 64%、超大班额比例为
1 1 . 0 8 %；初中大班额比例为
45 . 88%，超大班额比例为9 . 83%；
普通高中大班额比例为75 . 25%、
超大班额比例为9.82%。

“在个别县（市、区），城镇小
学、初中大班额比例达到90%以
上，多个县（市、区）城镇普通高中
大班额比例为100%，形势不容乐
观。”省教育厅副厅长张志勇说。

“为了解决大班额的问题，各
市、县（区）政府进行了专项规划。”
张志勇表示，至2017年底，各市共

规划建设中小学2963所（新建1121
所、改扩建1842所），增加教职工
113253名（小学、初中、九年一贯制
学校、高中分别为51268名、26134
名、18784名、17067名），总投入
1220 . 17亿元。预计新增55363个
班、253 .766万个学位，解决大班额
问题。

对教职工编制实行动态管理，
积极推进中小学教师“县管校聘”
管理改革。用两年时间，实现有空
编的中小学教师补充到位，有编即
补。同时推进音乐、体育、美术等学
科教师走教，开展师范生顶岗实习
和“三支一扶”支教，所有费用纳入
财政预算。

元元旦旦春春节节福福利利可可以以有有
全全年年不不超超11000000元元就就行行
我省有硬杠杠，正常职工福利有保障

省省社社科科界界第第七七次次代代表表大大会会闭闭幕幕
选举产生了省社科联新一届委员会

本报济南12月25日讯（记者
马云云） 25日上午，山东省社会科
学界第七次代表大会在济南闭幕。
省委常委、宣传部长孙守刚当选为
省社科联主席。

大会总结了省社科界第六次代
表大会以来的工作，确定了今后五
年社科工作的目标任务，讨论修改
并通过了《山东省社会科学界联合
会章程》（修改草案），选举产生了省
社科联新一届委员会，孙守刚当选
为省社科联第七届委员会主席，林
建宁、徐向红、刘险峰、唐洲雁、郭建
磊、赵强、郝宪印、于书良、于洪文、
周忠高、张宏明、孙淑娜、胡金焱、张
文新当选为副主席，通过张伟红为
秘书长。

孙守刚指出，全省社科界要把

围绕中心、服务大局作为基本职责，
把弘扬优秀传统文化作为重大使
命，把学科建设作为基础工程，把体
制机制创新作为动力源泉，进一步
提升山东社科工作的实力和竞争
力。要着力把握社科工作的正确方
向，增强政治意识、大局意识、阵地
意识，增强政治敏锐性和政治鉴别
力，巩固马克思主义在意识形态领
域的指导地位。广大社科工作者要
志存高远，坚守学术理想，不断提高
学养、涵养、修养，发扬良好学风，潜
心治学、力戒浮躁，努力创造精品力
作。各级社科联组织要加强思想建
设、组织建设、作风建设和制度建
设，发挥好职能作用，更好地为党和
政府服务，为社科工作者服务，为广
大人民群众服务。

噪以前一个节的福利就超标了
李东回忆，八项规定实施

前，超标准发放福利是普遍现
象。2010年，他从县里考到省直
部门上班，2011年春节，单位发
了两桶花生油、一箱蔬菜、一提
精品肉食和购物卡，总共算起来
将近1000块。不过，这只是春节
的，国庆、中秋还有物品和购物
卡。“听老同事说，以前连洗护用
品、卫生纸都不定期发放，并不
是节日期间才有福利。”

不过，尽管八项规定查了三
年，但还是有违规的。今年11月，
中纪委通报的全国违反八项规定
的问题中，违规发放津补贴或福
利问题共1091起，占22 . 6%，是最
突出的问题。今年5月，山东省纪
委曾通报，沂南县蒲汪镇下庄村
和枣庄转播台都出现违规发放过
节福利或津贴补贴的问题。

对此，山东省委党校教授王申
贺分析，此前虽然要求单位发放正

常福利，但是没有具体标准，各单
位大多按照自己的理解执行。“比
如有些国家垄断部门，会打标准模
糊的擦边球，违规发放福利。”

此外，这类问题的发生是隐
性的。“单位发放福利涉及到每
一个人，所以单位内部人举报的
情况是比较少见的。”王申贺认
为，应加大单位发放福利、津补
贴的申报力度，使发放情况公开
透明，接受监督。

噪定了标准，基层职工感到更公平
如今定好了发放节日慰问

品的标准，李东反而觉得，这对
所有基层干部职工都更加公平。

八项规定未实施时，李东还
是省内某县的公务员，中秋节时
单位发粉条、花生米等物品，另
外再发200块钱。到了春节，再发
包括粉条在内的四样食品和几

百块钱，“算起来，一年还不到
1000块钱。”

李东说，全省制定了统一标
准之后，虽然单位可能不会顶格
执行，但是差距也不会像之前那
么大，让基层人员觉得更加公平。

王申贺认为，制定标准之后，
给各单位发放福利范围有了明确

的界限，不可能再按照各自的理
解执行，在一定程度上保证了不
同单位、不同行业间员工的公平。

不过，王申贺提醒，还应该
预防懒政的发生。“全省制定了
统一标准，有些单位觉得多一事
不如少一事，尽量少发或不发，
这也是不行的。”

噪员工福利不能发购物卡
“根据我省规定，基层工会

会员可享的福利主要有三种，过
生日时送的生日蛋糕、法定节假
日的节日慰问和职工教育活动
中对优秀学员的奖励。”省总工
会相关负责人说。

今年1月，山东省总工会印
发了《关于贯彻落实全国总工
会加强基层工会经费收支管理
有关规定的通知》。通知明确，
会员生日可以发蛋糕等慰问品
或指定蛋糕店的蛋糕领取券，

每人不得超过200元；法定节日
可以发传统节日用品和生活必
需品，每人每年不得超过1000
元；给予优秀学员（包括自学）
的奖励则是每人每次不得超过
500元。

上述标准规定适用于党政
机关、事业单位、人民团体和国
有企业工会，其他单位和经济组
织的工会可以参照执行。

全省执行统一标准后，省直
某机关单位科级干部李东的福

利也有了变化。“生日时发了200
元的蛋糕券，中秋国庆和春节都
发了花生油等生活用品，其他福
利都取消了。”李东说，算下来，
总额不到1000元。

标准之外的福利，都是碰不
得的。上述负责人介绍，工会有

“八不准”，不准用工会经费购买
购物卡、代金券，搞请客送礼等
活动，不准滥发津贴、补贴、奖
金，不准用工会经费支付高消费
性的娱乐健身活动等。

元旦、春节将至，年终福利成了不少单位职工的期
盼。然而，八项规定实施以来，有的单位依然变着法地
发福利；有的单位则矫枉过正，连员工的正常福利也不
敢发了。日前，中办、国办下发通知，明确指出节日福利
多发或少发都是不对的！

那么，节日福利发多少合适呢？各省总工会都有具
体量化标准，山东的标准是每人每年节日慰问品折价
不超过1000元。

本报记者 陈玮 周国芳

部分省份节日福利标准
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