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滨滨州州市市班班主主任任津津贴贴终终于于涨涨了了
每个月小学每班300元，初中400元，高中500元

吴雪莲，身份证于2015

年 1 2 月 1 8 日 丢 失 ，证 号 ：
372301XXXXXXXX0722，声
明作废。

挂失

本报1月12日讯(记者 谭
正正 通讯员 王蕾) 近日，
滨州市教育局，滨州市人力资
源和社会保障局，滨州市财政
局联合出台《关于提高全市中
小学班主任津贴标准的通知》，
根据滨州市的实际情况，班主
任津贴标准提高到小学每班
300元/月，初中每班400元/月，
高中每班500元/月。

班主任津贴的发放范围为
全市小学、初中、普通高中、职
业高中和中等专业学校、技工

学校、特殊教育学校中的班主
任，班主任应由学校从在编在
册的教职工中择优选聘。班主
任津贴应按月发放给个人，调
离班主任工作岗位的，从调离
的第二个月起，取消班主任津
贴。班主任津贴所需资金，纳入
绩效工资总量，按原经费渠道
解决。各级人社、财政部门要根
据教育主管部门核定的学校班
级层次与数额调整绩效工资总
量。班主任津贴由各学校报教
育主管部门审核同意后，报人

社、财政部门审批发放。
1988年，人事部、国家教

委、财政部下发了《关于提高中
小学班主任津贴标准和建立中
小学教师超课时酬金制度的实
施办法》，规定：“中小学班主任
津贴标准提高的幅度和教师超
课时酬金的具体数额，均由各
省、自治区、直辖市结合实际情
况自行确定。”此后，全国各地
基本上按1979年的国家标准增
加了一倍左右，不同班额分别
为中学10—15元，小学8—12

元。
记者近年来在基层采访中

了解到，除了承担与其他学科
教师一样的教学任务，班主任
工作细致琐碎、量大、安全压力
大，大部分班主任，尤其是农村
学校、寄宿制学校的班主任工
作非常辛苦，常常“24小时不敢
关机”，私人的时间也被大量的
占用。甚至一些学校对任命班
主任的事情上感到头疼，老师
都不愿意当班主任。

村村民民家家门门口口免免费费洗洗上上热热水水澡澡
北海新区农村公益浴室实现全覆盖

本报1月12日讯(记者 谭
正正 通讯员 张秀华) 北海
新区出资600万元实施农村公
益浴室全覆盖工程，除棚户区
改造的村之外，建设农村浴室
15个，解决村民的洗澡难题。目
前，该区的农村公益浴室全覆
盖工程已全部建设完成，并相
继投入使用，村民在家门口就
能免费席上热水澡。

“我们不仅在家门口免费
洗上热水澡了，还又干净又暖
和，真是太好了！”马山子镇张
赵村村民郭文高兴地说，没建
浴室前，我们大多要到离家10
多里的澡堂去洗澡，要多半天
的时间，不仅误事，来回骑电动
车还容易感冒，村里的老人、孩
子那就更不方便了。

在张赵村公益浴室，记者
看到男女两部各有20个水笼
头，各自成20个单间，挂上了水
帘。男女部还设了衣物更换房
间，有梳洗台，有吹风机，有百
余个储物橱。“为避免彼此拿错
了物品，储物橱都贴上了号
码。”管理员郭德藏说。在浴室
后面的锅炉房。管理员张祥云
告诉记者，村民们洗澡大多在
下午两点到晚上十点，但他早
上九点就要开始烧锅炉，这样
才能保证水温和室温。

据张赵村支部书记张峰云
介绍，张赵村公益浴室正式运
行五天，达到了400余人次，大

多是一家人一起来的，也有婆
婆媳妇一起的，还有婆婆、媳
妇、孙子(孙女)祖孙三代一起
的。公益浴室的建设不仅给该
村群众，特别是老年人和孩子
带来了方便，也促进了家庭的
和谐。该村的张洪瑞正在照顾
70岁的婆婆洗澡。“以前老人们
冬季大多不洗澡，没条件也没

习惯，我妈在我的劝说下才来
的。”张洪瑞说，浴室内湿滑，有
我们陪着老人一起洗，不仅省
时，还能照顾她们。

近年来，随着生活条件和
生活观念的改变，该区年轻人
家中大多安装了太阳能，能够
解决洗澡问题，但到了冬季因
家中没安装暖气，室内温度低，

洗浴不方便。“经过调研，有相
当一部分群众特别是老年和困
难群众家中没有洗浴设施。”该
区马山子镇分管浴室建设负责
人刘金辉说，区财政出资600万
元实施农村公益浴室全覆盖工
程，棚户区改造的村除外，建设
农村浴室15个，解决村民的洗
澡难题。

前来洗澡的村民大多以家庭为单位。

第二届中国古村镇大会9月在滨州召开

活活化化途途径径重重构构古古村村镇镇生生活活方方式式
本报1月12日讯(通讯员 赵清华 记者

王晓霜) 12日，中国古村镇大会(以下简
称“古村大会”)组委会在北京国家会议中心
举行新闻发布会，宣布第二届大会将于2016
年9月26-28日在山东滨州举行，由北京大学
旅游研究与规划中心、古村之友全国志愿者
网络、中央民族大学民族学与社会学学院、中
国农业大学农民问题研究所联合滨州市人民
政府共同主办。

第二届古村大会主题为“本土性与国际
化”，倡导尽量保留古村镇传统建筑及其地理
风貌，努力传承古村镇非遗价值及其社会结
构，通过活化途径，重构古村镇古今兼容的发
展模式和生活方式，实现古村镇健康的、可持
续的发展目标。

据了解，第二届古村大会将围绕包括“主
题会议、展览洽谈、双优评选、同期活动”等四
大板块内容，积极探索新形势下的古村镇发
展之路，整合优质资源并实现资源共享，总结
传播古村镇保护和活化的成功模式，注入古
村镇时代精神和互联网创客思维，再造乡绅
阶层重塑乡土文化。

目前，大会所需参观考察的乡村旅游线
路正在进一步完善，黄河古村风情带已开工
建设，所有大会所需设备设施正在紧锣密鼓
筹备。

顺利解决228
村低电压问题

为保证春节期间的正常供
电，乡镇供电所管理部在年前加
大工作力度，顺利为228个低电压
村庄新增了两台区，解决了村内
负荷大、供电半径过长等问题。

春节日益临近，随着居民生
活水平不断提升，家中空调、电暖
器等大功率用电器的使用数量随
之攀升，原变压器供电日益紧张。
为保障春节期间居民用电无忧，
公司提早摸底排查，针对设备老
化，设备过负荷、线径过细等问
题，按照新的建设标准和要求，对
供电设施进行加密，对所需增容
的变压器进行更换、改造，不断满
足居民生活用电需求，确保辖区
居民亮堂过节。同时，基础硬件的
完善，直接提升了客户的使用体
验，

本项农网升级改造工程共新
增228台变压器，共计45600千伏
安，更换水泥杆1431基，新建改造
10千伏线路116 . 802公里、0 . 4千伏
线路150 . 06公里，10千伏线路绝缘
化率提升了11 . 2%，确保了供电可
靠率达到99 . 95%、综合电压合格
率达到99 . 62%，供电所电网运行、
装备、服务水平进一步提升。改造
升级后，公司辖区内用电客户电
压质量得到了明显提升，受到了
广大用电客户的一致好评。

(魏承诚 韩志伟)

滨州供电公司

保“文明单位”称号

1月6日，山东省精神文明建
设委员会下发《关于命名表彰
2015年度省级文明村镇、文明单
位、文明社区的决定》，滨州供电
公司榜上有名，连续25年保持了
省级文明单位荣誉称号。

据了解，自1990年以来，滨州
供电公司成立了文明创建工作
领导小组，并制定《2010-2015文
明单位创建规划》和年度《创建
文明单位工作计划》等制度，将
文明单位创建工作纳入企业发
展的整体目标，纳入年度党建责
任制考评和创先争优评比的重
要内容，形成了一整套完善的工
作制度、激励评价标准。同时，滨
州供电公司进行办公区域、社区
环境整治美化，为职工提供了良
好的就餐、工作和生活环境。举
办网络“道德讲堂”、先锋讲堂、
班组大讲堂，强化职工四德建
设，深化员工队伍文明礼仪培养
和文化素质提升。广泛开展文明
单位、文明部室、文明班组 (站
所)、文明职工标兵、创先明星等
评比、表彰、奖励活动，凝聚人
心，树立正能量。全面打造滨电
先锋、季度之星、十大杰出青年
等典型梯队，选树“最美国网人”
标杆，引导员工积极投身精神文
明建设和文明单位创建活动中。

滨州供电公司人员表示，他
们将再接再厉，勇于开拓，不断
创新，始终保持创建活动的生机
和活力，将文明单位创建工作与
企业安全生产、经营管理、优质
服务、队伍建设、党建等工作有
机融合，全力助推公司快速健康
和谐发展，为服务全市精神文明
建设再立新功。

(左飞 代福永)
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