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体体罚罚学学生生，，年年度度考考核核直直接接不不合合格格
威海发布教师考核“硬杠杠”，杜绝体罚和变相体罚等行为

本报1月12日讯(记者 许
君丽) 近日，威海市教育局、人
社局联合印发《关于进一步加
强中小学教师考核指导意见》，
规范考核标准，进一步促进中
小学教师考核指导的科学化、
规范化、制度化。《指导意见》规
定，教师如在教育教学活动中，
有体罚学生和以侮辱、歧视等
方式变相体罚学生，造成学生
身心伤害等严重违反职业道德
等10项行为的，年度考核直接
确定为不合格等次。

《指导意见》把有理想信

念、道德情操、扎实学识、仁爱
之心作为教师考核评价的基
本标准，着力构建学校、教师、
学生、社会等多方面参与评价
机制。教师考核工作由市及区
市人社部门会同同级教育行
政部门管理，学校具体组织实
施。

考核分为平时考核、年度
考核和聘期考核，分职业道德、
职业能力、工作表现、育人效果
四个方面。平时考核与绩效考
核相结合，重点考核教师师德
表现和遵守纪律，出勤和履行

岗位职责，完成日常工作任务、
阶段工作目标等情况；年度考
核以聘用合同和岗位职责为依
据，以平时考核为基础，以工作
实绩为重点内容；聘期考核以
年度考核为基层，一般在聘期
结束前一个月内进行。聘期考
核与年度考核期间不超过半年
的，可以合并进行。

教师年度考核结果分为优
秀、合格、基本合格、不合格四
个等次，聘期考核结果分为合
格、不合格，其中，年度考核突
出师德考核，师德考核优秀等

次人数不得超过本单位参加考
核总人数的30%，年度考核等
次不能高于师德考核等次。考
核结果作为教师资格定期注
册、岗位聘任、职务晋升、表彰
奖励、绩效工资发放等工作的
重要依据。

《指导意见》还规定，教师
在教育教学活动中，有体罚学
生和以侮辱、歧视等方式变相
体罚学生，造成学生身心伤害
等严重违反职业道德等10项行
为的，年度考核直接确定为不
合格等次。

9人才项目

获120万元资助

本报1月12日讯(记者 许君丽
通讯员 程朋) 日前，2016年度山东
半岛蓝色经济区人才发展专项经费
资助项目确定，威海9个人才发展项
目获扶持资金120万元。

获得资助项目中，“海洋水质现
场监测质谱仪产业化示范项目”等3
个项目入选重点项目，获得扶持资
金20万元；“高效耐腐蚀高压泵、增
压泵研发及产业化”等6个项目入选
优秀项目，获得扶持资金10万元。

义义卖卖
近日，在苏宁广场，环翠楼

街道义工协会义工义卖服装。
这是该义工协会携手爱心企
业，共同开展的迎新春大型服
装义卖会活动，活动获得的部
分款项将用于帮助辖区困难居
民。
本报记者 陈乃彰 摄影报道

9个海洋产品

获省级名牌认定

本报1月12日讯(记者 陈乃彰)

近日，《关于2015年度山东名牌产
品认定结果的公告》发布，威海好当
家即食海参、宇王集团盐渍海带等6
个海洋食品产品，赤山集团、荣成海
达等2个饲料加工产品和黄海造船
厂钢质海洋渔船等榜上有名，分别
占全省同类产品的2/3、1/2和1/3。

依托30家龙头企业和100家成
长性企业，威海培植了一批“明星”
企业，32家企业成为农业产业化省
级以上重点龙头企业，其中8家企业
成为国家级重点龙头企业。同时，威
海成功创建威海刺参、荣成裙带等
12个地理标志商标和74个省级以上
著名品牌或商标。
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