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本报1月17日讯(记者 顾松 通讯
员 任厚毅 陈伟) 日前，胜利油田石
油工程技术研究院三采所科研人员研制
出一种存储式吸水剖面-温差测试找水
仪，既解决了水平井找水难题，又可大幅
度降低测试费用，并在桩205-5井开展评
价性找水测试试验中取得现场首试成

功。
据了解，该找水仪的研制隶属于胜

利油田分公司科技攻关项目“水平井高
含水综合治理技术研究”的核心研究内
容之一，通过一年的科技攻关完成仪器
的试制加工。该仪器主要由井下测试部
分和地面解释系统构成，通过测试信息

井下存储、地面回放的方式实现测试信
息解释。测试过程中采取油管推送起下
仪器，无需常规电缆设备和连续油管装
置支持，因此在满足水平井找水测试要
求的情况下，可大幅度降低测试费用，实
现水平井低成本找水测试。

本次现场评价性试验主要检验仪器

测试吸水剖面的准确性，因此采取常规
多参数吸水剖面测试仪与之同时下井进
行对比测试。对比分析测试数据显示，新
研制的存储式吸水剖面-温差测试找水
仪测试结果与常规多参数吸水剖面测试
仪测试结果基本符合，对应关系良好，达
到指标要求。

新装备攻克水平井找水难题
胜利油田研发的找水仪现场首试成功

打破传统开发理念、不断优化配产配注

东辛厂效益开发向低成本聚焦
本报记者 顾松 通讯员 田真 张霞 刘盛捷

一次补孔
措施大约 3 5万
元，一次酸化措
施大约32万元，
就连一次维护
作业也得 2 2万
元。而东辛采油
厂配产配注的
增油吨油成本
仅有102 . 5元。

无论是油
价下跌的市场
角度，还是效益
开发的发展角
度，成本始终是
经营管理的焦
点，而“少花钱，
多出油”这种划
算的买卖自然
更受欢迎。

去年以来，油价持续下跌，在低成本开发战略的引导下，管理办法、
科研技术都围绕成本投入动脑筋，但配产配注并非应运而生，而是蓄谋
已久。

“十二五”初期，东辛厂就调整开发理念，推出“油水并重、以水为先”
的开发模式，并在“注足水、注好水”的基础上，想办法“注有效水、高效
水”，配产配注技术也从以工况控制为主导转为地下压力流场的调控，让
注入地层的每一方水都能见到效益。

传统的配产配注依据是油井生产工况，沉没度大了说明能量好，参
数上调，而沉没度过小，参数则下调，以能量利用最大化为目标。但随着
对油藏的进一步了解，技术人员发现，井组内能量好的油井多“吸水足”，
能量弱的油井则“渴得很”，这样既不利于均衡开发，还增加了采出水的
处理费用，注水花钱，采液花钱，处理采出水还得花钱，太不划算。

改变唯有突破传统。东辛厂探索形成“调、扩、促、引、控”5种配产配
注调控模式和15种现场操作方法，为水井间、油水井间和油井间三个不
同角度选用不同模式，控制注入水在地下的进退，哪里需要哪里注，怎样
划算怎样调。

新模式不仅改变了等效果的传统管理模式，更打破了看到含水上升
就下调注水量的惯性思维。一段时间，辛68斜91井含水上升速度异常加
快，技术人员根据油水联动性，首先调整了油井的产液量，有效“抑”制了
油井的快速“吸水”，扩大水驱波及，调整后油井不仅含水大幅下降，日产
油量也由2 . 1吨升至6 . 7吨，“零成本”实现了减液还增油。

“5种模式是理念上的引导，而15种操控方法则是现场操作的一种手
段，为基层执行调整提供具体方法。”东辛地质所动态室主任刘斌说，各
采油站是配产配注方案的执行者，他们可以通过这5种模式提出调整方
案，再依据这15种方法准确的作出具体调整。

营6平4井组是典型的1对3注采模式，井网完善，但主力油井营6斜6

的注水效果又过于明显，强势水线已经让该井出现高含水现象，另外两
口油井却没能发挥最优产能，技术人员运用了“降、稳”两种办法，对强势
方向“降”注降压，其他方向“稳”注稳压，重新优化地下压力场分布，营6

斜6含水得到有效控制，井组也实现了均衡开采，目前已累计增油4万多
吨。

“调、扩、促、引、控”5种调控模式都分别对应3种操控方法，或“抑”制
水线推进，或“放”大压差，又或“强”化潜力层、“弱”化主力层，基层技术
人员容易操作和掌握，配产配注这种低成本挖潜技术逐渐实现了人人可
参与。

人人会算账

钱要花在刀刃上

“能量差，供液不好，调整起来有风
险。”这类动液面测不出、日产液量在10立
方米以下低产井，曾是配产配注的“禁
区”。

“一是动液面测不出，地下状况不好
判断；二是调整后不能及时跟踪效果，风
险大。”对低产井配产配注的顾虑，动态室
副主任潘杨庆直言不讳。

为此，东辛厂不断提升已有技术的横
向配套性，通过“油水井工况数据远传计
量管理系统”的持续创新，不仅提升了躺
井预警准确率，更增强了各项数据的分析
统计功能，每小时一次的示功图监测和数
据传输，让技术人员实现对低产低能井的

“深究”，推出微配产配注技术，通过小幅
度的调整让无效变有效、低效变高效。

经过一段时间的数据监控，在全厂低
产低能井中精挑细选了29口潜力井，定为

“微配产配注”的首批实施对象，平均单井
日产液量由7 . 7立方米上升到11 . 1立方米，
日产油量提高1 . 3吨。

但毕竟是供液能力弱，对这类井的调
整还得遵循“调调看看，看看调调”的稳妥
方案，调整值也都控制在3方以下，效果好
可以再调，效果不好也能马上“回头”。

辛170斜1井在第一次微调后，日产液
量提高4立方米，日产油量提高3 . 3吨后，
连续跟踪32天示功图仍显示供液能力良
好，技术人员又对其进行了第二次微调，
目前，日产液量18 . 3立方米，日产油量达
到15 . 5吨，示功图显示供液能力仍有潜
力，他们将继续观察调整。

目前，东辛厂已有94口井实施了“微
配产配注”方案，平均单井日增油0 . 1吨，
去年，共配产配注治理低产无效井29口，
累计增油785吨。

在东辛，每个采油站都能上
报配产配注方案，也都有机会获
奖，赚奖金。10月份，广利管理区
采油3站铆足了劲，在上月末就
摸出了15个调配方案，实施一个
月后对应的油井平均单井月度
递减率为-5 . 18%，拿了个配产配
注一等奖！

据了解，东辛厂在不断完善
配产配注技术的同时，还逐步完
善运行、考核和奖励的相关制
度，提升全员积极参与程度。

他们构建了一套基层配产
配注管理考核系统，从方案的提
出、审核、整改、批准，由采油站、
管理区、地质所分级节点化管
理，方案的执行率、基层的提出
比例、油水联动率、增油效果等
四个方面则由系统自动追踪算
分，对地质所、管理区、采油站逐
级监控、层层审核，并对各采油
站整体排名，在网络中形成责任
可以追溯的数据库，形成“人人
肩上有责任，工作重担人人挑”
的质量管控模式。

调配方案的质量则另行打
分，每季度选出30个高效调配方
案，由地质所长、副所长、各室主
任综合评分，从原因的分析、调
整的思路、对策的效果等方面评
判排名，对前三名奖励。

经过几年的配产配注调整，
目前的增油效果不比从前。2015

年，他们缩短了调整周期和调整
幅度，依靠“薄利多收”挣效益。
在动态室副主任贾祥军看来，这
项技术的最大收益应该是对地
层的全新认识，对开发问题全面
梳理，对复杂断块油藏来说，认
识油藏是高效开发的坚实基础。

你创效我奖励
不放过每一个增效点

精细比对查找调整潜力。
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