
讨论“产妇死亡”，警惕话题转移

备受关注的“北医三院产妇死
亡事件”又有新进展。北京市卫计委
表态称，反对一切形式的医闹；北医
三院方面则澄清死者亲属“索要
1400万元赔偿”是子虚乌有之事。与
此同时，有关死者过往生育、就医经
历的未经证实的消息，也被网友

“扒”了出来，传得沸沸扬扬，甚至俨
然已成议论的焦点。

眼见着公众的视线就这样被那
些“八卦”吸引走了，真正值得探讨
的话题反倒有被忽视的趋势。事件

至此，核心问题应该说还是那两个，
一是医院应不应该为产妇死亡承担
责任，二是产妇家属有没有过“医
闹”行为。综合起来，其实就是一个
问题：遇到医疗纠纷，各方该如何处
理。如果能够在澄清真相的同时，通
过社会舆论的关注和探讨，让更多
的人清楚这里面的规则与程序，对
医患关系的改善也是有益处的。

然而，就像以往一些网络事件
一样，涉及相关者隐私且与事件核
心问题并无关系的信息，被不断扒
出，人们的视线又很容易被这些真
假难辨的消息所吸引。早在“公文大
战”被曝光不久，就有人发帖披露死
者及其丈夫几年前在北医三院就医
时的情况；紧接着死者此前的多次
怀孕经历也被扒出。而更让人不解

的是，有人还把注意力放在了死者
生前和丈夫承担过什么科研项目，
又拿到了多少科研经费上。

这些所谓的“真相披露”，很可
能涉嫌侵犯他人的隐私权不说，针
对事件的讨论也因此开始跑偏。当
过多的注意力被不辨真假的“八卦”
所吸引，当“医闹惯犯”、“生育机
器”、“科研蛀虫”等标签贴到了死者
和家属身上，很多人便开始挥舞起
了道德大棒，以主观的情感宣泄代
替了理性的讨论。很多人恐怕已经
忘了，这起事件真正的起因是医疗
纠纷，而最该弄清楚的法律程序、法
律责任问题，目前还没有找到答案。

现在人们普遍感觉医患关系紧
张，最突出的问题就体现在处理医
疗纠纷上，很多人并不知道该如何

依法维权，容易被情绪“绑架”；医院
在面对患者和家属时，也常常不知
所措。这次“产妇死亡事件”，本可以
成为一个解决问题的契机，通过公
开的讨论，让更多的人明白遇到医
疗纠纷该如何依法处理，甚至可以
借此走出“大闹大解决”的恶性循
环。相反，那些扒隐私、贴标签的行
为，只能起到转移话题的效果。

的确，在不违反法律、不侵犯他
人权利的前提下，在网络上是可以畅
所欲言的，但针对公共话题的讨论这
么容易“跑偏”，仍是值得警惕的。其
实很多时候，人们并不缺少关注社会
的热情，所欠缺的恰恰是就事论事的
态度，把过多的精力放在了那些与事
件本无关系的信息上，让真正值得探
讨的问题落得“一地鸡毛”。

这次“产妇死亡事件”，本可以成为一个解决问题的契机，通过公开的讨论，让更多的人明白遇到医

疗纠纷该如何依法处理。相反，那些扒隐私、贴标签的行为，只能起到转移话题的效果。
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对补助金的摆拍

是荒唐的存证

贫困生来领补助，校方安排举
钱拍照，拍完留钱走人。湖北大悟县
镇金山中学“贫困生补助款成了拍
照道具”一事，引发社会广泛关注。1

月18日，金山中学已将183名寄宿贫
困生的补助金发放到位，该校校长
被停职调查。（1月19日央广网）

根据家长们的叙述，类似情形
已非第一次发生。这中间所涉及的，
也许是最实际的“经济问题”，至少
也是流程操作违规。若不是拍照事
件太过荒唐，被媒体曝光，各方很可
能还关注不到其中内情。

无论那些照片本想要表达什
么，如今想必都是事与愿违。这所学
校的所作所为，注定会给公众留下
极为负面的观感。就补助金发放而
言，做到“应得尽得”才是当务之急。
罔顾这一根本初衷，反倒任性而为、
从中作梗，无非是将“助学”当成了
是可以夹带私心、借题发挥的契机。

即便校长被停职了，我们还是
有理由呼吁，相关规范还应该再严
些。这不仅意味着，财务查核、资金
审计要更严；也意味着，对于学校权
限、学生权益的界定要更严——— 补
助金的发放，理应是一个标准化的
过程。能做什么、不能做什么，只能
基于事先的约定，而绝不能任由“手
握资源者”一时兴起随意发挥。（摘
自光明网，作者然玉）

产假相差悬殊

得有合理解释

伴随“全面两孩”政策正式落
地，多地加快修订本地区计生条例。
目前，广东、湖北、天津、浙江、安徽、
广西等6省份新条例已出炉，值得注
意的是，各地条例中产假天数相差
很大。

对女同胞来说，恐怕都希望产
假时间能长一些。一者，有更多时间
去照顾孩子；二者，有更多时间让身
体恢复健康。不过，也要看到另一
面，如果产假过长有可能影响到用
人单位的利益，继而可能影响女性
就业方面的相关权利。

所以，产假无论长短都是一把
双刃剑，关键问题在于，如何平衡产
假长短的利弊，如何确定合理的产
假天数。然而，地方新条例究竟是如
何延长生育假以及陪产假的，决策
的前提与依据是什么，公众却不得
而知。这就令人有些不解，为什么不
同省份相差这么多?是否经过深入
调研?是否经过科学论证?

按理说，每个地方在确定产假
天数之前，一方面要广泛倾听职场
女性的意见，另一方面要深入调查
用人单位的人力成本和想法，权衡
双方或多方意见后取一个合理值。
国家有关方面不妨就产假确定的原
则、程序甚至计算公式进行明确，以
指导地方合理确定产假天数。（摘自

《法制日报》，作者张海英）

□刘瑞明

在当前经济下行压力不断凸
显的形势下，中央明确指出“要采
取资产重组、产权转让、关闭破产
等方式予以出清，清理处置僵尸
企业”。如何清理“僵尸企业”，尤
其这一行动是否会造成所谓的下
岗潮，成为了人们热议的话题。

现在人们所指的“僵尸企
业”，是指那些无望恢复生气，但
由于获得放贷者或政府的支持而
免于倒闭的负债企业。表面上看，
用“僵尸”来形容企业是个新提
法，但同样的问题在历史上早就
有了，只不过早期人们用“软预算
约束”的专业名词来形容它。

著名的转型经济学家科尔奈
早在上个世纪80年代就指出，在
传统的社会主义国家，国有企业
一旦面临破产倒闭的威胁，政府
就会对其加以救助，这就是著名
的“软预算约束”问题，也是“僵尸
企业”的早期版本。这种现象之所
以能够产生，是由于国有企业承
担了一部分体现国家意志和政府
意志的政策性负担，以及解决部
分社会就业、医疗和养老等问题
的社会性负担，背负了双重负担
的国有企业背离了市场竞争的发
展规律，不可避免地会出现大面
积的效率低下和亏损现象。

在完善的市场经济体制当
中，一个企业的存亡取决于其是

否能在市场竞争中获胜，优胜劣
汰的市场竞争法则将迫使企业不
断创新以维持生存并获取利润。
而国有企业却因为承担了政策性
负担和社会性负担，可以依赖政
府补贴来救助，这种补贴以财政
亏损补贴、国有企业向银行借钱
形成的“坏账”、直接融资情况下
发生的“坏股”以及维持国企垄断
地位等多种形式表现出来，本质
上都是以损失社会效率为代价向
国有企业提供的显性或隐性补
贴，造成对于整个经济发展的“增
长拖累”。

在中国改革的过程中，相应
的问题已经受到高度重视，但是

“僵尸企业”一直难以有效根除，
归根结底在于国企改革的不到
位。而这其中，又有几个主要的
障碍：第一，政府主导型的经济
体制并未改变，国有企业作为政
府的衍生之手，尽管经过不断改
革其独立性逐渐加强，但是依然
负有执行政府意志的职责，承担
了大量的政策性负担，难以成为
独立市场主体。尤其是，政府主
导体制下的政绩考核，使得行政
领导片面地追求“短平快”，造成
各类项目“一窝蜂地上”，短时间
内增加了GDP和政绩筹码，但是
也为经济社会的长期健康发展
埋下了隐患。

第二，一系列社会保障制度
构建的迟滞使得国有企业依然承
担了相当部分的社会性负担，例
如，在社会失业保障不健全的情
形下，国有企业往往要承担冗员

就业的责任，政府要对其改革必
然要顾虑到失业风险。第三，国有
企业的“准行政”运作体制没有改
变，国有企业内部激励约束机制
改革不到位，导致国企高管扮演
的是“准官员”而不是企业家的职
能，其更多地注重“在职收益”，必
然偏好于规模的扩大，而非企业
长远发展。在“软预算约束”下，其
所承担的“双重负担”也增大了和
政府要价的砝码。

可以看到，在上述“障碍”不
能清除的情况下，要消除“僵尸企
业”困难重重。各个地方考虑到政
绩和失业风险等，在“去僵尸”的过
程中动力不足、顾虑重重。所以，如
果要顺利地“去僵尸”，需要重点从
如下方面着手：第一，大力改革政
府主导型体制和政绩考核体制，简
政放权，从根本上去除国企的政策
性负担；第二，重点加强一系列社
会保障制度的构建，为消化过剩产
能铺平道路；第三，彻底改革国有
企业，根据不同属性，通过引入社
会资本、民营化、加强公司治理改
革等方式，将之改造成适应市场竞
争的现代企业主体。

事实上，“僵尸企业”面临的
问题，一个是如何清理，另一个则
是如何预防。悲剧一再重演，是因
为尚未真正从历史中吸取教训。
在短期内，我们需要将重点放在

“去僵尸”方面，但是在长期，更应
该在“预防僵尸企业的出现”方面
有所作为，而这需要不断地推进
体制改革和市场化进程。（作者为
西北大学经济管理学院副教授）

清理“僵尸企业”，先找准“障碍”

大家谈

□乔杉

3个人在树上修剪树枝，30多
个头戴安全帽的人在树下悠闲地
围观……近日，一幅修剪树枝的
照片流传在网上。浙江诸暨市园
林部门回复称，工作人员各司其
职。对此，作为园林单位的主管部
门，诸暨住建局回应，存在施工组
织不合理、消极怠工现象，且园林
管理局发言人的回复属于推责狡
辩，将对园林管理局相关负责人
进行问责处理。（1月19日新华网）

3人在树上修剪树枝，30多人
在树下围观，稍微有点常识和良
知的人，都会为此感到羞惭。想不
到有关部门竟然解释成“出于保
护来往行人车辆的安全考虑，工
作人员各司其职”。不怕有人胡说
八道，就怕没人说道。值得肯定的
是，主管部门既没有同流合污，也

没有官官相护，而是指出了推责
狡辩的实质，对相关负责人进行
了问责。

面对一起公共事件，舆论的
关注常常是希望剖析事件发生的
原因，从而避免丑陋风景的一再
发生。具体到“围观修树”，人们同
样在纳闷，为什么会发生这样的
事情？从“修树围观”中到底看到
了什么？观察问题的角度不同，得
到的答案自也不同。在我看来，最
值得一说的是“基层衙门化”。

“衙门化”并不是一个陌生的
词，在现实中我们常常看到一些
机关部门，有着很浓的衙门气。其
中一个突出表现就是人浮于事，
体现在一项工作中，往往是看的
人多说的人多，但干的人少。因
此，不少机关部门年年招人年年
喊无人可用。可怕的是，这种“衙
门化”具有渗透力，已经发展蔓延
到了基层。

拿“围观修树”来说，3个在树
上修剪树枝的，都是干活的人，一
般也是最底层的人，甚至他们只

是临时工。而在树下围观的人，有
的是领导，有的是正式工。一般理
解，这些人可能都不是什么“要
人”，即便有领导也是“小官”，但
在他们自己看来并不是如此，最
起码在一亩三分地上，他们处于
食物链的顶端，有围观的资格。

就现实来看，这种“基层衙门
化”十分普遍，也十分严重。在一
些业务单位，本来是做事的一个
人，只要提拔了，很多时候也就告
别了具体事务。事不是他们干的，
可功劳都是他们的；一旦出了问
题，罪过却是别人的。所以，我们
常常看到，出了事的多是临时工。

从“3人修树30人围观”中看到
了衙门化的作风。相对于一些发
生在上级机关的衙门化，这种发
生在基层的衙门化同样甚至更为
值得关注。而解决“基层衙门化”
的难度，也丝毫不逊于在作风上

“打老虎”。
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从“围观修树”中看到了基层“衙门化”
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