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胜利油田第六届技能大奖获得者，测井公司侯斌

解开仪器“密码”，推动测井进步
本报记者 邵芳 通讯员 丁静

在同事樊玉
红眼中，性格内
敛、不善言辞的
侯斌，只要提及
技术革新话语就
滔滔不绝，为了
实验成功，他常
常主动加班至深
夜。在徒弟宋江
波眼中，师傅生
活中平易近人、
工作起来却十分
严苛，他革新的
SL6112组合测井
仪将测井时间缩
短了三分之一，
不仅提高了测井
时效，也减轻了
一线员工的劳动
强度。从事测井
工作2 7年，侯斌
实现了从对测井
仪器一知半解到
改进研发的“华
丽蜕变”，成为令
人 尊 敬 的 仪 修

“大拿”。

从野外一线到仪器维修 9年时间实现华丽蜕变

从略有小成到融会贯通 掌握仪器创新真功夫

从初到仪修岗位的迷茫无措，到两年后的驾
轻就熟，在不断的实践和摸索中，侯斌明晰了仪
器改进创新的方向。侯斌明白，懂电路、能维修只
是一名测井仪修工程师的根本，而测井仪器的精
髓则深藏于电子线路内部的单片机里。单片机中
的程序就像控制测井仪器工作的“总指挥”，测井
施工的成败与否依赖于此。为了进一步提高自
己，侯斌利用业余时间，自学了计算机绘图、片上
系统SOC等知识，还自己买了单片机、大规模可
编程芯片学习机，学习厚膜电路设计和软件编程
等知识。对此，妻子十分不理解，“这又不是你的
本职工作，不是不务正业么？”

但正是这“不务正业”的举动，却让侯斌在提
高高分辨率感应测井仪组合测井能力上发挥了
巨大的作用。“公司原先购置的测井仪，与我们现
在施工使用的系统不能挂接”，眼看着一套将近
50万元的仪器不能发挥它应有的作用，侯斌感到
十分心疼。他从仪器设计原理入手，对测井仪器

中的单片机重新编程，不仅打破了厂家的垄断，
也为公司节省了重新购置仪器的费用。

后来，他又在此基础上，研制了SL6112组合
测井仪，实现了这两支仪器的组合测井。经侯斌
改进过的高分辨率感应测井仪与SL6112测井仪
组合后，仅需下井2次，就能完成原来需要起下井
口5次才能完成的任务。侯斌举了一个形象的例
子，“像这样的测量项目，小队以前从早上就赶往
井场开始测井，一直到半夜才能测完返回，使用
了改进后的仪器，下午便可测完返回，不仅提高
了工作效率，也减少了职工的劳动强度。”

历经多年努力，侯斌的梦想终于在仪器改进
创新中开花结果。当看到组合测井仪优质高效完
成测井任务，当听到一线员工对此赞叹有加，侯
斌觉得多年的付出都值了。但没人得知，在改进
SL6112组合测井仪的半年时间里，连侯斌的梦里
都时常出现未设计完的程序，为了能提高成功
率，他手绘了100多张电路图、试验不计其数。

测井，被人们形象的比作油气勘探开发的
“眼睛”，破译地层深处的密码、揭开地下复杂油
气藏的神秘面纱都离不开它。

1988年，怀着对测井工作的美好憧憬，侯斌
成为了测井三分公司的一名测井工。初来乍到，
除了兴奋和好奇，令侯斌感触最多的则是测井野
外施工的艰苦，一年四季战严寒、斗酷暑，天南海
北、风餐露宿，还熬上一个又一个不眠之夜。

那时的一件事让侯斌印象深刻。有一年，侯
斌所在小队接到了加拿大一公司在高青油田一
口井的测井任务，这是一口反承包井，外方对测
井施工要求很高，并明确表示，必须在规定时间
内完成。但当时的仪器不能实现组合测井，各项
数据需要多次下井才能测量，侯斌和小队员工将
所有环节紧密衔接，争分夺秒干了一天，终于在
规定时间内完成了任务。圆满完成施工，令大家
兴奋，但对侯斌而言，成功的喜悦却被外方监督
不停看表的焦虑神情冲淡了，因为那天正值西方
圣诞节，外方监督希望尽早完成施工，赶回基地
庆祝节日。从那时起，侯斌就有了研制便于野外

施工的高效测井仪器的想法，这像是一个梦，在
侯斌心中埋下了种子。

1991年，由于工作出色，侯斌成为测井三公
司小队操作员、队长，当操作水平越发成熟，侯斌
又一次陷入了沉思：微电极、声波、感应、连
斜……每个项目必须单独测量的现状，严重制约
了测井施工的时效与质量，而面对这一切，自己
却无能为力。1997年，恰逢时机，侯斌调到仪修班
开始从事仪器维修工作，工作9年后他离梦想近
了一步。

刚到仪修班，面对种类繁多的测井仪器、复杂
的电路图、一个个比拇指肚还小的零部件,侯斌内
心十分彷徨。但为了尽快适应新岗位，他常常自觉
加班，在仪修工房对照仪器电路图，一遍一遍地

“跑”电路；遇到看不懂的机械结构，他就手工绘出
部件图，按图索骥，拆了装、装了又拆……班组的
老师傅们，提起他来“又爱又恨”，“爱”他钻研技术
的执着劲儿，“恨”他问起问题来没完没了，不弄明
白决不罢休。就这样，侯斌利用两年多的时间，掌
握了全部测井仪器的操作和仪修方法。
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从“单打独斗”
到“领兵作战”

从2007年开始，侯斌的仪器改进创新成果
如雨后春笋般不断涌现，侯斌将这些应归功于
测井公司对人才队伍建设和技术创新高度重
视所带来的强大推动力。

人才是一流企业发展的孵化器和助推器。
多年来，测井公司围绕高端高质高效发展总体
目标，扎实开展群众性经济技术创新活动和职
工创新工作室建设，在员工群众中树立“小创
新，大效益；小突破，大提升”的群创理念，不断
激发员工投身创新实践的主动性和积极性。公
司现有国家级创新工作室1个，公司级创新工
作室23个。正是在创新工作室里，侯斌与同事
为了一个课题产生激烈讨论，一次次思想与思
想的碰撞，产生了推动生产的智慧火花。

侯斌坦言自己的成长还离不开公司高效
多元的培训模式。导师带徒、脱产培训、轮岗锻
炼、技术比武、技术交流论坛等培训方式，既注
重实效，又因地制宜。与此同时，测井公司还不
断完善人才晋升办法，畅通人才成长渠道，健
全专业技术岗位考核机制，加强专业技术和技
能人才队伍建设，激发了干部员工干事创业的
积极性和创造性。如今身为公司主任技师的侯
斌，也加入到带徒、讲课的队伍中。侯斌说自己
的提升源自公司多元化培训模式，也有义务让
这种模式得以良性循环。

2015年5月，以侯斌的名字命名的创新工
作室成立了，从此他不再是单打独斗，成为了
技术革新的领头人。2016年，虽然面对寒冬期
的巨大压力和严峻挑战，但侯斌坚信，结合众
人之智的创新工作室定能让技术推动生产不
断进步。

胜利发电厂积极应对寒潮，全力确保供暖质量

千方百计保障设备平稳运行
本报1月28日讯(记者 邵芳 通讯员

孙育涛) 近日，东营地区受寒潮影响气
温骤降，这对胜利油田集中供热源头胜利
发电厂来讲无疑是经历了一场近十年来
遭遇的最大考验。胜利发电厂启动应急预
案，不仅在2小时内成功使跳闸的1号机组
并网供热，还全力保障油田集中供暖区域
内的室温达到19度以上。

近年来，油田集中供热面积逐年增
大，5号机组投产后突破了2600万平方米。

“供热质量涉及千家万户，电厂员工在保
供热中始终以如履薄冰的工作态度精调
细控。”胜利发电厂首席专家衣京波说。

据了解，在接到东营地区将要大幅度
降温的预警后，胜利发电厂提前采取措施，
事先对各裸露设备进行了详细的检查。

1月23日，气温迅速降到了零下15度。
当天下午5时40分，1号机组突发“汽包水位
Ⅲ值”报警，汽包水位低保护动作，机组掉
闸。一期运行部当值人员根据报警信号、

参数指示、设备运行状况等进行分析判
断，最终确认为汽包水位计表管被冻，导
致汽包水位低保护误动所致。经过抢修，2

小时后，1号机组顺利投入供热。
1号机组顺利并网后，技术人员连夜组

织人员总结机组防冻经验，并且制定完善
极寒天气防冻措施，在23日凌晨前下发到各
生产单位，千方百计保障设备的稳定运行。

“由于温度过低，尽管提前采取有效措施，
二期现场设备依然开始频繁出现异常。”对

此，运行人员采取现场紧盯设备的方式，根
据经验就地分析判断各种流量和压力参
数，检修人员第一时间赶赴现场支援处理。

数据显示，在短短的几十个小时里，
仅二期2台机组就解决由于冰冻引起的各
类缺陷30余项，其中处理影响跳闸的异常3

起。从降温伊始至今，首站集中供热供水
流量维持在每小时11000吨，供水温度122

摄氏度，3、4机蒸汽流量每小时800吨，5台
热网循环泵稳定运行。

近日，胜利油田“聚焦一线”文
化下基层启动仪式暨摄影文化下
基层首场活动走进桩西采油厂采
油管理四区 401 站和老 168 井组，
以拍摄合影、书写春联的方式服务
一线干部员工。据了解 ,本次活动是
胜利油田文联 2016 年的重点工作
之一，旨在鼓舞基层员工抱团取
暖、共度寒冬的士气。

本报记者 邵芳 通讯员
王国章 摄影报道

文化下基层

抱团御寒冬
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