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“胆小、自尊心强、不服输。”是隋爱妮对自己的
评价，也正是这种性格，才促使她完成了从一名采
油工作的“门外汉”到河口采油厂采油系统第一位
女性首席技师的华丽蜕变。

1995年，参加工作后隋爱妮被分到了食堂，烧
的一手好菜的她很受同事欢迎。但时间不长，隋爱
妮被调整到采油工岗位。

“那时候连倒流程都不会，管线都埋在地底下，
上面只有阀门，生怕出错。”隋爱妮说，“两眼一抹
黑，上班就胆战心惊。”在一次单独顶岗中，隋爱妮
发现管线穿孔，立即打电话报告，同事告诉她要先
放空，隋爱妮傻眼了，她根本就不知道开哪个阀门。

这次经历让隋爱妮记住了两句话，一句是同事
的“这么简单的活都不会干”，另一句是父亲的“要
做一名有技术的工人”。打那以后，隋爱妮不服输的

劲头被彻底激发。
不懂就问，不会就练。2005年，隋爱妮报考了油

田高级技工学校，两年时间系统地学习了石油工程
的14门课程，2007年以优异的成绩毕业。正是这种
痴狂的劲头和不服输的性格，让隋爱妮攻克了各种
难题，同时收获了诸多荣誉。

2010年，隋爱妮参加了中石化集团公司的职业
技能竞赛赛前培训班，6个月的封闭式培训，隋爱妮
每晚学习到凌晨1点，早上5点起床背书，为了能
多练几遍现场操作，中午烈日下，她奋战在抽油
机旁，身上的工衣湿了又干、干了又湿，那股子劲
让训练场上的男选手汗颜。最终隋爱妮成为最后
入选的68名选手中，仅有的5名女选手之一，并在
不分男女组的混合赛中，获得了中石化技能比赛
银奖的好成绩。

胜利油田第六届技能大奖获得者——— 河口采油厂隋爱妮

从厨师向技术能手的华丽蜕变
本报记者 邵芳 通讯员 张宗凯 包正伟 王非

她从一名
采 油 工 作“ 门
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唯一一位女性
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爱妮。

不屈性格促发愤图强
一举摘得中石化比赛银奖

尴尬经历促不断提升
耐心又严格教出好徒弟

随着隋爱妮在各类技能比赛中不断获奖，她的
身份也发生了变化，成为河口采油厂的一名兼职教
师，承担起学员培训工作。

“现在负责教学，就不仅要会操作更要弄清原
理，不然被学员问住会很尴尬。”隋爱妮说，在一次
其他老师授课中，因为老师没有搞清楚游标卡尺的
操作方法，结果被学员给问住了，现场气氛很尴尬。
那时候隋爱妮就告诉自己，这种事情绝不能发生在
自己身上。

因为看到那次尴尬的经历，也因为她自己是
从学员一步步走出来，隋爱妮本着“授有所学，教
无止境”的原则，分外认真的对待教学工作。她充
分备好每一节课，在教授学员时，对待操作训练
近乎苛刻。

“又爱又怕”是徒弟单芳对师傅隋爱妮的评
价。单芳是隋爱妮的第一个徒弟，隋爱妮为她量身

制定了“由浅入深、循序渐进”的教学计划，工余时
间耐心地传授知识，一同学习，让单芳很感动，打心
底里喜欢这个“姐姐”。但是在操作训练中，单芳最
害怕听到隋爱妮倒吸冷气的声音，一听就知道错
了，必须重来。正是这种耐心与严厉，让单芳快速成
长，先后两次在河口厂“巾英杯”比赛中摘得第一名
桂冠，被评为中石化青年岗位能手，仅7年时间，就
从初级工一路破格晋升为高级技师。

单芳的成长不是个例。牛杰是河口厂采油管理
五区的员工，2011年慕名拜隋爱妮为师。理论知识
好，是牛杰的强项，但是技术操作不扎实是他的短
板。2012年——— 2014年，连续三年参加比赛均已失
利告终，让牛杰心生退意。隋爱妮得知后，变成了

“居委会大妈”，隔三差五做思想工作，电话一打就
是半个多小时，最终说服牛杰参加2015年油田第五
届劳务派遣工技能竞赛，并斩获金奖。

成立技师团全力革新
成果促进生产工作

学得好、比得好，不一定干得好。很多
参加技能竞赛的员工都会被贴上“比赛型
人才”的标签，隋爱妮并不认同这一观点。

学好技术是为了更好服务工作。为了
“正名”，隋爱妮在工作中主动发挥技术优
势，带领班站姐妹们通过参加“巾英三甲带
徒闯关”、“联帮对对红”活动，共同学技术、
提素质。在隋爱妮的管理带领下，她所管理
的班站多次获得局、厂文明班组、“模范党
员责任区”“全国五一巾帼标兵岗”等称号。

个人的成绩和集体的荣誉，并没有让
隋爱妮骄傲自满。2015年，隋爱妮的身份再
一次转变。顺利竞聘成为河口采油厂历史
上首位采油系统女子首席技师的她，这次
将触角延伸到了技术革新的领域。

“技术革新不论大小，只要突破思维局
限，能够为企业带来效益，就应受到尊重。”
对于技术革新，隋爱妮有着自己的理解。在
河口采油厂管理六区注采601站，隋爱妮组
织站内24名技师成立了“新起点技师团”，工
作目标就是深入一线，和基层成员针对生
产中的问题进行立项，提出好的解决方法
并归类总结。

这个技师团成立一年来，共指导帮扶
员工解决生产疑难问题50余次，提出合理化
建议27条。研制的“高原机加装测电流装
置”，已经在52口高原机上得到应用，不仅节
约了人力，还提高了员工的工作效率。“环
保防盗取样闸门”自研制成功，已在10口油
井陆续试用，同比以往，每年可减少被盗损
失13 . 1万元，创经济效益23万元。

“成绩只能代表过去，不断的进步才能
成就美好的未来。”2015年，她拜油田采油技
能大师孟向明为师，踏上了技术创新的新
征程。目前，她正针对如何做好被破坏井口
废弃井的安全封堵进行攻关。

在刚刚过去的学生寒假期
间，针对油田部分职工子女无人
照顾的现状，胜中社区东旭照辅
中心开设了寒假“冬令营”全天
托管志愿服务活动，并制定了一
套适合孩子学习娱乐的精品课
程，涉及寒假作业辅导、传统剪
纸、创意美学、注意力训练、电影
欣赏、包饺子等，不仅让孩子度
过了开心难忘的寒假，也让职工
安心工作。

本报记者 邵芳 通讯员
程海霞 摄影报道

温暖“冬令营”
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树木落叶“变身”有机肥
孤岛社区在绿色发展中实现降本增效

本报2月28日讯(记者 邵芳 通讯员
张志亮) 孤岛社区绿化环卫大队的职

工已经形成将枯枝落叶与其它垃圾分类
收集的习惯，在别人眼中的废物成为他们
制作有机肥的好原料。此举不仅绿色环
保，而且还为社区发展降本增效。

据了解，孤岛地区公共道路两旁多以
法桐、国槐、白蜡等大型落叶乔木为主，冬
剪及落叶期产生的大量碎枝落叶，在干燥
的环境里成为林区防火的重大安全隐患，

累积起来的落叶成为虫卵生长的“温床”，
威胁树木来年的健康生长。以往，落叶处
理方式主要是堆集焚烧或与生活垃圾一
起扔掉，造成很大浪费。

随着胜利油田绿色低碳发展的大力
实施，早在2006年孤岛社区就下达落叶“禁
烧令”，并着手对落叶进行集中掩埋。然而
不可避免的是，落叶在集中运送的过程中
极易飞散，造成再次产生垃圾、污染公共
环境。结合青年科技示范园区开展绿化种

植技术研究实际，2009年起，孤岛社区绿化
环卫大队开始尝试对少量落叶进行加工
制肥，并取得较好成效。

“在过去的两年时间里，孤岛社区在
主干道路和植物园等景区新栽了6000余株
大型落叶乔木，新增树木美化了家园，但
在秋冬落叶期的落叶数量成倍增加。”绿
化环卫大队相关负责人介绍，面对化肥需
求量增加、花卉繁育也需要肥料进行滋
养，带来的采购化肥费用增加、效果不理

想的实际，绿化环卫大队转变工作思路，
将落叶集中运往孤岛植物园进行粉碎、装
袋、加药、腐熟、制肥，在杀灭病菌、虫卵的
同时，有效处理了枯枝落叶、盘活废弃物。

在该负责人看来，枯枝落叶经发酵后
制成的有机肥不但肥效好，使用安全方
便，而且还有抗病促长、增肥利地的作用。
数据显示，仅2015年入秋以来，职工收集、
粉碎的枯枝落叶就达到近4000公斤，绿色
低碳发展和降本增效取得新成绩。
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