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2016全国两会A04 从源头做起的好牛奶
山东亚奥特乳业有限公司特约报道

缴缴完完社社保保费费，，工工资资条条““瘦瘦””四四成成
员工拿得少企业负担重，代表委员建议降社保费率

我省设立稳岗补贴

鼓励足额缴纳企业

老王看到我，还只是发愁，老板看到我，
则只能无奈。

不瞒你说，在老板眼里，我出身于“人工
成本”家族。在家族里，我的比重一直名列前
茅，其他如“教育经费”、“劳动保护经费”等其
他人工成本费用都相对较少。

这不，就连清华大学的教授们都来调查
企业家们对我的看法了。《2015年中国企业家
发展信心指数（上半年）》报告称，近八成企业
家认为“五险一金”的支出负担过重且税负过
高。面对如此高的社保缴费比率，老板也很冤
枉，不敢给“老王们”涨工资。

一个人的时候，老板时常自言自语，核算
我的身价。“假如一个员工月收入7000元，光
社保一项，公司要给每个员工多支付2170元，
也就是说每人每月实际上支出将近10000
元。”

老板身边的同行也给他出过歪主意。“不
给老王们交社保了，把社保费用以现金的方
式发给员工，让他们自己去参加居民医疗、养
老保险。这样一来，有的人多领了1000多元，
企业付出的却少了不止1000元。”

幸好，这不符合规定的想法被老板扼杀
在摇篮里。其实，为了奖励老板这样依法足额
缴纳社会保险且低裁员率的企业，咱山东还
设置了稳岗补贴。补贴按照企业及其职工上
年度实际缴纳失业保险费总额的40%发放，

“真金白银”发放给企业。
要知道，除了主人的“三险一金”，老板还

要为主人的工伤保险和生育保险埋单。不过，
这几年逐渐下调的工伤保险也减轻了老板们
的一些负担。

以老王所在的城市济南为例，调整后全
市 参 保 单 位 工 伤 保 险 平 均 费 率 标 准 为
0 . 52%。这一调不要紧，54143家参保单位受
益，141 . 78万职工的工资条和我一样悄然发
生了变化。今年，省财政联合有关部门，研究
确定降低工伤保险和生育保险缴费比率。据
测算，降低两项保险费率预计可为企业减轻
负担6 . 2亿元。

那么问题来了，降了企业社保缴费费率，
老王的社保待遇不会降吧？他儿子马上要出
国留学，又是一笔开销呢！不用担心，专家说
啦，企业降费率之后，只是进入统筹账户的钱
少了，并不影响老王的个人账户，而个人账户
才是决定老王未来待遇的主要因素。

延迟退休落地

还得“过三关”

可能在2022年实施

一些业内人士和代表委员表
示，至少还要经过广泛征求意见、按
程序报批、各地出台细则三道程序。

有多年基层人力资源和社保工
作经验的全国人大代表项晓云说，
延迟退休政策涉及面广，各方观点、
意见尚不统一，因此政策方案制定
后，必须要经过向社会广泛征求意
见进行完善修改。

中央财经大学社会保障研究中
心主任褚福灵表示，劳动法、社会保
险法等法律对退休年龄并未有其他
详细规定，因此，延迟退休政策可能
不涉及法律修改，“不过，方案完成
修改后，肯定还需经过相应程序报
经批准，才能最终出台。”

还有专家指出，参考养老“并
轨”政策实施过程，延迟退休政策出
台后，各地还将结合实际情况，在国
家政策基础上出台具体实施细则，
便于基层执行落实。

人社部社会保障研究所所长金
维刚表示，政策可能要在２０２２年左
右开始实施。

对就业冲击有限

目前，全国每年毕业７００多万名
大学生，去产能也涉及百万人安置
问题。有人担忧，延迟退休与去产能
可能对就业产生多向挤压，导致就
业岗位大量减少。

人社部劳动科学研究所研究员
张丽宾表示，按照小步慢走、渐进到
位、区别对待、分步实施的原则，如
果延迟退休２０２１年从女职工开始实
施，据测算，影响的就业岗位数当年
为７７万个左右，２０３７年为１７１万个左
右，２０５０年末为１７５万个左右。在这
一长期的过程中，我国人口结构会
有很大的改变，延迟退休对我国就
业冲击有限，不必过分担心。

会适当降低社保费率

有观点认为，延迟退休意味着
企业和个人的社保支出总量将继续
增加，不利于企业减负和释放生产
力。随着延迟退休，社保费率能否下
降受到关注。

尹蔚民表示，如果能够顺利完
成推行全民参保计划、推进养老保
险全国统筹、推进养老保险基金投
资运营等，在确保发放养老金的前
提下可以适当降低社保费率。

每延一年，减缺口２００亿

有观点认为，延迟退休政策推
出的一个重要目的，是应对养老金
收不抵支的缺口。２０１１年养老金收
不抵支的省份有１４个，２０１２年为１９
个。日前，人社部表示，去年收不抵
支省份为７个，数量有所减少，且都
有累计结余。而全国养老保险基金
２０１５年总收入２．７万亿元，支出２．３
万亿元。

褚福灵表示，延迟退休后职工
缴费年限延长，对于养老保险基金
运转总体肯定利好，养老金水平也
会相应提高。

此外，有研究显示，退休年龄每
延迟一年，养老统筹基金可增长４０
亿元，减支１６０亿元，减缓基金缺口
２００亿元。 据新华社

日前，人力资源和社会保
障部部长尹蔚民表示，今年将
拿出延迟退休方案，并向社会
广泛征求意见。延迟退休从方
案到落地需要经过哪些程序？
实施会带来哪些影响？

失业保险费率降0 . 5%

全省就是20亿

每月15日，是我与我的主人老王见面的
日子。“社保五兄弟”拿走的那41%去哪里了
呢？

原来，它们分别是医疗保险、养老保险、
失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积
金。工伤保险和生育保险都由主人的单位缴，
不用主人操心。剩下三个“保保”的比例被主
人一一掰扯，“医保个人缴2%，单位缴9%。养
老保险个人缴8%，单位缴18%。失业保险不
算多，个人缴0 . 5%，单位给缴1%。”

以我最近一个月的状态给您说说吧，主
人老王的应发工资是7000元，且不算缴纳个
税，扣除“三险一金”就还剩下5565元。猛地少
了将近1500块，怪不得主人不乐意了。

去年召开的中央经济工作会议提到了我
的“减负”问题。2015年12月21日，中央经济工
作会议上，要求降低社会保险费，研究精简归
并“五险一金”。实际上，山东已经在失业保险
上“动了刀”，下调了缴费比率。

去年，省人社厅、省财政厅联合印发《关
于失业保险缴费费率有关事项的通知》，将失
业保险缴费费率统一为1 . 5%，低于国家规定
的2%费率。可别小瞧了这0 . 5%的降幅，从全
省来看，每年可使缴费单位少缴失业保险费
达20亿元，这可为和主人公司一样的中小微
企业打了一剂“鸡血”。

建议财政补贴企业和个人养老保险缴费

要为我减负，具体咋减呢？让我们一起听听参加全国两会的代表委员们是咋
说的。

“一年要支出1亿元的‘五险一金’，负担很重。”全国人大代表、山东五征集团
董事长姜卫东说，他所在企业社保税费约占到整个人力成本的40%，社保税费负
担依然较重，他建议国家重新测算、综合考虑，调低社保税费比例，降低企业人力
成本。

全国政协委员、普华永道中天会计师事务所有限公司合伙人张国俊也表示，
“企业埋单的成本过高，供给侧改革要求释放生产力，把钱留给企业和个人，以此
来提振经济。因此，未来的社保费率应该适当降低。”

“供给侧结构性改革应该降低财税的成本，其中降低社保费率是重要环节。
现在社保成本偏高，企业负担很重。如果年收入1万元，企业实际拿出14000元。而
员工到手的可支配收入只有7000元。”全国人大代表、日照港集团有限公司董事
长杜传志说。

对于企业埋单成本，全国政协委员、山东尧王控股集团总裁宗立成提到了一
个“棘手”的问题，“一线农民工流动性强，有些人会不辞而别，不愿意加入社保。
作为企业来说，按照国家规定将社保政策落到实处，但有些企业本身经营就有困
难，经济效益不是那么好，承担着‘流动员工’的社保缴费确实有些艰难。”

张国俊认为，为我减负最大的难点就在占比最大的基本养老保险费率降低
问题上。然而，何时降、怎么降、降多少，社保费率改革的具体方案值得期待。

此前，全国人大代表、老百姓大药房连锁股份有限公司董事长谢子龙曾表
示，可以实行两种社保费率标准，尤其对小企业和劳动密集型企业，适当降低社
保费率，并且结合经济运行状态调整费率。

卖个关子，先不说我是谁，但敢肯定的是，每个月看到我的时候，你们是最兴奋
的。是不是已经猜出来啦？没错！我就是人见人爱的工资条。可是，这么招人待见的
我，最近主人老王却一直在嘟囔我，主要是对我身上一个叫社保费的“部位”不满。他
最近才知道：“社保五兄弟”（五险一金）每个月都要从我身上“拿”走41%。

听说，今年政府有意给我减减负，降一降“五兄弟”的占比，而且同时会保证我主
人的社保待遇不降低。那么，如何减负呢？代表委员们对此有什么建议呢？

本报特派记者 周国芳 3月4日发自北京

济南一员工的工资条

企业总支出

14000元

54%

29%

17%

企业缴社保费

4000元

养老保险 18% 1800元

医疗保险 9% 900元

失业保险 1% 100元

生育保险 1% 100元

工伤保险 按1%计算 100元

公积金 按10%计算 1000元

个人最终到手

7610元

个人缴社保费

2390元

养老保险 8% 800元

医疗保险 2% 200元

失业保险 0 . 5% 50元

公积金 按10% 1000元

个人所得税 340元
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居民正在询问社保政策。（资料片）
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（以个人最终到手7610元算）
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