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本报济宁3月8日讯 (记
者 汪泷 ) 5日，“市长杯”
校园足球比赛开始前夕，济
宁市霍家街小学邀请了5支
县市区足球强队，打响了首
次校际间的足球邀请赛。

此次霍小邀请了曲阜大
庙小学、兖州东御桥小学、北
湖小学、济东二小、济宁学院
附小共5支足球队。这些队伍
都是各区“区长杯”冠亚军队
伍，也是下周即将开赛的第
二届“市长杯”的参赛队伍。
学校足球教练孙宇介绍，随
着校园足球比赛越来越火
热，校际间的足球邀请赛也
越来越多，“但像这种跨县市
区的邀请赛，目前还并不多
见。”

孙宇告诉记者，他希望
通过这样的邀请赛，不仅要

加强队员的足球技术交流，
而且还可以发现各县市区
校园足球发展的特点，“更
重要的是可以通过这样的
比赛，带动起校园内的足球
氛围。”

此前，为了即将到来的
市长杯比赛，霍小还承办了
济宁市第二届市长杯足球裁
判员赛前培训活动。本次裁
判员培训班成员以市教育局
足球裁判员往届培训班优秀
学员为班底，经各个县市区
教体局推荐、市青少年校园
足球协会进行内堂考核和临
场判罚打分，确定了80名五
人制足球裁判员。据悉，此次
活动是有市教育局牵头，市
青少年校园足球协会主办，
霍家街小学承办的首次大规
模足球裁判培训活动。

部分传统企业转型做电商，招人成了“头疼”事

百百人人计计划划未未过过半半，，电电商商人人才才难难招招

本报济宁3月8日讯(记者 贾凌
煜) 时下，济宁人力资源市场进入
招聘求职“黄金期”。与往年相比，今
年人才供需总体规模下降，且今年
只有几家传统行业公司参加招聘，
且招聘岗位多是电商专员等人才，
鲜见普工技工需求。

在招聘会上，企业为争抢人才，
纷纷亮出优惠条件。五险一金、节日
福利、带薪年假、旅游、体检……有
的甚至直接在招聘海报上标明岗位
薪资待遇。“年薪10万，每年一次精
品国外游”，吸引了众多求职者的目

光。
在中煤工矿物资集团的招聘海

报上，网络工程、软件开发等众多新
兴岗位格外醒目，只有一栏写着招
聘普工。公司招聘负责人付经理告
诉记者，公司以前从事矿建设备生
产。通过转型升级，加大了对高技术
含量先进的矿建产品和新产品的研
发，开始从事电子商务平台的开发
运营和网络营销。现在工业园里正
在建电商大楼，最紧缺的是研发类
人才。

“计划招聘100人，现在完成了
还不到一半。”付经理坦言，这些岗
位着实没普工岗位好招。

无独有偶，山东东宇工程机械
公司原为装备制造企业的外协加工

企业。在经济下行压力下曾大幅缩
减用人计划。经过近两年的调整，研
发新产品，拓展新市场，增加了市场
需求更为广泛的新产品，节后又重
新进入人才大厦招聘人员。

“受经济环境影响，各个行业人
力资源的流动更加频繁，如何稳定
就业岗位，优化重组员工队伍成为
企业必须应对的问题。”济宁市人力
资源市场服务中心一位负责人介
绍，除了一些新兴行业，餐饮服务业
的一线服务人员、机械制造业的一
线技工、快消品行业的销售人员等，
成流动性最大的就业群体。因此，企
业需要转变发展战略和发展方式，
通过转型升级，寻求人力资源增长
新方式。

相关链接

年龄大的不愿招，年轻人不愿干
虽然来人才大厦招聘求职的人

员不少，可这并未让招聘单位高兴
起来，求职者年龄普遍偏大成招聘
单位最头疼的事。

坐在二楼招聘展位上，一家信
息咨询公司济宁分公司两位招聘
负责人比较无奈，见只有少部分求
职者停下问询，为了尽快招到合适
员工，他们只好派出一人主动出
击。“找工作吗，对客服岗位有兴趣
吗？”这位负责人一边仔细寻找年

轻面孔，一边与记者交流。连问几
人，都没有人愿意进一步沟通，这
让他有些受挫。“对于年龄大的求
职者，公司即使招用了，也难以培
训成功。”

另一家机械公司也招聘年轻
人，第一次参加年后招聘会的她，
经过一上午的招聘，对今年的市场
行情不太看好。“我们不招普工，需
求最多的是业务员，今天结束后回
去跟领导商量下，现场招聘效果实

在不好，我们就走网络招聘方式
了。”

根据节后市人力资源市场服务
中心统计数据显示，进场求职者以
再就业群体为主，有5年以上工作经
验的求职者占总数的五成多，在县
市区招聘会上也是如此，30岁以下
的高校毕业生少，前来求职的人员
学历大多为初中、高中，缺乏专业技
能，期望的工作多是普工。

本报记者 贾凌煜

5支足球队热身

迎战“市长杯”比赛

小球员们在裁判的注视下射门。

招聘会现场，引来不少求职者(资料图)。
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