
2016年3月18日 星期五 编辑：曾现金 组版：褚衍冲 校对：贾凌煜 C03人力资源·社会保障<<<<今 日 运 河

正正月月才才市市新新趋趋向向，，十十大大专专业业受受欢欢迎迎

本报记者 贾凌煜
通讯员 张晓东 卢玉波 翟青

噪销售
噪技术工人
噪销售管理
噪保安/家政
噪行政后勤

噪百货/零售
噪电子商务
噪客服/技术支持
噪贸易/采购
噪教育

噪市场营销
噪行政管理
噪会计
噪机械设计制造与
自动化
噪商务英语

噪焊接
噪电子商务
噪计算机网络技术
噪国际贸易
噪计算机应用技术

济宁人才大厦
3月19日(周六)

电商、IT、软件、信息
产业专场招聘会

3月22日(周二)
固定招聘会

3月24日(周四)
固定招聘会

3月26日(周六)
济宁市春季人才招
聘大会

3月29日(周二)
固定招聘会

3月31日(周四)
固定招聘会

邹城市
3月18日(周五)

邹城市春季人才招
聘大会

3月25日(周五)
固定招聘会

曲阜市
3月22日(周二)

重点企业招聘周暨
高校毕业生就业洽
谈会(一)

3月29日(周二)
重点企业招聘周暨
高校毕业生就业洽
谈会(二)

汶上县
3月19日(周六)

固定招聘会
3月26日(周六)

固定招聘会
梁山县
3月24日(周四)

固定招聘会
3月31日(周四)

第一届“梁山好焊”
专用汽车制造暨焊
接人才招聘会

春节过后是单位招聘的
旺季，也是求职者找工作的

“黄金期”。为应对节后用工
求职高峰，扩大和促进就业，
济宁市人力资源市场配置服
务中心充分发挥职能作用，
从正月初八至三十开展了

“正月才市天天红”集中招聘
活动。连续23天的现场招聘
会，先后有3105家用人单位
进场招聘，提供就业岗位
9 4 3 8 6 个，达成就业意向
22346人，有效满足了节后用
人单位招兵买马和求职者就
业的需求。

春节后，位于高新区火炬路的济
宁市人才大厦每天都人头攒动，招聘
会一场接着一场，人才供需总体呈现
两旺态势。17日上午9点，人才大厦门
前已经挤满了求职者。大厦内，上下两
层招聘大厅座无虚席，企业招聘人员
翘首以盼。随后，招聘会现场便形成了
熙熙攘攘的人流，有些公司展位前甚
至排起了长队。

其中一家招聘单位前尤为热闹，
原来海报上写着“招聘区域经理20人，
年薪10万-50万元；业务经理50人，年
薪10万-20万元”，这吸引了不少求职
者前来咨询。“我们写的薪资都是实际
情况，不过全部要求有工作经验的人

员，并且需从业务员做起，有职务晋升
过程。”公司招聘负责人周经理说，高
薪酬吸引了不少咨询报名人员，但经
验要求卡住不少求职者。

到市场找工作的求职人员既有经
验丰富的跳槽者，也有应届毕业生。小
刘再过几个月就毕业了，想赶紧把工
作落实了，听说有“正月才市天天红”
招聘活动，过来看看有没有合适的职
位。而另一位求职者目前在高新区一
家企业上班，可企业的经营状况不是
很好，想趁此机会换一份工作。经过洽
谈，不少求职者与招聘单位现场达成
就业意向。

目前济宁正处于转型发展时期，

新兴服务行业蓬勃发展，创造了大量
就业岗位，尤其在“互联网+”的带动
下，电子商务已经成为主流的商业营
销模式，不仅仅是互联网行业，甚至传
统行业如制造业、贸易行业、金融业等
都对营销类人才出现了新的岗位需
求，像国际贸易专业、电子商务专业都
是紧俏型人才。“正月才市天天红”活
动期间，济宁市人力资源市场配置服
务中心共举办大型招聘会7场，固定招
聘会16场。先后共有3105家用人单位
进场招聘，提供就业岗位94386个，进
场求职人才超过56585人，达成就业意
向22346人，有效满足了节后用人单位
招兵买马和求职者就业的需求。

为提高招聘求职的针对性和成功
率，济宁市人力资源市场配置服务中
心在会前通过网络、报纸等媒体向社
会发布了招聘职位，接收求职人员简
历，并进行部分职位的提前对接，现场
提供政策咨询、求职登记、人才测评、
就业指导等服务，会后继续跟踪用人
单位与求职者的对接情况，继续向用
人单位推荐合适人选。

在招聘大厅一层的中心位置，济
宁市人力资源市场配置服务中心设立
了一个“职业指导专区”，这个区域吸

引最多的是应届毕业生，现场如果找
不到合适的职位，填上信息，就可享受
推荐就业岗位的服务。“我觉得设立

‘职业指导咨询台’很有必要的，可以
帮助我们解答求职时遇到的各种问
题，让人感到很贴心。”求职者周岩称，
自己刚才就问了关于简历如何撰写的
问题，职业指导师给出了几条建议，他
以后都能用到。同时，现场的职业指导
师还对其进行了面试辅导，这对于以
后自己提高择业自信心、面试技巧，乃
至应聘成功率大有好处。

在招聘会现场，对于一些不知“从
何下手”的求职者，职业指导老师们还
会根据他们的优势特长和兴趣，提供
职业生涯规划的合理化建议，并结合
用人单位的具体要求，为双方牵线。

除了现场进行人才测评、就业指导
等精细化服务外，济宁市人力资源市场
配置服务中心还通过电子屏滚动发布
招聘信息；安放了多台自助求职机，求
职者可以刷二代身份证投递个人简历，
搜索有意向的职位信息；启用了微信平
台，为求职者及时推送招聘信息。

“正月才市天天红”招聘活动举办
以来，每场都吸引了数千名求职者。然
而，供需两旺的背后，却是供求矛盾更
加突出了。一方面，企业转型升级引发
劳动力需求的变化，而另一方面，劳动
力供给却远远不能和企业的需求相匹
配。求职者难找到合适的工作，企业难
以招到合适的人才。

“我今年42岁了，之前一直从事的
是装配工的工作，因为企业效益不好
辞职了，现在想找个工资和以前差不
多的活。”求职者老李在招聘会上转了
一大圈，可很多类似的岗位都把年龄
限定在40岁以下，还有的是35岁以下，

这让他很苦恼。
同样忧愁的还有招聘单位。“现在

虽然招聘的员工少了，但产品升级后
对于工人的技术要求更高，最好是有5
-10年丰富工作经验的。”一位招聘负
责人告诉记者，年龄大的求职者虽有
丰富经验，可他们对于新技术学习能
力较差，而很多年轻人又嫌弃车间脏，
工作累，加上机械行业现状不景气，招
聘难度在不断加大。

采访中记者了解到，目前求职者
中占比重最大的是再就业群体，他们
的就业意向最为强烈，却因为年龄、学
历、知识储备、学习能力等诸多原因被

招聘单位拒之门外。而年轻求职者中
则有不少人很迷茫，不知道什么样的
工作适合自己；有的因为缺乏工作经
验，屡屡碰壁；还有的则是眼高手低，
对待工作缺乏专注力和责任心。

济宁市人力资源市场配置服务中
心市场招聘科负责人建议，对于求职者
来说，找工作难，实际上是体面就业难、
满意就业难。求职者应当充分认识当前
的形势变化，合理设定期望值，理性就
业。要干一行爱一行，爱一行钻一行，努
力成为行业专才。对于企业来说，希望
能把大门放宽一些，对有积极就业意愿
的大龄求职者，提供更多的就业机会。

招聘需求旺盛，供求交流活跃

多项就业服务，助力现场招聘

经济转型期，就业还需新思路

市场需求前十位岗位

需求排名前十位专业

部分招聘会时间一览表

招聘会现场，
引来不少求职
者(资料图)
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