
省省直直机机关关首首次次定定向向招招录录残残疾疾人人
六家单位试点，限山东户籍或山东生源2016年应届毕业生

本报济南3月18日讯（记者
周国芳） 18日，2016年省直

机关及直属单位考试录用公务
员公告发布。值得注意的是，招
考公告中首次出现6个面向残
疾人的定向招录岗位。据悉，省
委组织部、省编办、省人社厅、
省财政厅、省国资委、省公务员
局、省残联等6部门启动了省直
机关定向招录残疾人公务员试
点工作。

去年10月，省委组织部、省
编办、省残联等6部门联合出台

《关于促进残疾人按比例就业
的实施意见》，同时今年带头各
拿出1个公务员岗位定向招录
残疾人公务员。对于招考职位
为“面向残疾人”的，报考人员
须持有有效期内的第二代《中
华人民共和国残疾人证》，为山
东户籍或者山东生源2016年应
届毕业生，生活能够自理，无全
身性、进行性、遗传性疾病，并
符合招考职位的要求，能正常
履行岗位职责，独立开展工作。

“按照规定，我省之前曾出
台办法，要求用人单位按照不
低于在职职工总数1 . 5%的比
例安排残疾人就业。”省残联教
育就业部部长张文涛介绍，目
前残疾人按比例就业仍然存在
着落实难、用人单位缺乏主动
性和积极性等问题，实施情况
不尽如人意。

残疾人是就业困难群体，
省残联是首次试点定向招录的
机关之一。张文涛表示，“有数
据显示，目前残疾人就业率仅
在50%左右，但有相当一部分
残疾人创业非常成功，他们有
一定工作能力，而且内心非常
阳光，他们迫切需要一个展示
才能、发挥作用的无障碍就业
环境。”

省直机关带头试点定向招
录残疾人公务员，对于建立完
善残疾人就业保护和就业促进
制度体系，改善残疾人就业状
况将发挥重要作用。“尤其是对
于加快推进全省残疾人按比例
就业,给残疾人提供更多更适
宜的就业机会，充分体现整个
社会的文明进步意义重大。”张
文涛说。

为广泛动员符合条件的残
疾人参与报考，省残联还专门
发出通知，要求各级残联认真
做好宣传发动和相关就业服
务。此外，报考残疾人定向招录
岗位的人员报名时，需要在《录
用公务员报名登记表》的“备注
栏”中注明肢体残疾级别、具体
状况和情形等，可参考《残疾人
残疾分类和等级》（中华人民共
和国国家标准2011年第2号公
告，GB/T26341-2010）中“5 . 5
肢体残疾分级”部分填写。

入职我省省直单位的重度残疾人吴洪飞：

““每每天天都都有有人人接接送送我我上上班班车车””
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2016年山东省省直单位定向招录残疾人职位表

招录机关 用人单位
招考职位

名称

使用申

论试题

类型

职位描述
招录

计划

专业及学历、学位要求
招考

对象
其他报考资格条件

考生报考

咨询电话
备注

专业要求
学历

要求

学位

要求

中共山东

省委组织

部

机关
信息化工

作职位
C类

负责组织系统信

息化建设，从事

有关软件开发维

护、设备维修保

障、网站管理、文

稿起草及其他相

关工作

1

计算机科学与技术、软件

工程、网络工程、信息安

全、电子与计算机工程

大学

本科

及以

上

学士

及以

上

面向

残疾人

面向四级肢体残疾且

不影响正常履行职责

的人员报考；中共党

员；具有2年以上所学

专业工作经历。

0531—

51775105

体检公告发布网

址：省人力资源社

会保障厅网站

（www.sdhrss.gov.cn）

“考试录用公务员

专题”

山东省人

民政府国

有资产监

督管理委

员会

机关
审计监督

职位
B类

从事财务分析、

审计监督等国资

监管工作

1 经济学类、管理学类

大学

本科

及以

上

学士

及以

上

面向

残疾人

面向四级肢体残疾且

不影响正常履行工作

职责及沟通交流的人

员。

0531—

85103776

体检公告发布网

址：

www.sdsgzw.gov.cn

山东省残

疾人联合

会机关

机关
综合管理

职位
C类

从事机关文字、

综合管理等工作
1

法学门类、文学门类、医

学门类、管理学门类

大学

本科

及以

上

不限
面向

残疾人

面向三、四级肢体残

疾且能够正常履行岗

位职责的人员。

0531—

86158996

体检公告发布网

址：

www.sddpf.org.cn

山东省机

构编制委

员会办公

室

山东省机构

编制电子政

务中心

网络建设

职位
C类

从事机关网络化

建设、运行和保

障等相关工作

1

计算机科学与技术、软件

工程、网络工程、信息安

全、物联网工程、数字媒

体技术

大学

本科

及以

上

学士

及以

上

面向

残疾人

面向四级肢体残疾且

不影响正常履行职责

的人员报考；具有2年

以上所学专业工作经

历。

0531—

86902236

体检公告发布网

址：

www.sdbb.gov.cn

山东省财

政厅

山东省财政

厅集中支付

中心

集中支付

职位
B类

从事国库集中支

付等工作
1 经济学门类、计算机类

大学

本科

及以

上

学士

及以

上

面向

残疾人

面向四级肢体残疾且

不影响正常履行职责

的残疾人报考。

0531—

82669817

体检公告发布网

址：

www.sdcz.gov.cn

山东省人

力资源和

社会保障

厅

山东省社会

保险事业局

社会保险

精算职位
B类

从事社会保险基

金收支情况预算

分析、配合社会

保险政策调整，

开展基金测算分

析等工作

1 数学类

大学

本科

及以

上

学士

及以

上

面向

残疾人

面向四级肢体残疾且

不影响正常履行职

责，能正常使用计算

机开展工作的残疾人

报考。

0531—

81915805

体检公告发布网

址：

www.sdhrss.gov.cn

省省直直岗岗位位考考试试不不用用都都往往济济南南跑跑了了
全省招考1 . 03万名公务员,3月24日开始报名

1 8日起，2 0 1 6年山
东省公务员招考简章已
陆续发布，据职位统计
显示，今年招考人数总
计1 . 03万名,比去年增加
2 0 0 0多名。其中县以下
机关和基层一线0 . 7 万
余名,占录用计划总数的
70 . 4%。今年我省公务员
招考的笔试时间为4月
2 3日,网上报名时间为3
月24日9:00—3月27日16:
0 0 ,面试将在6月下旬组
织。

吴洪飞在熟悉新的工作环境。（资料片）
本报记者 陈文进 摄

本报记者 陈玮 周国芳

全面取消

在职公务员报考

联创世华公考研究院专家
研究发现，与2015年相比，2016
年山东公务员招考政策出现重大
变革，一个重大体现就是：全面取
消在职公务员再次报考政策。2015
年山东公务员招考公告规定，“服
务年限不满5年(含试用期)的公务
员和参照公务员法管理的机关(单
位)工作人员”不能报考。这项规定
主要指向在职公务员，必须服务
期满5年，才可报考其他机关单位。
而2016年山东公务员招考公告则

规定，“在职公务员和参照公务员
法管理的机关(单位)工作人员，不
得报考。”

此外，为有效解决考生择业
和招录机关选人用人之间的矛
盾，2016年山东公务员考试对空
缺职位递补政策进行了调整。在
面试结束后，对报考人员放弃体
检考察资格或体检考察不合格
形成计划空缺的职位，经市以上
公务员主管部门审核批准，将允
许从该职位其他符合条件的人
员中依次递补。

“递补政策的调整，不仅保
障了招录机关的选人用人需求；
对递补考生来说，在面试之后的

每个阶段都增加了被成功录取
的机会，体现了对考生的一种尊
重。”上述专家表示。

笔试人员

可自选考点城市

异地考试让不少考生疲于
路途的奔波，然而今年的山东省
直公务员考试，却让考生们免去
了这个烦恼。《2016年山东省省直
机关及直属单位考试录用公务员
公告》发布后，联创世华公考研究
院专家表示，一个容易被考生忽
视但非常有意义的细节就是，山
东省直公务员考试地点的变动。

相对于2015年山东公务员省
直单位招考公告中“笔试地点在
济南市设置”的规定，2016年公告
提出了“笔试在全省17市设置考
点，笔试人员在报名时自行选择
考点城市”的新政策。“这一政策
变动尽管细微，却给广大考生带
来了极大的便利。”

上述专家称，今年山东省公
务员主管部门在推进公务员考
试改革方面力度非常大，不仅更
加注重考试程序专业性程度，在
考试组织等细节方面也更加灵
活务实。笔试地点的多样选择，
使得外地考生可不用再费尽周
折来济南考试。

“我现在工作状态挺好的，最
近也忙活得很。”18日下午5点半，
坐在回家班车上的吴洪飞接受了
记者的采访。去年10月26日，吴洪
飞作为省属事业单位的一员，到省
人力资源和社会保障厅信息中心
报到。虽然是一名高位截肢的重度
残疾人士，但在同事们的帮助下，
吴洪飞很快克服了工作上的困难，
融入了新的工作岗位。

他说，在去新岗位工作之前，自
己也有不少担忧，比如上下班如何
坐班车等。但是到了工作岗位后，发
现同事们都在主动帮助自己。上班
第一天，同事们就给他准备了新轮
椅；为了避免他来回接水麻烦，同事
每天给他打一壶热水放在工位上；
拿东西、递材料时，同事们也都主动

帮忙，甚至在打饭时，有工作人员看
到吴洪飞过来了，赶忙帮他拿盘子、
夹菜，再把盘子送到桌上。

吴洪飞最担心的上下班坐班车
的问题，也得到了很好的解决。下班
时，门口的保安会将吴洪飞推到班
车前，看着他拄着拐杖上车后，再把
轮椅推回办公室。等第二天吴洪飞
来上班时，保安再推着轮椅来接他，
每天都是如此。

吴洪飞说，现在自己能干的都
尽量自己干，不给同事们添麻烦。
比如打饭时夹菜、工作时拿材料
等，他都尽量不让同事帮忙。如今，
吴洪飞觉得已经融入了工作岗位。

“现在还需要在业务方面多学习，
有些方面还不太熟练。”

本报记者 陈玮 周国芳
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