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被被赶赶出出学学校校，，咋咋连连设设备备也也扣扣了了
山东圣翰财贸职业学院称餐厅承包方转包窗口违约

签订好的五年学校餐厅承包合同，才经营了一年半，
承包方就被学校单方面解除了合约，而且连价值30万元的
后厨设备都不让运出来。山东圣翰财贸职业学院称这是因
为承包方违反了多项合作条款，但承包商济南书香餐饮企
业管理咨询有限公司（以下简称“书香餐饮”）对此一一做
出反驳，并表示校方也应承担部分责任，双方为此僵持不
下。近日，记者就此纠纷采访了双方当事人，双方表示，如
协商不成，不排除通过法律途径解决。

济南书香餐饮企业管理咨
询有限公司傅先生介绍说，
2014年7月，山东圣翰财贸职业
学院与他们书香餐饮签订了

《餐厅委托管理协议书》，将学
校餐厅二楼正式委托给后者经
营管理，为期5年。书香餐饮随
后派遣傅先生到学校餐厅担任
管理人员，同时花费36万元购
置了一批全新的后厨设备。

“今年2月29日上午，新学
期开学第一天，学校相关负责
人找到我，告知学校要与我们
公司解除合同，并要求公司派
遣的管理人员马上离开学校，

在我们表示拒绝离开后，随后
保安强行把我们赶出了学校。”
傅先生告诉记者，这件事让他
始料未及，在此之前，他和其他
同事从未听说过学校要与公司
解除合同的消息。

“把我们赶出来后，公司当
初购置的后厨设备却被学校占
为己有，拒绝归还。”傅先生说，
3月14日，书香餐饮收到一份学
校发出的《解聘协议通知书》，
里面附有学校要解除合同的具
体原因，但在书香餐饮看来，这
些原因不足以构成解除合同的
理由。

傅先生向记者出示了《解
聘协议通知书》的复印件，记者
看到，这份通知书中提到，因书
香餐饮在经营管理餐厅二楼期
间，违反了双方合同中的三项条
款，故校方提出解除双方的委托
管理关系。随后，傅先生代表书
香餐饮对此一一做出解释。

通知书中首先提到，书香
餐饮在未经校方事先同意的情
况下，擅自对餐厅二楼实施结
构改造。但傅先生对此给予了
否认，“事实上我们根本算不上
结构改造，3000多平米的餐厅，
我们只是利用去年暑假在餐厅
内增设了两个吧台，用石膏板
临时围成了一间蛋糕房，拆卸
都很方便，并且当时已得到校方
同意，不然我们根本不敢施工。”
傅先生向记者透露了一个细节，

“去年9月，学校餐厅要更换新的
《餐饮服务许可证》，就在学校向
相关部门提交的材料中，有一张
餐厅二楼的平面图，该平面图采
用的是改造后的设计，这说明当
时学校已经默认了我们的工
作”。傅先生说，学校分管餐厅
工作的领导更换很频繁，一个
领导一个主意，前一个领导答
应的事，又被后一个领导推翻

了，这让他们的工作很被动。
其次，通知书中提到，餐厅

工作人员存在私自以收取现金
的方式出售饭菜的行为。对此，
傅先生坦言，确实存在这种情
况，但主要责任在校方。“餐厅
一直采用刷卡（手机、饭卡）付
费，学生用来刷费的手机和饭
卡由学校统一发放，但这些手
机、饭卡以及刷卡机极易损坏，
且无法维修，因此不少学生只
能用现金买饭。”据傅先生透
露，早在2014年10月，学校就曾
因这个问题处罚过书香餐饮，
按照合同规定，当时后者向校
方支付了5000元的罚款。“说实
话，我们也希望学生刷卡买饭，
一是卫生，二是方便，但餐厅的
刷卡设备不给力，我们也没办
法。”傅先生无奈地说。

校方在通知书中最后提
到，书香餐饮存在将餐厅转包
给他人经营的情况。对此，傅先
生表示，在这件事情上双方存
在误解。“餐厅二楼有20多个售
饭窗口，我们将其中的两三个
提供给了加盟商，售卖一些特
色小吃，这根本算不上转包，并
没有违反我们和校方的合同。”
傅先生解释说。

4月7日上午，记者就书香
餐饮反映的问题电话采访了山
东圣翰财贸职业学院分管餐厅
工作的负责人。该负责人表示，
目前学校很重视这件事情，书
香餐饮在餐厅的经营管理上存
在很多问题，双方已沟通了多
次，学校已将解决办法以通知
书的形式告知了对方。

“《解聘协议通知书》中提
到的第三项条款是学校提出解
除合同最主要的依据，学校通
过调查取证发现，书香餐饮将
餐厅二楼的部分售饭窗口转包
给他人经营，事实确凿，学校
才据此提出解除合同。”该负
责人告诉记者，学校已经拿到
了一份书香餐饮与加盟商私
下签订的书面协议，并咨询过
法律专家的意见，证实这份书
面 协 议 实 质 上 是“ 转 包 合
同”。“目前学校有1万多名学
生，食品安全问题是重中之
重，书香餐饮未经学校同意，私

下将售饭窗口转包给他人，万
一学生吃出了毛病谁来负责？”
该负责人解释说。

对于记者提出的“解除合
同后，学校为何不归还书香餐
饮的后厨设备”，该负责人表
示，由于书香餐饮的自身问题，
致使餐厅长期管理混乱，仅私
自以收取现金的方式出售饭菜
这一项，就给学校造成了很大
损失。虽然学校为此处罚过书
香餐饮，但罚金不足以弥补学
校的损失，这也是学校不归还
后厨设备的主要原因。

“对于书香餐饮在餐厅的
经营管理上存在的各类违约行
为，我们都掌握了相关证据，对
方曾提出过和解，但被拒绝，学
校希望公事公办，对方如再有
异议，可以通过法律途径解
决。”该负责人说。

傅先生认为，对于学校强
词夺理的霸道行为，他们将在
咨询律师后积极维权。

在济南市第九人民医院的
综合内科，记者见到了肿瘤内
科的李修金主任，此时他正在
忙碌着和医护同事做病人的
病例分析，李主任对待工作
认真诚恳，据了解，他毕业于
山东大学临床医学专业。曾
在20０７年济南市急救大赛上
获得二等奖，2 0０９年十一届
全运会济南赛区医疗保障先
进个人，２０１３年获济南市第
十二届科学技术优秀学术成
果三等奖，2016年初在医院举
办的首届全院优秀专家、教授
及青年骨干评选中获得“灵岩
学者”称号。

李修金深知要想成为一名
好医生，光有好的服务态度是
不够的，还要有过硬的技术，要
有为病人服务的本领，多年来，
他始终以高标准严格要求自
己，坚持刻苦学习，不断创新，
努力提高专业技术水平，对医
术精益求精。要求科室同事苦
练过硬的基本功，学习新知识、
新技术、新疗法，了解肿瘤科疾

病发展的新动态，积累新经验，
开展了肿瘤化疗，生物免疫治
疗，分子靶向治疗，疼痛阶梯治
疗等多项技术，不到三年时间
成为医院有影响力的科室，在
应用新技术的同时，针对肿瘤
科疾病的特点，总结、摸索出一
套科学、高效的抢救流程，大幅
提高了抢救成功率。近年来，先
后成功抢救了近千例危重患
者，行医30年来没有出现过一
例医疗事故纠纷。

李修金在日常工作中，充
分发挥技术“带头人”作用，自
觉担负年轻医生的培训工作，
把自己掌握的先进技术和经验
教训，毫无保留地传授给科室
其他同事，并以自己的实际行
动带出了一支医德高尚、技术
精湛专科队伍。在他的带领下
科室的医护人员团结一致，共
同奋斗在临床一线上。“2014
年，我们科室收治了一位从千
佛山医院转来的孤寡病人，这
位病人偏瘫，无人照料，李主任
亲自定制诊疗计划，带领医务
人员齐心协力帮助患者康复，
护士喂汤喂饭、洗衣、端屎端
尿，就这样在科室工作人员的
共同照顾下，患者可以拄着拐
杖行走，老人家感动得热泪盈
眶，对医护人员直竖大拇指。”

李修金的同事说。
李修金对每一位患者，都

坚持亲自查房，对每个治疗细
节都严格要求、一丝不苟。对
最艰巨、最危险的工作任务，
李修金以身作则，始终工作
在一线，对夜间遇有重大抢
救，李修金接到电话后，立即
赶到医院，为抢救工作赢得
了宝贵时间。在他的带领下，
每一位医生、护士对待患者都
像亲人，抢救病人不分昼夜，有
时顾不上吃饭、睡觉。

对因患病时间较长、心理
负担较重的患者，在药物治疗
的同时，李修金主动与患者交
朋友，耐心进行心理疏导。多年
来，只要在综合内科住过院的
患者，几乎都成了李修金的“老
熟人”、“老朋友”，每天找他看
病、咨询的患者络绎不绝，有时
经常下不了班，但是他还会耐
心细致地为每位病人“开方、解
惑”，让患者满意后，才下班回
家。有些已经出院的患者打电
话向他咨询病症，他也细心为
其解答。

李修金虽然是名普通的医
务工作者，但他用自己的爱心、
智慧和汗水为患者带来了健康
和幸福，实现了自己的人生价
值。

仁仁心心仁仁术术，，尽尽职职尽尽责责好好医医生生
——— 记济南市第九人民医院“灵岩学者”李修金

文/片 本报记者 张帅 董从哲
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本报记者采访了书香餐饮的工作人员。

李修金正在和科室的医护人员做病人的病例分析。
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