
风风景景这这边边独独好好
——— 茌平县职业教育中心特色发展侧记

春天是一个美丽且充
满希望的季节。阳春三月，
茌平县职业教育中心的校
园里精彩不断：与联想集
团签署校企联合培养协
议，成立了联想专班；与北
京商鲲教育集团、北京竟
安城科技有限公司签署协
议，开设高铁乘务、无人机
驾驶等新型专业；北京竟
安城科技有限公司等企业
签署合作办学协议……

茌平县职业教育中
心，是于2013年8月由原茌
平县职业高中、茌平县技
工学校、茌平县实验高中
三所学校整合而成的。近
年来国家大力发展职业教
育，茌平职教中心正是乘
时代东风，立足学生成长
成才，加强学校内涵建设，
全面改革办学模式、人才
培养模式，强化师资队伍
建设、实验实训建设及基
础设施建设，走出了一条
创新、规范、优质、高效的
特色办学之路。

创新多元办学模式

培育新型复合人才

“为每个学生提供合适的
教育，使每个人都有成功成才
的机会和可能”是职教中心一
直以来的育人理念。三校整合
后，学校顺势而为创新办学模
式，形成一个集中等职业教育、
普通高中教育、社会技能培训
于一体的“教育大超市”，为不
同程度、不同爱好和不同需求
的学生提供了更多选择机会和
成功通道。

通道一，组织学生参加全
国普通高考。文化课基础较好
或有特长爱好的学生，可以选
择在普高部学习大文大理或特
长专业，三年后参加全国普通
高考，考取普通高校、上名牌大
学。

通道二，组织学生参加全
省春季高考。有一定文化基础，
却又对普通高考缺乏自信的学
生，可选择在职高部就读，它与
普通高中区别之一，是学生可
享国家免学费政策。三年后通
过全省春季高考，考取对口高
职院校，毕业后享有普通大学
生同等待遇。

通道三，借助职业技能大
赛平台进入高校深造。动手能
力强的学生，可选择职高部就
读，深练专业技能，在国家、省、
市组织的职业技能大赛中获奖
的优秀学生可直接推荐进入高
校深造。

通道四，安置就业。职高部
学制三年，有就业需求的学生，
可提前一年进入企业顶岗实
习，毕业后双向选择安置到自
己满意的企业，学校跟踪服务
两年。

通道五，职教、普教互通，
双重保障，无忧就读。学校积极
把握政策，做好“职教、普教”互
通文章，根据学生意愿和自身
发展情况，学生可在两种教育
系统之间合理流动。

学生走进“超市”，普通教
育、职业教育可自由选择；普通
文理、艺术特长可自由选择；升
学深造、就业工作可自由选择；
参加春季高考和夏季高考可自
由选择，学生总能挑选到一条
适合自己发展的成功成才之
路，形成了“学生多项选择、教
师多元培养、毕业多条出路、人
人成功成才”的办学特色。

创新督导管理模式

注重人文+激励教育

校长胡佩明经常强调“把
常规做到极致就是特色”，为此
学校狠抓校园常规管理，逐步
完善并摸索出一套适合自己发
展的管理模式：建立完善了考
核评价体系和激励机制，制定
完善了校园安全、教学实训、学
生管理等制度并汇编成册，让
每项工作有章可循；各项工作
要有思路，听计划、看落实；校
级领导开门听课，随机查岗，校
园时时可见校长身影；成立了
以校级领导、中层干部为主的
14个校园督导组，每天对教职
工到岗情况、工作秩序、学生纪
律、环境卫生、就寝秩序、放学
秩序、饭菜质量等各项工作进
行全方位、无缝隙督导管理。

2016年1月，学校与世界500
强企业联想集团牵手合作，举
办“中层高效执行力研修班”培
训，把联想集团的优秀企业文
化和先进管理理念融入学校，
提高了干部队伍的团队意识和
管理水平，建立起一支适应新
形势发展的高效管理团队。

对学生管理除了严格细化
的常规管理外，更注重人文滋
养、激励教育：探索学生教学和
管理方法，推行学分制；开展兴

趣大课堂活动，校级领导带头
开讲；实行“N+1”导师制，构建
新型师生关系；自行编印校本
教材，用同龄人事迹感召学生
心灵；组建舞蹈队、篮球队、轮
滑社等各类团体小组及心理咨
询室；开展励志演讲等各类比
赛和活动，让课堂外的学生有
事可做，在“忙碌”中收获成功，
重拾自信。

跑操本是一种体育锻炼的
方式，在这里也成为一种培养
团队意识、锻炼进取精神的重
要载体。大排面、高密度的跑操
队形，恢弘大气，气吞如虎，几
十个班级铁流滚滚，激情澎湃，
成为学校一道亮丽的风景。

龙头牵动，跨越赶超

“省规”创建助推学校发展

创建省级规范化中等职业
学校，可以说是整合后茌平县
职业教育中心的重头大戏。

2014年6月，学校成功争取
到省级规范化中等职业学校建
设项目。一年多时间，学校共投
入1200多万元进行实验、实训建
设及教学环境建设、教师培训
等，新建、改扩建高标准专业实
训室43个、多媒体教室56个，引
进专业技术人才5人，改善学生
实验实训和教学条件，实验实
训设施建设走在了全市前列。

学校现设有计算机应用、
机电技术应用、汽车运用与维
修、服装设计与工艺、会计电算
化、音乐等6大热门专业，专业
教学趋向“理实一体化”，实现

“做中教，做中学”。学校不断探
索深化工学交替、顶岗实习及
订单培养模式，与80余家企业
签有合作协议，建立多领域、多
层次的就业实习基地。2015年
学校参与聊城市第一职教集团
筹建工作，并成为理事单位，开
展联合办学、业务交流、资源共
享等。2015年与聊城职业技术
学院联合开办汽修专业五年一
贯制班；建成茌平县实验幼儿
园(音乐专业)、茌平信发华宇
氧化铝有限公司(机电专业、计
算机专业)、山东省瑞泽重工有
限公司(汽修专业)、茌平京都
购物广场有限公司(财会专业)
等5个校外实训基地。

2016年更是茌平职教中心
的“校企合作年”，学校把内涵
提升、校企合作、产教融合作为
提升学校办学水平的年度工作
重点，加大与名牌企业合作。3
月，学校与联想集团合作办学
签署校企联合培养协议，成立
联想专班，接受来自联想职业
培训师在职业素养、通用技能、
专业技能等方面的培训。学员在
完成培训、考取LCRE工程师认
证后，即可进入联想就业渠道，
成为联想IT服务的正式一员。
这是该校在省规建设期间与著
名企业联想公司合作共建的第
一个“订单班”，是学校加强内
涵建设、创新人才培养模式的
一大创新举措，它的成立开创
了全新的授课模式，深化了理
实一体化教学，真正实现了学
生、学校与企业的共赢，成为学
校计算机专业一张亮丽的名
片。

在与联想集团深度合作的
基础上，3月16日，学校又与北
京商鲲教育集团签署“联合办
学、专业共建”协议，成为该集
团高铁乘务、无人机驾驶专业
教学基地，开拓了专业建设的
新领域。

随着办学实力增强，全校
师生精教细学，升学就业成绩
斐然，创造了“低进高出”的教
学奇迹。2014年职高部本科考
取3 3人，普高部本科考取4 3
人；2015年春、夏季高考，普高
部有近50名同学被天津体育
大学、山东艺术学院等艺体名
校及陕西师范大学等211重点
大学录取；职高部的学生尽管
三年前入学成绩仅300多分，
但仍有十几名同学被青岛大
学、鲁东大学等一本大学录
取，创造了中职生也能升入一
本的奇迹。

“高效教学+高就业+大手笔
省规建设”让学校名声在外，吸
引了大批的学子。2014、2015年
该校招生连续两年均超过1300
人，办学规模达到3000多人。

“开展省规范化学校建设
的两年，是我们摸着石头过河
的两年，也是学校教育教学质
量稳步提升的两年。”面对取
得的各项成绩，校长胡佩明除
了欣慰，还有放心。

创新智能教育新模式

提速数字化，开启云时代

“数字化校园”建设是茌平
县职业教育中心的又一个亮点。

三校整合后尤其是省规范
化学校的创建，使茌平职教中
心的数字化校园建设发展迅
猛：新建多媒体教室51个，全部
配有超短焦投影机、互动教学
软件、电子白板等多媒体信息
化教学设备并网络连通，实现
了网络教学资源“班班通”；新
增教师教学终端(笔记本、平
板)247台；电子图书容量达到
了20G，在办公教学区域另置4
台电子图书借阅机，海量电子
图书可随时供师生查阅；完善
网站建设、开设微信公众平台、

“二维码+公众号”，打造“云校
园”；改造安防监控系统，整个
校园装有近600个摄像头，实现
了无死角校园监控；建成数字
化校园广播系统及高标准的数
字化录播室、虚拟演播室；新建
基于云计算的云课堂4个，含
203台台式机、200个学生终端
设备；建设了数字化校园平台，
实现了无纸化办公；无线网络
覆盖达到了千兆带宽；数字化
校园建设走在了全市前列。

随着科技的进步，教育现
代化已步入新的发展阶段，云
计算技术成为一个热词，茌平
职教中心的领导们敏锐地捕捉
到这一技术的应用。围绕云计
算，在原有数字化建设的基础
上，学校又开始了新一轮的谋
划和布局。校长胡佩明说，学校
正全力打造“智慧校园”，以云
计算为突破口，建立开放、智能
的综合信息服务平台，实现由

“校园信息化管理”到“数字化
校园”再到“智慧校园”的升级
过渡，从而真正实现校园高效
率的网络化管理。

“有一种力量很强大，它叫
传承；有一种力量更强大，它叫
改变。”茌平县职业教育中心紧
抓机遇、大胆探索、勇于改变，
抓特色，打品牌，一年一个新台
阶，为茌平职业教育事业的发
展谱写了崭新的篇章。

春来万花争艳，风景这边
独好…… (李清华)

高标准机械加工中心。

联想专班的学生历练胆量
高台演讲。

航拍课间操。
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