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职职普普融融合合，，圆圆梦梦青青春春
——— 聊城高级财经职业学校春季高考工作纪实

青春是一首歌，回荡着美妙激昂的旋律；青春是一幅画，描绘着浪漫瑰丽的
色彩。青春是船，梦想是帆，勇敢前行，才会到达理想的彼岸。聊城高级财经职业
学校，以其高瞻远瞩的胸怀和无私奉献的精神，为一批批莘莘学子插上放飞青春
的翅膀，圆了他们的大学梦。

本报记者 杨淑君
通讯员 董凤霞

职普融合

春季高考结硕果

近年来，国家为了加快培养
技术技能型人才，着力构建现代
职业教育体系，通过春季高考为
广大中职学生和普通高中学生
打开了通往大学的“新大门”。
2012年，山东省首次组织春季高
考，成为国家应用型高考的试
点，走在了全国的前列。“弱化普
教知识、融入职教元素”的春考
特点，帮助越来越多的青少年走
进了大学的校门。

2013年11月9日，聊城高级
财经职业学校校长、党委书记
朱秋田在参加了全市高中办学
教学莘县现场会后，敏锐地觉
察到，春季高考正在为中职学
生打通一条崭新的成才通道。
11月10日，朱校长随即主持召
开校长办公会，专题研究春季
高考事宜。会议决定：充分利用
高级财经专业优势和育才学校
的中学管理模式，组建会计电
算化、旅游服务、信息技术、机
电、商品贸易等专业的春季高
考班，走特色教育之路。记者了
解到，聊城育才学校隶属于聊
城高级财经职业学校，建校20
多年来，已经成为聊城的知名
中学，有很高的美誉度。

针对春季高考班生源多
样、文化基础薄弱、对专业技能
实训条件要求高等现实情况，
学校多次召开会议，研究相应
办法，出台了春季高考班《激励
方案及实施细则》、《课时费发
放办法》、《导师选拔制度》等多
项措施，投入巨资改善和提高
各专业实训条件；建立职教、普
教教师资源共享机制；细化任
课教师、班主任的工作，在教学
工作量、课时费标准、绩效考核
等方面加大了对一线教师和班
主任的政策倾斜力度。学校多
措并举、多端发力，一路绿灯，
高歌猛进。

功夫不负有心人，春季高
考硕果累累。2014年，学校五个
专业有133名学生被山东理工
大学、济南大学、山东科技大
学、青岛科技大学、烟台大学等
省内本科院校录取。2015年，该
校436名学生参加春季高考财
经、机电、信息技术、护理、旅游
服务、商贸、学前教育七个专业
的“知识+技能”的考试，223人
上本科录取线，本科录取率达
到51%，远远高于全省仅为15%
的平均录取率，继2014年该校
取得聊城市各学校春季高考上
线人数和本科录取率第一名以
后，再次荣获全市各学校春季
高考上线人数和本科录取率第
一名。

“打通学历教育通道，探索
春季高考特色办学模式，是对
我校明确发展方向、充分利用
自身禀赋实现错位发展的考
验，也是对我们办学实力的一
种检验。实践证明，这条路子已
经成为我校跨越发展的‘助跑
器’。”朱秋田校长的话语道出
了特色办学的真谛。

科学管理

凝神聚力促发展

在2014年10月15日春季高
考总结表彰大会上，朱秋田强调
指出，今后全校工作重点要以教
学质量为中心，春季高考则成为
最有力的抓手。为此，学校成立
春季高考领导小组及办公室，
组织教学教研及春考管理工
作。领导小组还组织精干力量
走出去考察学习，研究探讨春
季高考工作体制组织建设、课
程设置、教学改革及春考考情
等具体问题。在做好春考日常管
理基础上，通过特色管理达到稳
步提升。

养成教育，奠定基础。春考
班学生管理与引导学生选报专
业及班级管理同步进行。制定
高三冲刺令，严明纪律，通过督
导两操、午休和夕会等几个时
间节点，强化学生纪律意识，形
成良好的学习氛围。教学管理
结合青年教师培养、教学常规
检查、各大小考试及试卷分析
等工作，一切围绕考纲，抓基
础、抓知识点、抓考点结合起来
同步进行。

依托资源，强化技能。为抓
好春考班学生专业技能，学校
下大力气充实改善实训条件，
选拨各系专业技术能力过硬的
专业教师充实技能培训队伍，
同时科学安排理论与技能课程
比例，收到良好效果。在2015年
技能考试中，该校七个专业均
取得较好成绩。财会专业有62
名同学获得满分230分；医学护
理专业1名同学获得满分，53名
同学成绩在220分以上；机电专
业220分以上有47名同学；旅游
服务专业1名同学技能成绩220
分为全省最高分。2016年该校
参加春季高考技能考试8个专
业中，财会专业151人参考，满
分的72人，220分以上的达120
人；护理专业149人参考，220分
以上的达130人；商贸专业113
人参考，200分以上的有36人；
旅游专业55人参考，200分以上
的有45人；学前教育专业190分
有上的42人，在全省属中上等
水平。

因材施教，分层教学。针对
春季高考班生源基础课成绩参
差不齐的情况，学校在高一、高
二春考实验班实施了春考英语
和数学“分层教学”的模式。即
根据学生现有的知识、能力水
平和潜力倾向，科学地将其分
为A层(基础层)和B层(提升
层)，然后采取不同的教学方式
进行分层次教学。

为了成就更多学子的大学
梦，学校还实行抓“边缘生”的
举措。从每个班级挑选出5名学
习刻苦但文化课基础稍差的学
生，安排专业能力强、教学功底
扎实的教师分别为其补习语、
数、外，同时进行心理辅导，每
周一次。此举在提高这些学生
成绩的同时，极大地增强了他
们考上大学，甚至考上名校的
自信心。

导师教育，共同成长。在学
校，很多教师对学生的学习、思
想和生活习惯都如数家珍,有

些学生甚至亲热地称呼他们的
老师为“妈妈”，这得益于学校
实行的“捆绑式”导师教育法。
在春季高考班，每个学生都有
其定向管理和辅导的导师,导
师与被管理学生是一个成长共
同体,实行“捆绑式”评价。导师
制全员管理的实行切实调动了
全体教师育人的积极性和创造
性,教师在培养学生过程中,体
验到教书育人带来的成就感。

无私奉献

职业精神铸品牌

职业精神，铸就成功。导师
制全员管理模式的实行依托的
是学校全体负责春考工作的领
导、教师及工作人员的职业奉
献精神。春季高考班十二个班
主任,从早晨六点带学生早读、
跑操，到上课、技能培训，再到
晚自习，一天十几个小时盯在
学校，可谓“早晨顶着月亮来，
晚上照着星星走”，家里孩子老
人都照顾不上。有的老师专业
加理论一天要上十几节课，一
天下来，嗓子哑了，眼睛红了，
甚至腰都直不起来了……但是
为了托起学子们腾飞的翅膀，
他们依然坚守在一线岗位上，
无怨无悔。

爱心浇灌，桃李芬芳。春考
班学生情况复杂，有该校原来
的中职生、育才的高中生，也有
从外校分流来的普通高中生，
无论学生情况如何，学校领导
和老师都为其倾注了全部的爱
和汗水。正如育才学校副校长
赵虹所言，只有对学生做到真
心关爱，才能做到从严管理。他
们是这样说的，也是这样做的：
有的老师默默为学生资助学
费，有的老师一次次带学生去
看病，有的老师深夜接到学生
电话毫不犹豫地赶往学校……
在回访在大学就读的该校春考
学生时，他们纷纷表示，高级财
经改变了他们的命运，春考成
功成为他们一生的转折点。

原该校的中职生宋丽新，
因有身体缺陷，没有信心面对
未来，几次想要退学。是会计系
和春考班的老师们，用真爱融
化了她的自卑，扬起了奋飞的
翅膀。现在在青岛农业大学会
计管理专业就读的她，浑身洋
溢着青春的热情，嘴角总挂着
自信的笑容。她坦言，是高级财
经改变了她、成就了她，她对母
校深深感恩。原育才学校的王
婷婷，品学兼优，但却因家庭贫
困差点失学。学校免了她的学
费，老师又无私地捐助了她。现
在王婷婷在山东科技大学就
读，如同鱼儿入海，她在知识的
海洋里如饥似渴地学习着……
一声“妈妈”，融入了学子们多
少浓情，一声“老师”，浓缩了师
生几多深爱！

在2014-2015年年度春季
高考工作总结暨表彰大会上，
朱秋田校长提出，要借力春季
高考，打造名牌学校，争创全省
春考第一名。相信在国家打造
职业教育“立交桥”的时代形式
下,该校春考工作一定会百尺
竿头更进一步，成功铸就高级
财经春季高考品牌。

聊城高级财经职业学校表彰春考班优秀教师。

聊城高级财经职业学校春考班护理技能训练。

聊城高级财经职业学校春考班烹饪技能训练。

聊城高级财经职业学校春考班计算机操作技能训练。

聊城高级财经职业学校为春考优秀学生颁奖，家长陪同。
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