
聊城市卫生职工中等专业学校———

职职业业教教育育的的““聊聊城城样样板板””
一所老牌学校

“我们学校于1985年就成
立了，是经省政府批准成立的
全日制学校……”4月29日，聊
城卫生中专校长李彩义向记者
介绍该校情况时，滔滔不绝、如
数家珍。

通过李彩义校长的介绍，
我们可以对这所老牌学校有一
个系统、清晰的了解———

聊城卫生中专是聊城市人
民医院的下设机构，是省政府
批准设立的全日制中等专业学
校，是省级全科医学理论培训
基地、聊城市卫生技术人员培
训中心、聊城市农村卫生技术
人员培训中心、聊城市执业医
师实践技能操作考试基地。

自1985年成立以来，该校
开展了普通中专护理专业教
育、成人大专本科学历教育和
卫生技术人员培训等业务。

2003年之前，该校自主招
收临床医学、乡村医学及护理
专业学员共计2500余人。2003
年，该校开始与济宁卫生学校
联合招收培养中专护理专业学
生，截止到2012年共招收培养
中专护理专业学生2573人。

2013、2014年，该校与聊城
职业技术学院联合招收中专护
理专业学生702人。

自2009年，该校并入聊城
市人民医院以来，在医院专家
教授的指导下，该校不断修订
和完善教学计划、教学大纲和
教学制度，由医院的专家教授
担任专业课教师，选用最新版
本的教材，保证了教学质量，提
升了教学水平，从该校毕业的
许多学生被市人民医院等医疗
机构招聘录用。目前，聊城市人
民医院择优录用该校毕业生
300余名，有180余名毕业生被
北京、上海、济南等城市的医疗
机构录用。

修永振，男，1983年出生，
1998年9月进入聊城卫生中专

学习医学知识，现在齐鲁医学
检验所工作。

修永振说，能选择这所学
校，他感到很庆幸，时至今日，
他仍记得解剖老师讲课时的神
情，病理老师慈祥的面孔，中医
老师讲课时的抑扬顿挫，以及
班主任的教导，也仍记得学校
里宽敞明亮的教室，夜自习的
灯光。这所学校带给他的不仅
仅是知识，还有很多精神上、思
想上的转变。

在这里，有些老师在他困
难时给过无私的帮助，他和很
多同学、老师成了朋友，这段经
历成为他一生的财富。走上工
作岗位后，他多次受到领导表
彰，他觉得这与自己在学校成
长的这几年有关。他感谢老师
们，感谢母校。

修永振只是该校这些年中
优秀毕业生的代表，在医疗行
业中，还有无数像他一样的该
校毕业生在为解除人们的痛苦
而努力服务。

一种成熟模式

中等职业教育要走出招生
和就业困境，校企合作、产教结
合是一条可行的有效途径。通
过校企合作，一方面，企业对学
校的师资、教学改革、学生的学
习等都有极大的促进作用，另
一方面，学校也可以为企业输
送合格适用的人才，为企业生
产解决问题，带来效益。

自2009年并入聊城市人民
医院以来，聊城卫生中专与聊
城市人民医院真正成为“院校
一体”，是校企合作的一种新模
式，有许多经验可供业界参考。

说起该校背靠的“大树”--
- -聊城市人民医院，始建于
1947年，是一所集医疗、教学、科
研、康复、保健于一体的大型三
级甲等医院，是山东省首批省
级区域医疗中心。服务范围辐
射晋冀鲁豫周边区域2000万人
口，是晋冀鲁豫边区医疗高地。

医院现有业务用房28万余
平方米，职工5000余人，其中高
级专业技术人员800余人，博
士、硕士1500余人。设有72个临
床医技科室，112个护理单元，
实际开放床位3200张。拥有大
型医疗设备5328余台(件)，总
价值11亿余元。2015年完成门
诊诊疗301万人次，出院病人
14 . 2万人次。

医院重视学科建设，有35
个学科成为国家级、省级重点
学科、重点专业，3个实验室成
为省级重点实验室。医院重视
技术创新，一些项目填补了省
内空白。

医院重视科研教学，是国

家药物临床试验基地、国家博
士后科研工作站、澳大利亚查
尔斯特大学博士研究生培养基
地。近年来，先后承担和完成省
部级以上课题200余项，获得省
部级奖励100余项。医院坚持开
放式办院，先后与美国哈佛大
学等60余家国内外大学、科研
院所和医疗机构建立长期的实
质性的合作关系。

医院始终坚持高擎公益旗
帜，建有省内首家李嘉诚基金
会宁养院，实施“社会健康工
程”，扎实开展“农民健康服务
行动”。医院积极承担对口支
援、推广适宜技术、重视基层人
才培养等政府指令性任务，先
后获得“全国卫生系统先进集
体”等荣誉称号。

刚过去不久的3月份，聊城
市人民医院再次荣誉加身———
2016年3月26日，香港艾力彼医
院管理研究中心发布的中国医
院竞争力·地级城市医院排行
榜 上 ，聊 城 市 人 民 医 院 以
683 . 39分的优异成绩位列全国
第10名，进入全国地市级城市
综合医院前十强。艾力彼版排
行榜由香港艾力彼医院管理研
究中心自2010年起开始发布，
是目前国内最权威的医院排行
榜之一。

聊城市人民医院是国家博
士后科研工作站设站医院，现有
在站博士12人。另外，医院是山
东大学博士研究生培养点、青岛
大学硕士研究生培养点、徐州医
学院麻醉专业硕士研究生培养
点、泰山医学院临床学院，泰山
医学院口腔学院就设在该院。

我们上面提到，聊城卫生中
专是聊城市人民医院的下设机
构，聊城卫生中专的学生除了去
聊城市人民医院实习，聊城市人
民医院的专家教授还是学生的
临床授课老师。目前，聊城市人
民医院形成了中职生、本科生、
硕士、博士、博士后的教学体系，
在这个大的培养体系下，中职学
生具有更高的平台和更广的人
群可接触、交流、学习。

雄厚的师资力量，强大的
实习、学习平台，是该校的最大
特色，也是其优势所在，而这正
与中职教育发展中提到的发展
方向——— 校企合作、产教结合
不谋而合。

一个发展规划

教育，特别是中职教育一
定要结合实际需要，因此，加快
建立现代职业教育体系，增强
职业教育吸引力，促进中等职
业学校培养更多高素质劳动者
和技能型人才非常重要。对此，
聊城卫生中专有着长远的规划

和打算。
今年，省教育厅批准该校

开设康复技术、中医康复保健
等专业。您会发现，该校的专业
设置都非常“接地气”，正是当
前社会所需要的。

不仅如此，记者在对该校
探访的过程中发现，该校现有
教学楼、实验楼、学生宿舍楼，
以及完善的解剖实验室、病理
实验室、生理实验室、基础护理
实验室及微机示教室等教学设
施，能够非常好地承担所设专
业的教学任务。而在教学楼三
楼还设有母婴同室。记者查询
发现，在该校目前的专业设置
中，母婴同室似乎是用不上的。
经介绍，记者才恍然大悟，原来
该校对于未来发展早已着手进
行了规划，母婴同室正是根据
未来所需而设置的。

据介绍，为加快培养老年
护理和助产专业人才，解决聊
城市老年护理、助产等专业人
才紧缺的问题，今年3月，该校
向省卫生计生委递交了关于增
设老年护理专业和助产专业的
请示。

这样做，是该校对加快发
展养老服务业和关于做好新形
势下妇幼健康服务工作的担
当，是尽快弥补老年护理和助
产等专业人才不足的一项必要
措施。也是学校结合实际，增强
职业教育吸引力的又一个有益
的尝试和探索。

在这里需要提醒的是，当
前，聊城职业教育发展步入“快
车道”，国家、省、市各级都非常
重视，对职业教育，家长和学生
也不应再存在偏见，不要再错
误地专注于上大学，而是应根
据自身发展兴趣进行多种选
择。聊城卫生中专的努力和尝
试正是社会所需要的，也正是
为了给学生和家长创造更多的
选择。

该校李彩义校长还表示，
2009年，聊城市委、市政府决
定，该校并入聊城市人民医院
管理，真正实现了院校一体化。
聊城市人民医院对该校教育工
作十分重视，全力支持该校申
办老年护理等专业，在人、财、
物等方面都给予大力资助，学
校增设老年护理等专业后，医
院将派具有高超临床实践技能
和丰富教学经验的教授、副教
授担任临床教学任务。

师资力量雄厚、院校一体
办学、眼光超前、行动敏捷。未
来，聊城卫生中专一定能更好
地突出特色，培养出更多高素
质技能型人才，与社会需求更
好地“无缝对接”。未来的聊城
卫生中专，也一定会更好。

中等职业院校是向
生产服务一线培养高素
质人才的重要教育基地。
近几年，国家、省、市各级
陆续出台政策，提出大力
发展中职教育。为提升中
等职业教育教学质量和
办学水平，推进现代职业
教育体系建设，山东省启
动实施了“中等职业学校
品牌专业建设计划”，计
划建设一批校企合作紧
密、培养模式先进、办学
条件优良、就业优势明显
的省内一流、国内知名的
品牌专业，提升中等职业
学校专业发展水平和服
务能力，引领和带动全省
中等职业教育办学水平
和教学质量整体提高。

对于中职教育发展，
目前业界统一的认识是，
推进校企合作、产教结
合。谈及此，聊城市卫生
职工中等专业学校校长
李彩义表示，紧密结合、
校企合作就是该校的最
大特色。这话毫不夸张，
聊城市卫生职工中等专
业学校 (以下简称“聊城
卫生中专”)堪称职业教
育的“聊城样板”。

日常教学。

聊城市人民医院医疗保健中心。
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