
颈肩腰腿痛 膏药免费送
不花一分钱 来电免费用十天

名医秘制的膏药是国家正规批准风湿骨病专用膏药，精选二十多味野生药

才，经三多道工艺精制而成，适用于颈椎病、肩周炎、骨性关节炎、骨质增生等引

起的颈肩腰腿疼痛的辅助治疗。哪痛贴哪儿，疼痛消减，天天好心情！

百行孝为先，为了替天下儿女尽孝，也为了让风湿骨病患者早日摆脱疾病折

磨，即日起，名医秘制膏药免费送了！如果您或者您的家人正在忍受风湿骨病的

折磨，赶紧拨打电话：400-826-9090即可免费领取。全部由物流快递送到家，不花

钱，不出门，让您不走冤枉路，不花冤枉钱轻轻松松享健康！同时还有机会获得权

威医药专家最新骨关节病养生保健书一本。

每天仅限前100名免费领取

全国免费申领热线：400-826-9090
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本报启动驻烟高校就业调查，高职生只要不挑不拣全就业

过过半半本本科科生生工工作作没没着着落落

现象：

高职生就业率比本科生高

烟台有14所高校，市区有5所本科
高校5所高职类院校。记者随即在几个
高校中抽取一个毕业班级进行样本调
查。其中烟台大学汉语言文学专业
2012级5班共45人目前只有6人找到工
作，6人里1人考上公务员，5人考上研
究生；新闻专业2012级新闻1班共60人
只有3人找到工作，4人考上研究生。

山东工商学院的王牌专业会计专
业2012级2班有35人，10个工作，约10
个考研，一个准备出国，余下的正在找
工作；社会工作专业2012级2班有26
人，12个正在工作实习(其中有3个是
考研通过的，其他7个人都是在岗实习
生并没有签约，另外2人正在积极签
约)，其余有11个人在准备公务员考试
以及各种考试，只有3人没有工作也没
有准备考试。

除此之外，鲁东大学和滨州医学
院本科生目前就业情况和上面两所高
校差不多。

与本科类高校形成对比的是，高
职类院校学生就业情况稍显乐观，以
烟台汽车工程职业学院汽车工程制造
系汽车整形专业2班为例，全班29人，
15人在一汽大众长春公司集体就业，
其余学生通过学校的订单班和冠名班
均实现就业，就业率100%。该班学生刘
秦龙说，目前岗位专业对口，实习工资
底薪3500元，加上各类补贴，一个月能
在赚4000多元。

原因分析：

本科生“优雅”等待不着急

“单纯看初次就业率，本科生确实
不如高职生。”烟台一所本科高校的就
业办负责人告诉记者，不同批次和不
同层次的高校都有自己的办学定位和
人才培养目标，在考核不同高校时应
有不同的指标体系，不能一概而论。比
如说，对于高职高专院校，应该用就业
率来考核办学质量和水平。但对于类
似烟大、鲁大等高校来说，不能简单地
将就业率作为评价学校办学水平的重
要指标，毕竟“大学不是职业培训所”。

“事实上，本科生择业，在进行多
项选择时，往往更注重专业是否对口、
职业发展是否有前景等多重因素。也
就是说，本科生比高职生就业的渠道
与可供选择的余地其实更大一些。”该
负责人说，“本科生选择多，现在没有
就业只能说在‘挑选’适合自己的，不
信你看毕业后五年的本科生没工作的
很少，而这时候的就业率才是真正的
就业率，现在有些考核指标往往短浅
和急功近利。”

本科高校有自己的办学目标，对
于学生早晚就业充满信心。而高职院
校就“坐不住”。“我们的定位就是培养
蓝领。”烟台一所高职院校招生就业处
处长告诉记者，“职业院校就是要着眼
于学生三年后的就业，不然家长不买
账。因此学生一入校就开始考虑将来
的就业，引进大量订单班，冠名班，学
生在校期间就已签约，很多专业都是

集体就业。”
毋容置疑，在竞争日趋激烈的当

今，高校毕业生就业的确面临一定压
力，但压力的主要来源在于担心能否
找到称心如意的工作，并非担心找不
到工作。“因此本科生就业不敌高职生
应该是个伪命题。”烟大一位老师告诉
记者，放眼五到十年看，你就发现真相
到底是什么，这也就是为什么家长还
是希望孩子报考高层次院校的原因。

老师建议：
学历只是敲门砖，要有闯劲
肯进步

记者采访发现，很多本科生即使
在毕业离校的那一刻没找到工作也一
身轻松，而很多高职生大二已到企业
实习，大三基本都在工作岗位上了。

“我感觉还是心态不同，我觉得不
同的大学生追求不同，就像庄子说的
两种乌龟一样，一种是拖着尾巴活在
泥水中的乌龟，一种是放在庙堂上的
乌龟。”山东工商学院大四毕业生李明

说，“本科生由于学校及社会的影响，
多是一种泥中乌龟的状态，为了找到
一份满意的工作可以不断地等待和挑
选，而高职的同学往往被一些所谓的
订单班、冠名班‘束缚’，早早的已经定
型了。”

马上就要毕业的李明没有选择找
工作，而是选择了创业，目前已小有成
就。

实习工资4000多元的高职生刘秦
龙告诉记者，“我就是通过校企合作的
方式被企业录用的，就业比较顺利，学
校已经安排好了，我感觉很满意。”

一位在高校从事多年学生就业工
作的老师告诉记者，大学生刚毕业，或
许工资不高，但路子有机会越走越宽。
第一份工资绝对不会是一生的待遇，
首先要有闯劲才能有进步的机会，路
子才会越走越宽，不能只对比眼前的
工资高低，如果不努力工作，学历再高
也是浪费，学历学位只是一块敲门砖，
进了门都处于同一个起跑线，进步快
慢全凭本事。

本报记者 李楠楠

临近毕业季，记者从驻烟高校选取本科类和高职类的多个

班级进行抽样调查发现，本科生目前一个班上实现就业的一半

都不到，而高职生全班都已经在工作岗位上了。为什么会有这样

的反差？记者采访了解，这其中有多方面的原因，其中学校培养

方向和学生心态是原因之一。

职业院校学生展示技能(资料片)。 本报记者 李楠楠 摄

活动主题

网络办卡、立享返现，刷99返50！
活动时间

2016年4月1日至7月31日

活动对象

通过中国银行网络渠道(含移动
端)成功办理信用卡的客户

活动内容

活动期间，通过中国银行网络渠
道，包括：官网首页“在线申请信用
卡”、“中国银行信用卡”微信公众号
或扫描二维码(右侧图片)，成功办理
信用卡的客户且其中一笔刷卡消费
满等值人民币99元，即可获得50元人
民币现金返还。每名客户最多获得一
次奖励。

活动规则

1、本活动仅面向通过中国银行
网络渠道(含通过官网首页“在线申
请信用卡”、“中国银行信用卡”微信
公众号或扫描二维码等非纸质件办
卡渠道)成功办理信用卡的客户，其
他申请渠道不参与此次活动。

2、参与本活动的中国银行信用
卡产品包括上述渠道中所展示的所
有主卡产品。

3、参与活动的客户须在活动期

间内成功办理信用卡并完成一笔等
值人民币99元的刷卡交易。

4、持卡人将达到返现条件后的
90个自然日内将收到返现(除不可抗
力因素外)。持卡人如对返还金额有异
议，可在收到返现的30个自然日内，
致电中国银行信用卡客服热线：40066
-95566提出，逾期将视为持卡人认可
返还金额。

5、持卡人若于活动期间发生逾
期未还款或信用卡状态不正常等违
反相关信用卡领用合约情况，将不再
享有本活动资格。

6、本活动返现所得税由获赠持
卡人自理并自行向税务机关申报、缴
纳。如发生退货等交易，将不进行返
现。中国银行同时保留扣回不符合条
件的已返现的权利。

7、中国银行将在法律允许的范
围内，保留根据需要取消本活动或修
订活动相关条款的权利(包括但不限
于活动时间、活动内容、活动规则、报
名名额等)。

中中国国银银行行网网络络办办卡卡全全面面起起航航
网络办卡、立享返现，刷99返50！

计计量量检检测测有有““规规矩矩””
质监专家：水银泄露要妥善处置

本报5月19日讯(记者 钟建军 通
讯员 莫言 云利) 19日，“5 . 20”世界
计量日前夕，记者走进市质监局计量
所 ,以玻璃液体温度计的检测为例，现
场感受了一下计量检测过程。

检测前，计量人员首先检查温度
计感温泡和其他部分有无损坏和裂
痕等，然后把标准温度计和被检测温
度计一起放在恒温槽内，将温度设定
为0℃，温度稳定后10分钟，观察温度

计上的示值与标准温度计上的示值比
对，随即将数据记录在原始记录上。其
他两个点的检测也是如此。检测一支温
度计三个点的话，大概需要2个小时。据
介绍，玻璃温度计一次检定合格率为
91%。

质监专家提醒市民，水银温度计破
碎后应立即打开门窗通风，数分钟后才
可以收拾碎片和泄露的水银。皮肤接触
水银后应立即用清水冲洗。
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