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中中小小创创客客，，到到香香港港融融资资机机会会来来啦啦
本报联合省商务厅发起“香港山东周”创客召集令

关注创客齐鲁 齐鲁晚报企业家联盟
欢迎扫描二维码

活动如何报名

如果您有创业梦想，创
业公司符合大赛要求，请尽
快提供完整的创业（商业）
计划书。

活动咨询电话：

0531-85196807
0531-85193838
齐鲁晚报创客团QQ群

号 ：3 6 5 2 1 4 3 2 0 ；

464752642。
资料请发送至邮箱：

boy211567@163 .com或

379382169@qq.com。

本次活动特别开启了
报名绿色通道，参赛企业还
可以扫描下方二维码，登录
齐鲁壹点客户端一站式快
速报名。

本报济南5月18日讯（记者
任磊磊） 今年香港山东周

期间，齐鲁晚报将联合省商务
厅举办山东双创及优质项目交
流活动。我省优秀的创业项目、
创业企业将有机会到香港市场
与国际资本对接。从现在起企业
可以报名，报名热线：96706322，
电子邮箱：qiluxgz@163 .com。
齐鲁晚报官方APP齐鲁壹点也
可以直接报名。

只要您是在山东已创业的
自然人、个体工商户经营者或者
是企业法人代表，不管是有一定
规模的成长型、发展型企业，还
是开发区孵化器、创新中心等功
能平台都可以前来报名参加。但
是要求企业相关创意内容不得
侵犯第三方知识产权，交流项目
符合国家法律法规和产业政策。

本次活动分创业组和优质
项目组。创业组报名者须为企
业的自然人、个体工商户经营
者、法人代表或主要负责人；开
发区孵化器、创新中心等功能
平台负责人。参加人员需提交
报名表、完整的商业计划书以

及营业执照、特色产品认定证
书等相关证件。优质项目组报
名者须为大中型企业的法人代
表或主要负责人。参加人员需
提交报名表、完整的商业计划
书以及营业执照、特色产品认
定证书等相关证件。

从现在起到今年10月，本报
联合省商务厅，会同香港知名投
资、咨询机构，对报名企业在5月、
6月、7月分3次进行项目遴选和洽

谈对接，在项目集中的地区组织
路演推介活动，并推选优秀项
目。为提升创业者路演推介能
力，报名阶段还将邀请香港创业
企业为创业者提供路演指导，提
升创业项目展示推介水平，提供

“一对一”重点跟踪帮扶。对优秀
项目将建档入库，向境内外客商
重点推荐，积极开展资本、品牌、
技术、渠道对接，帮助企业获得
投融资支持。

本报记者 刘帅 刘飞跃

济南新三板企业近

六成在高新区
从2015年到2016年4月13

日，济南共有71家企业新三板挂
牌上市。目前为止，济南新三板
企业挂牌数量稳居全省首位，在
全国15个副省级城市中也名列
前茅。

从企业挂牌速度来看，2014
年、2015年分别为24家和50家，
同比翻了一番，而2016年一季度
更是创出新高，仅3个月就有20
家企业挂牌。也就是说，从4月开
始到现在一个多月的时间，又有
4家企业成功挂牌。

济南98家新三板挂牌上市
企业中，高新区新三板挂牌企业
56家，占近6成。高新区新三板挂
牌企业数量仅次于北京中关村、
上海张江、武汉东湖和成都高新
区，位居全国第五位。

“今年高新区截止到目前新增
11家，在全国位居第二位。预计今
年高新区新增挂牌上市企业将超
过30家。”王晨飞告诉齐鲁晚报记
者。据介绍，目前高新区储备新三
板后备企业就达510余家。

高新区对挂牌企业有政策支
持大大减少了企业的入市成本。济
南高新区相关负责人介绍，近年
来，济南高新区财政已累计支持
5964万元予以政策扶持。

据悉，挂牌新三板的过程中
会给企业带来一些额外支出，费
用主要为券商、律所、会所、评估
机构等中介机构进行辅导和督
导。“一般企业上市都需要大约
150万元，政府能够补贴120多
万。还有一块税收补贴，从几十
万到一百万不等。现在企业上市
的过程基本上花几十万。”2015

年挂牌新三板的高新区金现代
信息产业股份有限公司负责人
称。

最赚钱十家企业

有四家是IT企业
记者梳理发现，新三板挂牌

上市的71家济南企业中，软件及
信息类的21家，其次排名最多的
为设备类，占到11家，土木建筑
类占到4家。

记者梳理了2015年济南新
三板收入和利润前十名的企业，
发现第一名为齐鲁银行，营收
42 . 32亿元，增长19 . 84%，净利润
达到11 . 87亿元，增长8 . 89%。第
二名为圣泉集团，虽然营收降低
了 1 6 . 0 8 % ，但 利 润 增 加 了
25 . 67%,达到3 . 87亿元，这是一
家重点关注植物秸秆研究、开
发、利用的企业。

齐鲁银行和山东再担是济
南新三板挂牌上市企业中仅有
的两家货币金融服务企业，他们
的净利润均位列前三名。齐鲁银
行是第一名，山东再担是第三
名。利润前十名中有四家软件和

信息技术服务企业，分别是山大
地纬、泰华智慧、金现代、中磁视
讯。

泰华智慧为城市整体解决
方案运营商，涵盖咨询规划、集
成服务、投资运营等；金现代公
司始终致力于电力、石化、铁路、
公安等领域的信息化软件、自动
化产品的研发与推广；山大地纬
则提供行业应用软硬件产品和
行业解决方案；中磁视讯则是面
向特殊群体社会帮教的多媒体
运营商。这些企业均在软件和信
息技术服务行业内深耕了十几
年。

“齐鲁银行如果不上新三
板，利润也非常可观。但新三板
对科技企业助益较多，各项指标
显示，2015年高新区新三板挂牌
上市企业增长30%以上。每年投
入研发的资金增长25%以上。”王
晨飞告诉齐鲁晚报记者。

“通过5年努力，新三板挂牌企业
达到240家”是其中的目标之一。
为了实现这一目标，济南在金融
方面有不少政策性支持，也吸引
了很多新兴行业的企业落户济
南。

济南新三板98家企业齐鲁银行最赚钱

去去年年利利润润前前十十名名四四家家做做软软件件
5月9日，济南市金融办发布消息称，当天又有一家高科技公司在全国中小企

业股份转让系统（即新三板）挂牌上市。截止到目前，山东济南新三板挂牌上市企
业98家，增发融资总额已超过37亿元，记者梳理发现，2015年济南新三板上市企业
中净利润最高的是齐鲁银行，利润前十名中软件与信息类服务业占到4家。

□马绍栋

工资连涨三次

为何还留不住90后程序员

“没办法，现在这种活都
得自己亲自干。”S老板打开
笔记本电脑，对照着一个客
户已经审核通过的PPT文件
和自己手写记录的客户新提
出的要求开始了编程。

五年前，S老板和另一个
技术男合伙创办了公司，借
助自己在老东家时积累的客
户资源和技术男的实力，公
司很快在企业信息化这一领
域找到了市场，客户基数快
速增长。然而让他们欣喜的
同时，人才储备却成为最大
的短板，以至于原本已经当
上老板的S，不得已一步步向
业务一线靠，到现在居然亲
自上阵干活，成了最敬业员
工。

现在这种程序员不是多
的是吗？面对笔者疑问，S老
板只能“呵呵”了。他坦言，这
两年随着移动互联网高速发
展，各行各业都在拼命向这
一领域转型，一夜之间喷涌
而出的需求让各个高校计算
机、软件等专业毕业生全部
往这个行业里扎，人才是多
了，可人才的要求也是水涨
船高。

“90后个性张扬是众人皆
知的事实，有个性也是好事，
但你总得干活吧。”S老板无
奈地说，从去年年底到现在，
他已经连续给一线程序员涨
了三次工资，可这并没有让90

后们增加对公司的忠诚度，
离职率依然居高不下。“很多
时候是一个人辞职，立马带
动一拨人，你涨工资也没用，
现在的联系工具多方便，这
帮小孩都有自己的圈子，有
时候一条微信过来，就辞职
了。”

是现在行业太浮躁，还
是90后小孩太有想法？S老板
也曾多次反思，自己也上过
各种企业管理的课，每次回
来也在不断给员工灌输企业
文化，意图增加员工们的认
同感、凝聚力。但面对整个移
动互联行业惊涛骇浪般的发
展，各种技术大牛屡创新高
的年薪，90后程序员们得陇望
蜀，跳槽也成为家常便饭。

“没办法，经常是这边刚

谈下一个单子，方案也出来
了，就等项目编程启动了，结
果人辞职了。能做完手头项
目再辞职的，已经谢天谢地
了。”时间一长，S老板不免也
习惯了这种节奏：这边忙着
招人面试，那边忙着在职员
离职手续单上签字。“像我们
这种小企业，讲文化什么的
全没用，员工就看重钱，工资
涨到我们承受不了了，也就
只能说再见了。”

S老板的无奈不免让人
唏嘘，也让人重新思考：在互
联网涤荡各个行业、90后集体
上位的背景下，企业管理尤
其是中小企业管理成为考验
老板智慧的首要命题，而且
对一些平台低、资源少、实力
弱的中小企业来说，还够不
到管理层面，而是如何生存
的问题。

应当承认，90后程序员被
偏见贴上了不少标签，然而
同样应当看到，在移动互联
领域涌现出的优秀90后创业
者不仅仅只追求金钱的数
字，背后同样有过人的情怀
和超人般的勤奋。互联网碾
平了一些行业的门槛和壁
垒，让每个人的能力和追求
更加透明，反过来也有助于
老板更清晰地选人用人。

90后们需要钱，还是需要
平台、价值观？笔者认为，在
这种形势下，老板们不得不
重新反思自己做企业的初心
和最终的发展路径，你给员
工的价值到底是什么？企业
的使命到底在哪里？

如果只是为了做点生
意，挣点钱，那么员工的加入
和离职亦不过是成本核算过
程中一个再简单不过的程
序，没必要为人员流动大动
肝火；如果你的企业真正有
解决某一需求、实现某一价
值的愿景，那么你的确应该
沉下心来仔细研究每一个90

后员工的能力和心理，两者
相结合，在岗位和薪资设计
上做到最佳融合，不求像海
尔一样让员工去当创客当小
微主，至少也应当像华为一
样，让员工的付出、成长性都
能够得到应有的兑现。

资料片

济南高新区首批五家企业“席位注册”成功。
本报记者 修从涛 摄.
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